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LEI COMPLEMENTAR N°, 48/2026

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO PARAISO - PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, DEVANIR MARTINELLI, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre reestruturagéo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magisterio
Pablico do Municipio de Santo AntGnio do Paraiso, Estado do Parana, compreendendo aqueles que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagdgico & docéncia, em conformidade com a Lei Federal n® 11.738, de
16 de julho de 2008, e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes educacionais e drgéos que realizam atividades
de educagéo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

II - instituicbes educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas & educagéo infantil, ao ensino fundamental e as modalidades de ensino, ai
incluidas a educag&o especial e a educagéo de jovens e adultos:

Il - Secretaria Municipal de Educago, a parte central da administragdo publica do Municipio,
responsavel pela gestéo da rede municipal de ensino;

IV - Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos cargos de
Professor, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Artes, Professor de Educacédo Fisica e Professor de
Robdtica, da rede municipal de ensino, com fungées de magistério:

V- Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com atuaggo na
educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de Educagéo Fisica, Professor de Artes e Professor de Lingua Inglesa, com atuagdo
na educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental:

VIl - Professor de Robética

VIII - fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia, ai
incluidas as de diregdo, coordenagdo pedagdgica e coordenagdo educacional, exercidas nas instituicdes
educacionais, na Secretaria Municipal de Educagéo e nas Escolas a ela vinculadas.

Paragrafo Gnico. As atribuicées referentes s fungdes dos profissionais do magistério, estao
descritas nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 3° A Carreira do Magistério Piiblico Municipal fundamenta-se nos seguintes principios basicos:
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| - profissionalizagéo, que compreende a qualificagéo e o aperfeicoamento continuo dos profissionais
do magistério;

Il - garantia de condigGes adequadas de trabalho:

lll - remunerag&o condigna, com vencimentos nunca inferiores a0 Piso Salarial Profissional Nacional,
conforme dispde a Lei Federal n° 11.738/2008:

IV - oferta de formagao continuada para os profissionais do magistério;
V - gestéo democratica do ensino publico Municipal;

VI - valorizagdo do profissional do magisterio por meio da progressdo salarial, que considera
habilitago, titulacao, desempenho, conhecimento, atualizag&o e aperfeicoamento profissional:

VIl - garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia para
estudos, planejamento e avaliagao do trabalho didatico. incluido na carga horaria;

VIl - participagao dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragéo, execugao e avaliagio
do Projeto Politico-Pedagégico da instituicio educacional e da rede Municipal de ensino:

IX' ~ movimentagio dos profissionais entre as instituigdes educacionais, observados critérios
objetivos, com base nos interesses da aprendizagem dos educandos;

X - mobilidade funcional que possibilite a prestagdo de servicos educacionais de exceléncia,
respeitados os limites legais vigentes.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de
Professor, estruturada em Niveis, cada um deles composto por Classes, conforme os Anexos, parte integrante
desta Lei.

TiTULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO
Art. 5°. Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - cargo, o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes com
estipéndio especifico, denominagéo propria e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da lei:

II - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugéo funcional e remuneratéria do
profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;

Il - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagdo ou titulagéo;

IV'- habilitagéo ou Titulagéo, a formagao em nivel médio na modalidade normal, magistério, normal
superior, licenciatura plena, a graduagdo com formagao pedagogica nos termos da legislagdo vigente, a
especializag&o, 0 mestrado e o doutorado:

V - classe, a divisao de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necesséario para que o profissional do
magisterio se habilite a progressao funcional dentro da Carreira.
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Art. 6°. A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de provas e
titulos e satisfeitas as normas legais e disposicdes desta Lei, ou delas decorrentes.

Art. 7° A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange a Educagéo Infantil, os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas as de Educagéo Especial (sala de recurso) e
Educacgao de Jovens e Adultos.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURAGAO DO CARGO, DOS REQUISITOS E INGRESSO
SECAQ | - DA ESTRUTURA DO CARGO E REQUISITOS

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério publico Municipal, suas
denominagdes, atribuigies gerais e requisitos de formag&o minima s&o:

| - Professor - Profissional portador de habilitagio para atuagao no ensino fundamental e na
educag&o infantil abrangendo suas modalidades de Educagéo, Educagéo Especial e Educacéo de Jovens e
Adultos, responsavel pela docéncia e demais atividades pedagogicas previstas no projeto politico-pedagogico
da instituicao.

Requisito minimo de formag&o: Curso normal superior, ou curso de nivel médio na modalidade normal
(magistério), conforme art. 62 da Lei n® 9.394/1996 e Resolugao CNE/CEB n° 5/2009.

Il - Professor de Lingua Inglesa - Profissional habilitado para o ensino da lingua inglesa, com
atuagao nos anos iniciais e/ou finais do ensino fundamental e em programas de educagéo de jovens e adultos,
conforme o curriculo da rede Municipal, promovendo o desenvolvimento da compreensdo, fala, leitura e escrita
no idioma estrangeiro. Requisito minimo de formago: Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Inglesa, conforme art. 62 da Lei n® 9.394/1996.

Il - Professor de Artes — Profissional habilitado para o ensino de artes, com atuagdo voltada ao
desenvolvimento da expressao artistica, estética e cultural dos alunos da educacdo infantil, ensino fundamental
e modalidades, conforme previsto nas diretrizes curriculares, abrangendo linguagens como artes visuais,
musica, teatro e danga. Requisito minimo de formacao: Licenciatura plena em Artes ou em Educagéo Artistica,
com habilitagéo especifica em uma ou mais linguagens artisticas, conforme art. 62 da Lei n® 9.394/1996.

IV - Professor de Educago Fisica - Profissional habilitado para a docéncia em educagéo fisica,
responsavel pela promogéo de atividades fisicas, recreativas e esportivas, voltadas ao desenvolvimento motor,
a salde e a socializagdo dos estudantes da educacio infantil, ensino fundamental e modalidades, de acordo
com as diretrizes curriculares.

V - Professor de Robética - Professor habilitado em Ciéncia da Computagéo, Engenharia Ida
Computagéo, Sistemas de Informagao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com formagao pedagdgica
para o exercicio do magisterio, nos termos da legislagdo educacional vigente.

SEGAO Il - DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso na Carreira do Magistério Plblico Municipal dar-se- por concurso publico de
provas e titulos.

Art. 10. Constitui requisito para ingresso na carreira, no cargo de Professor, a formagdo minima
exigida para cada area de atuagao, nos termos deste artigo.

| - para atuagéo multidisciplinar na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagao para o magistério da
educagdo infantil e/ou dos anos iniciais do ensino fundamental: ou
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b) em curso normal superior; ou

c) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, precedida de formagédo de
magistério em nivel médio, na modalidade normal.

Il - para atuagéo em campos especificos do conhecimento ou componente curricular:
a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena especifica; ou

b)  outra graduagéo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo escolar,
com complementagéo pedagégica ou formagao pedagégica, nos termos da legislaggo vigente.

lIl - para atuacéo em atividades de tecnologia educacional, programagao, robética ou areas
correlatas:

a) em nivel superior, em curso de graduagdo nas areas de Ciéncia da Computagéo, Engenharia da
Computag&o, Sistemas de Informagao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou 4reas afins.

§ 1° Outros requisitos especificos para ingresso, serdo definidos em edital de concurso publico.

§ 2° A comprovagéo da formagao exigida neste artigo dar-se-a por meio de apresentacao de diploma
ou certificado de conclus&o, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos
competentes.

Art. 110 ingresso na Carreira dos profissionais do magistério dar-se-4 na Classe 1 (um) do
respectivo cargo da Carreira, no Nivel correspondente & habilitago ou titulagao do candidato aprovado.

Art. 12 Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, concursados para atuagao
multidisciplinar, terdo preferéncia para atuagdo em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular atendido os requisitos de formagéo estabelecidos no inciso Il do Art. 10.

Paragrafo tnico. Concluido com aprovagéo o estagio probatério, o servidor podera progredir para os
niveis subsequentes da Carreira, desde que cumpridos os critérios estabelecidos neste Plano, especialmente
os relativos ao tempo minimo de efetivo exercicio no cargo, 4 avaliagéo de desempenho, & participagdo em
cursos de formagao continuada e aos demais requisitos legais e regulamentares.

CAPITULO Ill -
SECAO Ill - DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. As condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor s&o:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente:;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da nomeagao;

IIl - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos:

V- possuir a habilitagéo ou titulagao exigida para o exercicio do cargo;

VI - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeacdo depende da
prévia verificacéo da inexisténcia de acumulagéo de cargos vedada pela Constituigao Federal.
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Art. 14. O provimento no cargo de Professor somente ser4 efetivado apos aprovagao e classificagdo
em concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. A elaboragdo do edital para concurso publico na é&rea de educagdo, serg diretamente
acompanhada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Paragrafo tnico. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, devera ser indicada
pelo Dirigente Municipal de Educaco, bem como o contetdo das provas em conformidade com a proposta
pedagogica para a rede Municipal de ensino.

Art. 16. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, a critério da Administragso Publica Municipal.

Art. 17. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e verba orgamentaria, concurso publico de
provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 18. Admitir-se-4 outras formas de selegao e contratacéo plblica, nos termos da lei e em caréater
excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;
Il - substituigao emergencial de titulares do cargo.

Paréagrafo Gnico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagao por tempo determinado
para atender as necessidades de substituigdo temporaria dos titulares de cargo de Professor e Professor de
Educagéo Infantil quando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 19. A contratagao por tempo determinado de profissionais do magistério somente podera ocorrer
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicéo Federal, sendo vedada sua utilizagdo como forma ordinaria de provimento de cargos da carreira
do magistério.

Art. 20. As contratagdes temporarias no ambito do Magistério Publico Municipal ndo geram vinculo
estatutario, estabilidade, direito a efetivago ou equiparagao com cargos de provimento efetivo, destinando-se
exclusivamente ao atendimento de situagdes transitorias e excepcionais.

Art. 21. As hipéteses de contratagdo temporaria, bem como a denominagéo das fungdes, requisitos
de formagéo, carga horaria, nimero de vagas, prazo maximo dos contratos e forma de remuneragao, serao
definidas em Lei Complementar especifica, distinta deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério.

§ 1° A Lei Complementar de que trata o caput devera:

| - delimitar de forma objetiva as situagbes excepcionais que autorizam a contratag&o;

Il - especificar as fungGes temporarias e sua correspondéncia pedagogica;

Il - fixar a carga horéria e a remunerago compativeis com a funcao exercida;

IV - estabelecer critérios objetivos e impessoais de selegdo publica simplificada.

§ 2°E vedada a contratagdo temporaria:

| - para suprir necessidades permanentes da rede municipal de ensino;

Il - como substituigéo regular ao concurso piblico;

IIl - com prorrogacdes sucessivas que descaracterizem a excepcionalidade.

Art. 22. A contratagao temporaria de profissionais do magistério dependera de justificativa técnica
formal, acompanhada de:

| - demonstrag&o da necessidade excepcional;
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Il - indicag&o expressa da Lei Complementar autorizadora:

Il - declarag&o de compatibilidade orcamentria e financeira, nos termos da Lei Complementar n°
101/2000.

SEGAO IV- DO EXERCICIO

Art. 23. O exercicio profissional do titular de cargo de Professor sera vinculado & 4rea de atuagio ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso plblico, ressalvado o exercicio, em carater
excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagéo e indispensavel para o atendimento
de necessidade do servico.

Art. 24, Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, atendido os seguintes requisitos:

| - formagéo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagéo especifica para o exercicio das
fungGes de planejamento, assessoria, supervisdo, orientagéo e coordenaco educacionais:

Il - formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena para o exercicio da
funcéo de diregdo em instituigdes educacionais.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes de magistério,
que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, plblico ou privado.

SECAO V - DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 25. A evolugdo funcional na Carreira do Magistério Publico Municipal compreende a
movimentag&o do servidor dentro da estrutura da carreira, por meio de progress&o por classe ou promogao por
nivel, observados os requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° A comprovagdo da habilitacso ou titulagao dar-se-a por meio de diploma ou certificado expedido
por instituicao de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag&o - MEC.

Art. 26. A evolugdo funcional ndo constitui direito automatico, devendo o servidor atender aos
requisitos.legais e requlamentares.

Art. 27. Os Niveis, correspondentes & habilitagao ou titulagao exigida para o provimento e evolugao
na carreira, ficam estabelecidos no Anexo II| desta Lei.

Art. 28. A evolug&o funcional acorrera mediante:

| - Progresséo por Classe (Avango Horizontal) - Elevacdo de uma classe para a imediatamente
subsequente, dentro do mesmo Nivel, em razao do tempo de efetivo exercicio e do resultado satisfatorio na
avaliagéo de desempenho;

Il - Promogao por Nivel (Avango Vertical) - Mudanga de um Nivel para o imediatamente superior,
condicionada a apresentacéo de nova habilitagéo ou titulagéo académica, na forma do art. 20 desta Lei.

Art. 29. A progress#o por classe sera concedida ao profissional do magistério que, cumulativamente:
| — cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe atual:

I - obtiver resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Gltima avaliagéo de desempenho.
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A promogéo por Nivel dependera de requerimento do servidor, instruido com a documentacao
comprobatoria da habilitagio ou titulag&o exigida, expedida por instituigo de ensino reconhecida pelo orgao
competente, produzindo efeitos financeiros a partir da data do protocolo do pedido, vedada a retroatividade.

§ 2° A evolug@o de um Nivel para outro dependera da apresentagéo, pelo servidor, de documentagéo
comprobatdria emitida por instituiggo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC,
observadas as disposigdes desta Lei.

§ 3° A progressao por classe exige uma avaliagao anual de desempenho, realizadas por comissao
especifica, com base em critérios objetivos: assiduidade, pontualidade, produtividade, compromisso com o
trabalho, atualizago profissional e participagdo em atividades de formagéo continuada ofertada pela Secretaria
de Educagao. Concluidas as avaliagbes no periodo de dois anos, os resultados servirio para a pontuagao final,

a) Concluidas as avaliacGes, estas deverdo ser encaminhadas & Secretaria Municipal de Educacéo
para as providéncias cabiveis.

§ 4° E vedada a concessdo simultnea de progresséo por classe e promogao por Nivel na mesma
data.

§ 5° O avango ocorrera de acordo com a ficha de avaliagao elaborada pela Comisso de Avaliagao,
que sera composta por professores, equipe diretiva, servidores da Educagao e membros da Secretaria.

Art. 30. Para fins de promagéo vertical somente sera considerada uma titulagéo em cada nivel,
vedada a utilizagéo da mesma titulagéo para fins de nova progressao.

Paragrafo Gnico. Para cada cargo, a elevagéo de Nivel por titulagao exigira a apresentacao de novo
titulo ou habilitagao distinto daquele ja utilizado para concessao anterior de vantagem semelhante.

SECAQ VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficara submetido a
estagio probatorio, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da data da posse.

Paragrafo tnico. O estagio probatorio sera suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao:

Il - quando o servidor estiver exercendo atividades estranhas as inerentes ao cargo:

IIl - quando estiver em exercicio de cargo eletivo;

IV - durante a tramitag&o de processo administrativo disciplinar, nos termos da legislagao vigente.

Art. 32. Durante o estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido a avaliagdes
periodicas anuais, conforme regulamento especifico, que apurardo os seguintes requisitos para comprovacao
da aptidao ao cargo:

| - Disciplina e cumprimento dos deveres funcionais: Refere-se a observancia das normas,
regulamentos e rotinas institucionais, bem como ao cumprimento rigoroso das responsabilidades e atribuigies
do cargo. Inclui respeito a horarios, prazos, procedimentos administrativos e orientagdes superiores.

Il - Assiduidade e pontualidade: Avalia a presenca regular no trabalho e a pontualidade,
considerando faltas, atrasos e saidas antecipadas, de forma a garantir a continuidade das atividades
pedagogicas e administrativas.
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Il - Eficiéncia e produtividade: Avalia a qualidade e a quantidade do trabalho desenvolvido,
considerando o alcance dos resultados previstos, a organizagéo e o planejamento das atividades, bem como a

utilizagao adequada dos recursos disponiveis para o cumprimento das metas institucionais, cabendo & entidade
mantenedora assegurar o fornecimento dos materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho pedagdgico.

IV - Iniciativa: Refere-se & capacidade do servidor de propor solugdes, antecipar problemas, assumir
responsabilidades e desenvolver agdes sem necessidade de superviséo constante, demonstrando proatividade
no desempenho das funcdes.

V - Responsabilidade: Avalia a seriedade, comprometimento e confiabilidade do servidor na
execucao de suas atribuigdes, incluindo a capacidade de responder por suas agdes e decisdes de forma ética e
profissional.

VI - Criatividade:Mensura a capacidade do servidor de elaborar solugdes inovadoras, aplicar novas
metodologias, propor atividades diferenciadas e estimular a aprendizagem de forma dinamica e eficaz.

VI - Cooperagao:Refere-se & capacidade de trabalhar em equipe, compartilhar informacées, apoiar
colegas, colaborar com a gest&o e contribuir para o bom relacionamento entre servidores, alunos e comunidade
escolar.

VIl - Postura ética:Avalia a conduta profissional do servidor, incluindo respeito as normas,
integridade, confidencialidade, imparcialidade e o comportamento adequado em relagao a colegas, alunos, pais
e comunidade.

IX - Equilibrio emocional para o desempenho das atribui¢ées do cargo:Mensura a capacidade
do servidor de lidar com situacdes de pressao, conflitos, desafios e demandas do cotidiano escolar de forma
serena, controlada e equilibrada, mantendo a qualidade do trabalho.

X - Participagédo nas formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo:Avalia o
engajamento do servidor em cursos, oficinas, palestras e demais oportunidades de formagdo continuada
promovidas pela Secretaria, visando atualizagéo pedagdgica, aprimoramento profissional e melhoria da pratica
docente.

Art. 33. Durante o estagio probatorio, serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios
adequados para o desenvolvimento de suas potencialidades, em consonancia com o interesse puiblico.

Paragrafo anico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura assegurar 0s recursos
necessarios para o acompanhamento e a avaliagéo do desempenho dos profissionais em estagio probatorio.

Art. 34. Apés a concluséo das avaliagGes do estagio probatdrio, o profissional do magistério:
| - sera efetivado, se considerado apto;
Il - adquirira estabilidade no servigo publico.

Paragrafo unico. Concluidas as avaliagées, estas deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal
de Educagao para as providéncias cabiveis.

Art. 35. Caso seja constatado, por meio das avaliagdes, que o profissional do magistério ndo
preenche os requisitos para o desempenho adequado das fungdes, a autoridade competente devera instaurar
processo administrativo disciplinar, assegurando o direito ao contraditério e & ampla defesa ao servidor, sob
pena de responsabilidade.
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SECAO VIl - DA PROMOGAO

Art. 36. Promog&o & o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e dar-se-a
por meio de avango horizontal.

Art. 37. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, para cada Classe, mediante acréscimo de 3% (trés por cento) para cada
Classe, ndo cumulativo. Para o para o Avango Vertical entende-se a progressdo de Nivel dentro a mesma
Classe, mediante o acréscimo de: | - Do Nivel | para o Nivel Il - 18%; Il — Do Nivel Il para o Nivel Il - 13% e
Do Nivel Il para o Nivel IV - 8%. Para cargo Professor de robética: | - Do Nivel | para o Nivel Il - 13%,

Paragrafo Unico; A concessdo de progressao e promogdo dependera de comprovacdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, mediante parecer da Secretaria de Finangas.

Art. 38. O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de
avaliagao que considerara o desempenho.

Art. 39. As avaliagdes de desempenho serdo realizadas anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagao ocorrera a cada 2 (dois) anos, sempre no periodo de novembro a dezembro, com a devida
homologagao e publicagdo do Decreto do enquadramento para o ano subsequente.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes da avaliagao prevista nesta Lei serdo pago ao servidor a partir
do més de janeiro do ano subsequente.

Art. 40. A avaliagédo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a gerag&o de resultados
almejados pela Secretaria Municipal de Educago e Cultura:

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagndstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

Il - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura quanto a programas de
formag&o continuada, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — promover a evolugéo do profissional do magistério.

Art. 41. Séo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

I - Qualidade do trabalho: Avalia o nivel de exceléncia do desempenho do servidor, considerando
precisdo, clareza, organizagdo, coeréncia pedagdgica e cumprimento dos objetivos educacionais e
administrativos.

Il - Iniciativa e criatividade: Mensura a capacidade do servidor de propor solugdes, antecipar
problemas, desenvolver novas idéias, implementar atividades inovadoras e métodos diferenciados que
melhorem o processo de ensino-aprendizagem.

il - Competéncia interpessoal: Refere-se & habilidade do servidor de se relacionar de forma
positiva com colegas, alunos, familiares e comunidade escolar, mantendo um ambiente colaborativo, respeitoso
e harmonioso.
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IV'~ Responsabilidade com o trabalho: Avalia o comprometimento do servidor com suas
atribuigBes, o cumprimento de prazos, o zelo pelas tarefas e a postura de assiduidade e dedicag&o ao cargo.

V - Zelo por equipamentos e materiais: Mensura o cuidado do servidor com os recursos materiais,
pedagogicos e tecnolégicos disponiveis, incluindo conservagao, uso adequado e prevengéo de danos.

VI - Relagdes com a comunidade: Avalia a capacidade do servidor de interagir de forma proativa e
construtiva com pais, responsaveis, 0rgéos comunitarios e parceiros, fortalecendo a integracdo escola-
comunidade.

VIl - Participagdo em cursos de formagao: Refere-se ao engajamento do servidor em Cursos,
oficinas, palestras e programas de Capacitagao, promovendo atualizagdo pedagogica e aperfeicoamento
profissional continuo.

VIl - Assiduidade e pontualidade: Avalia a presenga regular do servidor, o cumprimento de
horérios de entrada e saida, bem como a frequéncia as atividades escolares e reuniées pedagogicas.

IX - Foco no educando: Mensura a aten¢ao e prioridade dadas s necessidades dos alunos,
promovendo aprendizagem significativa, acompanhamento individualizado e apoio ao desenvolvimento integral.

X - Avangos nos resultados da aprendizagem: Avalia o impacto do trabalho do servidor no
desempenho escolar dos alunos, considerando progressos académicos, desenvolvimento de habilidades e
competéncias, e melhoria nos indicadores de aprendizagem.

Xl - Outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal: Inclui quaisquer critérios adicionais previstos em normativos intemos, portarias ou resolugdes da
Secretaria Municipal de Educaggo que influenciem a avaliagdo, promog&o ou progressdo funcional dos
docentes.

Art. 42. A avaliagdo de conhecimentos abrangera contetdos especificos para o exercicio dg funcéo
do profissional do magistério e estara associada as atividades de capacitagdo promovidas ou oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho, a aferi¢ao da qualificagéo serdo realizadas de acordo com os
critérios definidos em regulamento através de Decreto.

Art. 44. O profissional do magistério ndo podera ser promovido por meio de avango horizontal
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagdes:

| — em estagio probatério;

Il - a disposi¢do de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei:

lIl - no exercicio de fungdes nao previstas para o cargo;

IV —em licenga para tratar de assuntos particulares;

V - outras condigdes previstas no Regulamento de Promogées do Magistério Publico Municipal.
VI - afastamento por licenga sem remuneragao.

VIl - 05 (cinco) faltas injustificadas:
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orrentes

VIl - 90 (noventa) dias ou mais com faltas mesmo justificadas, exceto faltas justificadas dec
de acidente de servigo.

IX — adverténcia escrita ou suspensao disciplinar, caso em que interrompe-se a contagem de tempo,
reiniciando-se 01 (um) ano apés a data da aplicagao da pena de adverténcia ou término do cumprimento da
pena de suspensao disciplinar.

§ 1° Interrompem a contagem de tempo de intersticio para a progressao funcional, as licengas para
ocupar cargo eletivo, licengas para tratar de interesses particulares ou licengas ndo remuneradas, reiniciando
nova contagem apés o término destas licengas.

§ 2° N&o serdo consideradas para impedir evolugéo funcional as faltas justificadas decorrentes de
licenca maternidade, licenga salide, acidente de trabalho ou demais direitos assegurados constitucionalmente.

Art. 45. Apés o cumprimento do estagio probatorio e estando o servidor apto a efetivagéo no cargo, a
promogao ocorreré de forma automatica, condicionada ao atendimento dos critérios de avaliagdo funcional, a
comprovagao de formacdo continuada e ao cumprimento dos demais requisitos previstos nesta Lei e em
regulamento proprio.

SECAOV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 46. A qualificagéo profissional constitui direito e dever dos profissionais do magistério, visandq a
melhoria continua da pratica pedagogica, ao desenvolvimento da carreira e & valorizagdo da educagéo publica
municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo devera assegurar, de forma permanente, a oferta de
programas de formag&o inicial e continuada, presenciais ou a distancia, destinados ao desenvolvimento das
competéncias técnicas, pedagégicas e cientificas dos profissionais do magistério.

Art. 48. Para efeito desta Lei, consideram-se agdes de qualificagdo profissional :

| - cursos de atualizagao, aperfeigoamento, extenséo, especializagdo, mestrado e doutorado;

Il - programas de formag&o continuada vinculados as necessidades pedagogicas da rede municipal
de ensino;

Il - participagdo em congressos, seminarios, encontros e oficinas pedagogicas;

IV'— projetos de pesquisa e inovagao didatico-pedagdgica reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

V — atividades de estudo e planejamento pedagdgico promovidas no &mbito escolar ou da rede de
ensino.

VI - outras instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC),
vinculadas a area educacional.

Art. 49. O tempo dedicado & formag&o continuada sera considerado como de efetivo exercicio, desde
que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e vinculado & area de atuagéo do profissional.

§ 1° Consideram-se, para os fins deste artigo, os cursos de formagao continuada em nivel de
mestrado e doutorado, cuja regulamentacéo sera definida por Decreto do Poder Executivo Municipal, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Transporte Escolar.
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Art. 50. Os cursos e programas de formagao continuada, devidamente reconhecidos e validados,

poderéo ser utilizados para fins de progressao funcional, promogo na carreira e atribuic@o de pontuacdo em
processos de avaliagéo, conforme regulamentagao especifica, que devem contemplar ainda:

§ 1° Os programas de qualifica
ensino, conforme tabela abaixo:

¢ao devem contemplar todas as areas do conhecimento e etapas de

Observagdes 1

Programa de Qualificaéo|| Modalidade __|[Efeito na Carreiral[
=

Deve ser registrada oficialmente; temas incluem metodologias

2 ; Conta para . . : :
Formag&o Continuada . % de ensino, avaliagdo da aprendizagem, tecnologias
Pedagdgica fepancilai EAD progressao educacionais - Ofertados pela Secretaria de Educacéo.
horizontal
FAtualizagéo na Area Cursos, oficinas, Crgmraes:réi Cartficadcs valldsiscrpea;;ig ggtgmi aRgo_ e
Especifica seminarios prog G0.
horizontal
Desenvolvimento de Conta para : — . o &
Competéncias Oficinas, cursos progressao Temadse. r;lﬁglafagéi:az%r;ﬂltgg gﬂ?;?;ﬁgg’ g:j(t:zo;: sdla
Socioemocionais horizontal P ¢
Formagao em Politicas || Seminarios, cursos Crc;ntrae 52;2 Inclui curriculo, dweggcaree:gggadg;g : ulggfuésoao — Ofertados pela
Educacionais e Legislagdo online prog et
horizontal
x : Conta para eI - T
Inovagéo e Tecnologia - Ferramentas digitais, ensino hibrido, plataformas de
Educacional Cursos, workshops progressao aprendizagem
horizontal
Especializagéo / Pos- Cprso superior Conta para

graduacao

stricto ou lato
sensu

promogao vertical

Necessario para mudanga de nivel no plano de carreira

Mestrado / Doutorado

Curso stricto sensu

Conta para
promogao vertical

Considerado titulo académico para mudanga de nivel no plano
de carreira

§ 2. Quando houver a impossibilidade de participagdo do profissional na formagao, devera
apresentar antes do inicio da formagao
| - Justificativa formal: O professor deve apresentar motivo por escrito (ex.: satide, COMpPromissos
institucionais, afastamento).

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagéo devera assegurar para progressao, carga horaria
minima de 100 (cem ) horas de formagdo continuada para todos os profissionais do magistério, sem prejuizo da
jornada regular de trabalho, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagéo.

Art. 52. Sera assegurado ao profissional do magistério o direito a licenga para qualificagdo
profissional, nos termos desta Lei e da legislagéo municipal vigente, garantida a remunerag&o e o computo do
periodo como de efetivo exercicio.

Art. §3. Os resultados obtidos nas Avaliagdes de Desempenho dos profissionais do magistério
nortearao o planejamento e a definigéo das novas agdes necessarias para o seu constante desenvolvimento e
para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso.
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Art. 54. A Licenga para Qualificacio Profissional tem por finalidade assegurar ao profissional do

magistério condicées para aprimoramento e desenvolvimento académico, pedagogico e técnico, com vistas &
melhoria da qualidade do ensino oferecido pela Rede Municipal de Educagao.

Art. 55. A Licenga para Qualificagdo Profissional consiste no afastamento total ou parcial das

atividades docentes, por periodo determinado, para participagdo em cursos, programas ou atividades de
formagéo profissional, devidamente reconhecidas e relacionadas 4 4rea da educagao.

Art. 56. A concessao da licenca visa:

| —incentivar a formag&o continuada dos profissionais da educagao;

Il - promover a inovagao e atualizaggo pedagogica;

IIl - estimular a qualificagéo técnico-cientifica;

IV — valorizar o servidor e fortalecer o Plano de Carreira do Magistério.

Art. 57. A licenga podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo do magistério que

atender aos seguintes requisitos:

| = possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal;
Il - estar em pleno exercicio do cargo na data do requerimento;
IIl - n&o estar cumprindo penalidade disciplinar;

IV — apresentar comprovagdo de matricula ou inscricdo em curso reconhecido, credenciado ou

institucionalmente autorizado.

Art. 58. A Licenga para Qualificagéo Profissional podera ser concedida para:
| - cursos de graduagao ou segunda licenciatura;

Il - cursos de especializagéo lato sensu (minimo 360 horas);

Il - programas de mestrado:

IV - programas de doutorado:

V'~ cursos de formag&o continuada, presenciais ou & distancia, com carga horaria minima de 40 a

180 horas;

VI - estagios, residéncias pedagdgicas, seminarios, congressos, simpdsios ou eventos académicos

correlatos,

Art. 59. A licenga podera ser concedida pelo prazo:

| - de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, para mestrado;

Il - de até 4 (quatro) anos, para doutorado;

IIl - conforme documentagéo comprobatoria, para cursos de curta duragéo.

Art. 60. O servidor no perdera o vinculo funcional durante o periodo de licenga, exceto se legislagdo

especifica dispuser de modo diverso.
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Art. 61. A licenga podera ser concedida com ou sem remuneragdo, conforme disponibilidade
orgamentaria e critérios definidos em regulamento, observada a legislagdo municipal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§1° Havendo a concessao com remuneragao, devera o servidor comprovar, semestralmente, seu
aproveitamento e a frequéncia minima exigida pelo curso.

§2° A auséncia de comprovagao podera acarretar suspensao da licenga e devolugéo dos valores
recebidos, conforme regulamento.

Art. 62. O servidor beneficiado compromete-se a:
| - concluir o curso ou formagao no prazo estabelecido;
Il - apresentar certificados, historico e/ou dissertagao/tese ao término da licenca;

Il - prestar servigos ao Municipio, apds o retorno, por periodo minimo equivalente ao tempo de
afastamento, quando a licenca for remunerada.

Art. 63. A concessao da licenga dependera de analise técnica da Secretaria Municipal de Educacgao e
aprovagéo da autoridade competente.

Art. 64. A licenca podera ser suspensa ou cancelada caso o servidor descumpra qualquer obrigacdo
legal ou regulamentar.

SEGAO VII
DAS LICENGAS

Art. 65. As licengas aplicaveis aos profissionais do Magistério s&o as previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, excetuando-se aquelas de carater especifico desta carreira, regulamentadas
nesta Lei.

SECAO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 66. A jornada minima semanal dos profissionais do magistério sera de 20 (vinte)'h'oras,
distribuidas entre atividades de docéncia em sala de aula e atividades complementares ao exercicio da
docéncia.

Art. 67. Consideram-se atividades complementares, entre outras:

| - planejamento, preparagéo e elaboragéo de aulas e materiais didaticos:

Il — avaliag&o e registro do desempenho dos alunos:

Il - estudo, pesquisa e atualizagio pedagogica;

IV - participagéo em reunioes pedagégicas, conselhos e formagdes continuadas;
V - orientag&o e apoio aos alunos, familiares e comunidade escolar:

VI - execucao de projetos escolares e atividades extracurriculares.

Art. 68. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades complementares n&o
poderdo ultrapassar 33% (trinta e trés por cento) da jornada total de trabalho.

§1° Na jornada de 20 (vinte) horas semanais, o limite maximo de atividades complementares sera de
ate sete horas, sendo as demais horas destinadas as atividades de docéncia em sala de aula.
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§2° A distribuicao da jornada entre atividades de docéncia e atividades complementares sera definida
pela instituigao, respeitando a legislagéo vigente e a necessidade de atendimento a proposta pedagogica.

§3° As horas dedicadas as atividades complementares integram a jornada de trabalho profissional do
magisterio e deverao ser cumpridas conforme disposto nesta Lei.

Art. 89. A participagdo em atividades complementares & obrigatoria e sera considerada para fins de
avaliacao de desempenho e progressao funcional.

Art. 70. E facultado ao professor, mediante acordo com a diregdo da Escola escolar, organizar a
distribui¢éo das atividades complementares dentro da carga horaria semanal, respeitando o limite maximo de
33% (trinta e trés por cento).

SEGAO IX - DA REMUNERAGAO
SUBSEGAO | - DO VENCIMENTO

Art. 71. A remuneragdo dos profissionais do magistério correspondera ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagio ou titulagdo em que estiverem enquadrados, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas em lei.

§ 1° Considera-se Vencimento Basico da Carreira o valor fixado para a Classe 1 (um), no Nivel Ide
habilitagéo, conforme o cargo do profissional do magistério, observado o Quadro Permanente e a respectiva
Tabela de Vencimentos, anexo |V desta Lei.

§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira o valor fixado para a Classe 1 (um) e Nivel | na
Tabela de Vencimentos.

§ 3° Considera-se Vencimento Basico do Profissional do Magistério o valor correspondente ao Nivel
Classe em que se encontra na Tabela de Vencimentos.

Art. 72. O vencimento inicial da carreira dos profissionais do magistério ptblico municipal ndo poderé
ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica, instituido pela Lei
Federal n° 11.738/2008.

Paragrafo dnico. Sempre que houver atualizagdo do Piso Salarial Profissional Nacional, o Municipio
promovera a adequag&o do vencimento inicial da carreira, observadas as disposi¢oes da legislagao federal e os
limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 73. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério, bem como a data de sua
aplicacdo, obedecerao as disposigdes da legislagao federal especifica e demais normas aplicaveis a categoria.

SUBSEGAO Il
DA REMUNERAGAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 74. O Poder Executivo Municipal fica ainda autorizado a instituir regime suplementar de
prestagdo de servicos para os profissionais do magistério, quando houver necessidade imperiosa de
atendimento as demandas do regime escolar.
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§1° O regime suplementar de trabalho possui caréter excepcional, transitério e condicionado
necessidade do servigo publico educacional, sendo vedada sua utiizagéo de forma permanente ou como
politica ordinéria de ampliagéo de jomada.

§2° A prestacao de servicos em regime suplementar observara:

| - a legislagdo vigente sobre jornada de trabalho do magistério;

Il - critérios de necessidade, urgéncia e proporcionalidade, definidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

Il - registro formal das horas suplementares, para fins de controle, remuneragéo e contabilizagéo da
carga horaria;

IV .- O regime suplementar nao podera ultrapassar dois tercos da jornada regular do servidor,
devendo sua concess&o observar necessidade temporaria, justificativa pedagégica e disponibilidade financeira.

§3° A jornada suplementar n3o se incorporara ao vencimento do professor para quaisquer efeitos,
cessando automaticamente quando deixarem de existir as razées que motivaram sua concessao.

§4° A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente ao vencimento do servidor,
considerando o nivel e a classe em que estiver enquadrado na carreira.

§5° O Poder Executivo podera regulamentar por meio de ato especifico, os procedimentos, limites e
critérios sobre a jornada suplementar, respeitando a legislagéo federal, estadual e municipal vigente.

§6° A concessao do regime suplementar observara, obrigatoriamente, a disponibilidade orgamentaria
e financeira do Municipio, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.

SUBSEGAO IIl
DAS VANTAGENS, DOS AUXILIOS E BENEFICIOS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 75. Além do vencimento basico do cargo, os profissionais do magistério poderdo perceber as
seguintes vantagens, conforme previsao legal e regulamentar:

| - gratificagdes por fungéo, desempenho, ou encargos especificos;
Il - auxilios e beneficios previstos em lei, como auxilio-alimentagao e natalino, entre outros.

Art. 76. Os profissionais do magistério poderdo receber auxilios e beneficios previstos em Lei
Municipal, tais como: auxilio-alimentagao e outros, conforme regulamentagao especifica.

Art. 77. E vedada a acumulagao indevida de vantagens que cause desequilibrio financeiro ou que
contrarie a legislagdo vigente.

Art. 78. As gratificages s&o valores adicionais concedidos aos profissionais do magistério em razéo
do exercicio de fungées especificas, desempenho destacado ou atribuigées temporarias.

Paragrafo tnico. S&o exemplos de gratificagdes:
| - Gratificagéo por fungo de coordenago, supervisdo ou diregao;

Il - Gratificag&o por premiagdes decorrentes de melhores resultados no ensino/aprendizagem na rede
municipal, conforme regulamentaco especifica e em cumprimento & Condicionalidade Il do VAAR, cujo
pagamento ficara condicionado a existéncia de previsao legal, dotagéo orgamentaria especifica e liberagédo do
recurso por parte do Estado, destinado a este fim.
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Art. 79. A concesséo das gratificagdes dependera de avaliagio formal e sera concedida por ato da
autoridade competente, com vigéncia determinada ou enquanto perdurar a atribuigéo ou o repasse.

Art. 80.- A funcéo gratificada do Diretor Escolar correspondera a 50% (cinquenta por cento) como
adicional pelo exercicio da diregéo escolar pelo periodo de 20 (vinte) horas, calculada sobre o vencimento do
respectivo cargo inicial da carreira; ficando a critério do poder executivo 100% (cem por cento) pelo periodo de
40 (quarenta) horas, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial;

a)  Se o professor tiver lotado em mais de uma fungo de professor, 0 mesmo recebera de acordo
com cada vencimento do cargo a que estiver lotado.

§ 1° - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na Fungao Pedagdgica de unidade de Ensino da
Rede Municipal e da Secretaria Municipal de Educagéo (SMED) fardo jus a 30% (trinta por cento) como
adicional pelo exercicio de fungdo pedagdgica calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial da
carreira, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial da tabela:

a)  Se o professor tiver lotado em mais de uma fungao de professor, 0 mesmo recebera de acordo
com cada vencimento do cargo a que estiver lotado.

§ 2° - A fung&o gratificada de que trata o "caput" deste artigo, s6 é devida enquanto estiver no efetivo
exercicio desta fungéo, n&o se incorporando aos seus vencimentos a gratificagdo correspondente.

§ 3° A fungéo gratificada a que se refere o "caput" deste artigo s¢ sera devida enquanto o profissional
estiver no efetivo exercicio da fungdo, ndo se incorporando aos seus vencimentos a gratificagdo
correspondente.

Art. 81. Para concesséo da gratificagao de Diregéo, o profissional do magistério devera:
| - Estar formalmente na fungéo de Diretor, nos termos da legislagao Municipal vigente;
Il = Cumprir jornada compativel com o exercicio da fungéo:;

Il - Atender aos requisitos minimos de qualificagdo e experiéncia estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura:

IV — Ter desempenho satisfatorio, conforme avaliagéo especifica para cargos de diregao.

Art. 82. A gratificagdo de Fungdo Pedagdgica sera concedida aos profissionais designados para
exercer fungdes de coordenagéo pedagdgica, supervisao educacional, assessoramento técnico-pedagogico ou
outras fungdes correlatas, desde que:

| - Haja designagao formal para a fung&o;

II - O profissional possua habilitagao adequada e experiéncia comprovada;

lIl - Seja submetido a avaliagéo de desempenho, conforme regulamento préprio;
IV - A jornada de trabalho seja compativel com o exercicio da fungéo.

Art. 83. A designacéo para as fungdes de Diregéo e Fungdo Pedagogica tera prazo determinado,
podendo ser renovada conforme necessidade e interesse da administragao publica.

Art. 84. A cessacdo da gratificagdo ocorrerd automaticamente com o término da designagéo,
exoneragao ou afastamento do profissional da fungZo, salvo disposig&o em contrario prevista em regulamento.

Art. 85. Os procedimentos para concess&o, avaliagéo, controle e pagamento das gratificagdes serdo
disciplinados em regulamento préprio e especifico.

SEGAO X - DAS FERIAS

Pagina 17




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
CNPJ N° 75.832.170/0001-31 = ESTADO DO PARANA

Av. Deputado Nilson Ribas, 882 - Telefone: 0800.0003879 - CEP: 86.315-000

Site Oficial do Municipio: www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br
SANTO ANTONIO DO PARAISO - ESTADO DO PARANA

Art. 86. O periodo de férias anuais dos profissionais do magisterio em efetivo exercicio sera de 30
(trinta) dias consecutivos, observando o calendario escolar.

§ 1° Aos profissionais do magistério que exercam fungdes de docéncia sera assegurado, além do
periodo de férias previsto neste artigo, um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, preferencialmente
coincidente com 0s recessos escolares, conforme calendario anual, de modo a atender as necessidades
didaticas e administrativas da instituigdo educacional e as normas da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

§ 2° O direito a0 gozo de férias conforme calendario escolar sera preservado, inclusive quando
coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade, garantindo-se o usufruto integral das
férias.

Art. 87. Durante 0 gozo das férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito ao
adicional de um tergo (1/3) sobre a remuneragao mensal, conforme o disposto no art. 7°, inciso XVII, da
Constituigao Federal.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO, DA REMOGAO E DA PERMUTA, DA CEDENCIA OU CESSAO
SECAO|
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 88. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos érgaos e unidades responsaveis pelo desempenho das
atividades do Magistério Pablico Municipal.

Art. 89. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

Art. 90. Compete ao Dirigente Municipal de Educacéo estabelecer os critérios para a fixagéo do local
de exercicio dos profissionais do magistério, por meio de requlamentagdo especifica, observando-se os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

SEGAO Il
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 91. A Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto com os Diretores das Escolas, sera
responsavel pela organizago e execugéo do processo de distribuicdo de aulas e/ou turmas para o ano letivo.

§ 1° Compete aos responsaveis assegurar o cumprimento dos critérios, requisitos e procedimentos
previstos neste instrumento, garantindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 2° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagédo, mediante deciséo
fundamentada e registrada formalmente, podendo, quando necessario, ser submetidos & apreciacdo do
Conselho Municipal de Educagao.

Art. 92. E obrigatéria a participagdo do professor na sess&o publica de distribuicdo de aulag e{ou
turmas, cabendo-lhe acompanhar as convocagdes divulgadas nos meios oficiais de comunicagdo do Municipio.
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§ 1° Na impossibilidade de comparecimento presencial, o professor podera ser representado por
procurador legalmente constituido, mediante apresentagao de procuragao, admitindo-se meio fisico ou digital,
desde que contenha assinatura valida do outorgante.

§ 2° E assegurado ao professor o direito de escolha de turno, ensino e modalidade, dentre as aulas
elou turmas disponiveis na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Educacdo Especial,
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA e Reforgo Escolar, respeitada a ordem de classificagao.

§ 3° Havendo professores em situagao de disponibilidade ao final da distribuicdo, estes poderéo ser
cedidos a outra Escola, observados critérios objetivos de necessidade pedagogica e interesse publico.

§ 4° O ndo comparecimento do professor ou de seu representante implicara a designacao de turma
pela Secretaria Municipal de Educag&o, observada rigorosamente a ordem classificatoria e registrando-se o ato
de forma motivada.

§ 5° Os professores contratados por Processo Seletivo Simplificado — PSS participardo da sessao
publica de distribuicao de aulas e/ou turmas, aplicando-se-lhes, no que couber, as mesmas regras
procedimentais previstas para os professores efetivos.

Art. 93. A atribuicdo de aulas efou turmas objetiva:

| - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituigdes educacionais:
Il - a fixagéo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

IIl - a defini¢éo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico. A atribuigéo a que se refere o caput deste artigo sera realizada, anualmente, de
acordo com a etapa ou modalidade de ensino.

Art. 94, Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura estabelecer:

| - normas complementares para regulamentar o procedimento de distribuigao de aulas e/ou turmas;

Il - classificagdo em ordem decrescente, resultante do somatério de pontos de todos os profissionais
do magistério da rede municipal de ensino com critérios de valorizagao do tempo de exercicio e participaco
em formag&o profissional de forma cumulativa;

lll - classificagéo de acordo com o inciso II, acrescida da pontuagZo referente a tempo de exercicio
na instituicdo educacional.

Paragrafo Unico. Havera desconto na pontuagéo, nas classificagoes dos profissionais do magistério
que apresentarem faltas, justificadas ou n&o e afastamentos sem vencimentos.

Art. 95. Cabera & direg&o da instituicdo educacional, sob a supervisao da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura:

| - tomar as providéncias necessarias & divulgagéo, a execugao, ao acompanhamento e & avaliagao
das normas que orientaro as distribuigées de turmas efou aulas dos docentes:

Il - compatibilizar e harmonizar os horarios das turmas e tumos de funcionamento, de acordo com o
disposto pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

Il - proceder & distribuicdo de aulas efou turmas, visando a garantia de qualidade do ensino,
considerando o perfil profissional, didatico e pedagégico do docente.

Art. 96. A classificagdo dos docentes para a distribuicio de aulas elou turmas serd definida
anualmente pelos gestores da escola em consonancia com a Secretaria de Educacéo.
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Art. 97. O processo de escolha/distribuigao de turnos e de turmas/aulas para os profissionais da rede
municipal de ensino, ser4 realizado em 4 (quatro) fases, na seguinte conformidade:

| - no &mbito da instituigdo educacional para docentes titulares em exercicio na respectiva instituicao;
Il - no &mbito da Secretaria Municipal de Educac3o e Cultura para profissionais titulares excedentes:

Il - no &mbito da instituicdo educacional para oferecimento de turmas/aulas disponiveis e ou vagas a
profissionais titulares em exercicio na propria instituicdo, interessados em jornada em regime suplementar:

IV~ no &mbito da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura para oferecimento de turmas/aulas
disponiveis e ou vagas a titulares interessados em jorada em regime suplementar em instituicdo educacional e
turnos diferentes de seu local de exercicio.

Art. 98. As aulas efou turmas criadas ou vagas durante o ano letivo, serdo atribuidas a titulo de
substituicdo até o processo de remogao ou a titulo de exercicio precario, observando-se as normas
estabelecidas nos incisos do artigo anterior.

Art. 99, A distribuigdo de aulas efou turmas para a Educag&o Especial exige, obrigatoriamente,
especializagao na area, reconhecida pelo Ministério da Educaco.

§ 1° A prioridade observara a seguinte ordem:

| — maior titulagio académica especifica na area da Educacéo Especial:
Il = maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

1 — maior idade;

IV = melhor classificacao no concurso publico.

§ 2° Na inexisténcia de professores efetivos habilitados para a Educagdo Especial, as aulas e/ou
turmas poderéo ser atribuidas a professores contratados por Processo Seletivo Simplificado — PSS, desde que
comprovada a habilitagao exigida, observada a ordem de classificagdo no certame.

Art. 100. A distribuicdo de aulas para professores das disciplinas diversificadas obedecera,
sucessivamente, aos sequintes critérios:

| = maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;
Il - maior titulagéo académica na area da Educagéo ou Ensino;
Il = melhor classificagdo no concurso publico.

Paragrafo Unico. Os professores de Educagéo Fisica e Arte que ndo completarem sua carga horaria
poderao ser cedidos a outros drgaos ou secretarias municipais, conforme necessidade do servigo, mediante ato
formal e motivado.

Art. 101. Os profissionais do magistério em licenga ou afastamento terdo sua participacdo na
distribui¢ao de aulas analisada conforme as seguintes situagées:

§ 1° Os professores em licenga maternidade, licenga-prémio, afastamento por tratamento de salde
ou situages alheias a sua vontade participardo da distribuicdo normalmente.

§ 2° Nos casos de licenca sem vencimentos ou afastamentos por opgéo do servidor:

| - ficara suspensa a participago na distribui¢&o;

II = no retorno, o professor sera direcionado a Escola de origem;

IIl - podera escolher entre as turmas remanescentes;

IV — inexistindo turmas disponiveis, podera ser cedido temporariamente a outra Escola:
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V- surgindo novas turmas na Escola de origem, ser4 assegurado o direito de retormno:
VI - nao havera prejuizo a carreira, & remuneragao ou aos demais direitos funcionais.

Art. 102. A distribuigso de dobra de aulas observara critérios objetivos, impessoais e previamente
definidos, atendendo ao interesse publico e & organizagao pedagdgica da rede municipal de ensino.

§ 1° A dobra de aulas somente podera ocorrer apos a concluséo da distribuicio regular de aulas e/ou
turmas a todos os professores habilitados e contratados,

‘ § 2° A ordem de prioridade para concessdo de dobra obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
| - professor efetivo lotado na Escola;
Il - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;
Il - maior titulagdo académica especifica na area de atuagao;
IV'— melhor classificagdo no concurso publico.
§ 3° A atribuicao de dobra dependera da anuéncia expressa do professor.
§ 4°F vedada a imposi¢do compulsdria de dobra de aulas.

§ 5° A concessdo da dobra serd formalizada por ato administrativo motivado, com registro e
publicidade.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO | - DOS DIREITOS

Art. 103. Sao direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo Anténio do Paraiso:

| - ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos,
bem como contar com orientagzo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagéo de seus conhecimentos:

Il - ter oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizagao e especializagéo profissional;

Il - ter ambiente de trabalho, condigdes, instalagbes e materiais técnicos pedagdgicos suficientes e
adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV'— receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitagéo ou titulagao, avaliagdo,
formagé&o profissional continuada e jornada de trabalho:

V - receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para participar de cursos ou encontros
educacionais representando a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, fora do municipio de Santo Anténio
do Paraiso:

VI - participar do processo de planejamento do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional
ou da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

VIl - participar de programas permanentes e regulares de formag&o continuada.

SECAO I
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DOS DEVERES

Art. 104. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de sua
profissao em raz&o da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

| - preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

Il - reconhecer e respeitar as diferengas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da comunidade
escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusio e a discriminag&o;

Il - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua instituicgo educacional;
IV — participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

V — participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho,
buscando o aperfeigoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no
ambito de sua atuag&o:

VI - participar dos eventos voltados & formaggo profissional;

VII - participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas
junto aos alunos da rede Municipal de ensino;

VIl - participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade da frequéncia escolar
das criangas do Municipio;

IX — participar do Censo, da chamada e da efetivagédo das matriculas escolares na rede Municipal de
€ensino;

X - participar da realizag&o de pesquisas na area de educagao;

XI - participar da organizagao de festividades, feiras e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional no ambito de sua atuagdo;

XIl - participar da organizag&o de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no &mbito de sua atuagao;

Xl - participar de reunides de grupos de trabalho e/ou outras agOes destinadas a assegurar 0 pleno
desenvolvimento da crianga, a protegao integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania
e a sua qualificagéo para o trabalho:

XIV - participar da organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XV - organizar, planejar e ministrar aulas, com contetidos anteriormente definidos nos planos de aula;

XVI - orientar os alunos na formulagéo e implementagao de projetos de pesquisa, leitura e utilizago
de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento:

XVII - aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo em variadas situagbes de aprendizagem para
possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;

XVIII - adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos
alunos;

XIX - monitorar continuamente o progresso dos alunos;
XX — cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo educacional;

XXI - elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado;
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XXII - elaborar material destinado & divulgacéo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituigdo Federal, art. 2086, II;

XXIII - elaborar material destinado & conscientizagdo dos alunos para preservagao do patrimonio
artistico, historico, cultural @ ambiental do Pais, Estado e Municipio;

XXIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias
letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados as atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

XXV ~ colaborar com a organizagao das atividades de articulagéo da escola com as familias e a com

XXVl — prestar assisténcia, suporte, informagées ou denincia quando couber, aos o6rgdos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XXVII — manter em classe efou na instituigdo educacional, documentos relacionados a vida escolar,
controle de frequéncia e demais registros oficiais dos alunos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO|
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 105. E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com a finalidade de:

| - orientar a sua implantago e operacionalizag&o;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua eXecucao;
Il - participar da elaborag&o de suas normas reguladoras;

IV — participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme disposicées
estabelecidas no Plano de Carreira.

Paragrafo Gnico. A Comiss&o de que trata o caput deste artigo sera presidida pelo Dirigente Municipal
de Educacdo e integrada por representantes dos orgéos municipais da Administragdo, do Juridico, do
Financeiro, da Educagéo e, paritariamente, de representantes do Magistério Publico Municipal.

Art. 106. A alternancia dos membros representantes do magistério publico na Comisséo de Gestéo
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de pgdimpagéo,
observados, para substituicéo de seus participantes, os critérios dispostos no artigo anterior desta Lei.

Art. 107. A Comisséo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, reunir-se-4, ordinariamente, em
época a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, por convocagéo do Prefeito Municipal
ou pelo Dirigente Municipal de Educago.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 108. O enquadramento dos profissionais do magistério, detentor de cargo de Professor, neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

| - no Nivel correspondente & sua habilitagdo ou titulagao devidamente comprovada;
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Il - na Classe correspondente & referéncia ocupada no Plano de Carreira vigente na data da
aprovagao desta Lei.

Paragrafo Gnico: Se o novo vencimento dos profissionais do magistério, decorrente do provimento
neste Plano de Carreira, for inferior a0 vencimento até entéo percebido, o enquadramento dar-se-a no Nivel
correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao
seu Vencimento Basico.

Art. 109. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data da
publicacao do Decreto de Enquadramento, seréo posicionados no Nivel | (um), Classe 1(um).

Art. 110. Os profissionais do magistério que se encontrarem, & época de implantagao do presente
Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular, seréo
enquadrados por ocasido da reassungdo, nos termos desta Lei.

Art. 111. Os profissionais do magistério que ocuparem Cargo em Comiss&o junto  rede Municipal de
ensino, com atividades voltadas a educagao, seréo, por ocasido da reassungao, reenquadrados neste Plano de
Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do magistério, computando-se também,
para efeito do reenquadramento, o tempo de servigo no Cargo em Comiss&o.

Art. 112. Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio na data da publicagao desta Lei, serdo
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagéo ou
titulag&o profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal, tém carater suplementar e especifico, ficando mantido aos integrantes do Quadro Proprio do
Magisterio, os direitos e obrigagées previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Santo Anténio do
Paraiso, naquilo que n&o conflitar com a presente Lei.

Art. 114. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pds-graduagéo Stricto Sensu —
Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no
exterior, devidamente validado por instituicéo brasileira plblica, competente para este fim.

Art. 115. Aos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, fica assegurado para
avango horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a
partir da ultima promogéo.

Art. 116. A direcio de escola Municipal, com carater de "fungéo gratificada”, sera exercidg por
detentor de cargo de Professor, escolhido através de eleigdo a cada 03 anos, com participacéo da comunidade
escolar, dentre os nomes que constarem de lista triplice apresentada pelo estabelecimento de ensino.

§ 1° Seréo asseguradas condigdes, no prazo de 01 (um) ano para efetivagdo da gestdo democratica
da educagéo, associadas a critérios de mérito e desempenho.

§ 2° A elaboragéo da lista triplice para escolha de diretor, ter4 como base uma seleg&o competitiva
interna em que seréa avaliada a:

| - experiéncia profissional;
II - habilitag&o legal;
Il - titulagdo;
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IV - aptid&o para a lideranca;
V - capacidade de gerenciamento;
VI - prestagao de servigos, no estabelecimento por 3(trés) anos, no minimo.

§ 3° A habilitagdo legal devera ser especifica, obtida em curso de graduago em pedagogia e pos-
graduagao garantida nesta formagao, a base comum nacional.

§ 4° O processo de escolha para as funcdes de diregéo escolar sera regulamentado em lei especifica,
garantindo critérios técnicos, avaliagdo de desempenho, formagao minima exigida e participagdo da
comunidade escolar, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 117. O exercicio das fungGes de suporte pedagogico nas instituices educacionais ou na

Secretaria Municipal de Educago e Cultura devera obedecer aos requisitos profissionais estabelecidos nesta
Lei.

Art. 118. As regulamentagdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participagao da Comisséo
de Gest&o do Plano de Carreira.

Paragrafo Gnico. As regulamentagdes de que trata este artigo so poderdo sofrer alteragdes, com a
aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 119. Para ocupar os cargos de Diretor Escolar e Pedagogo, o Professor devera ser integrante da
rede Municipal de Ensino, estar em atividade e possuir licenciatura plena.

Art. 120. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

Art. 121. A implementagao das progressdes, promogoes, gratificagdes, regime suplementar e demais
vantagens previstas neste Plano observara:

| - a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio;
Il - os limites e condigdes da Lei Complementar n® 101/2000:
Il - a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. Quando necessario, os efeitos financeiros poderdo ser implementados de forma
escalonada, mediante ato motivado da Administrago, preservado o reconhecimento funcional do servidor.

Art. 122, Enquanto nao realizado concurso publico para provimento dos cargos previstos nesta Lei, 0
Municipio podera realizar contratagdes temporarias para atender necessidade excepcional da rede municipal
de ensino, nos termos da legislaggo municipal especifica.

Art. 123. O Poder Executivo aprova as regulamentagGes e enquadramento dos professores do
Magisterio Publico Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 124. Os atuais servidores ocupantes de cargos efetivos do magistério publico municipal seréo
enquadrados na carreira instituida por esta Lei, observando-se:

| - correspondéncia entre o cargo anteriormente ocupado e o cargo previsto neste Plano;
Il - manuteng&o do tempo de servio para fins de progressao e promogao na carreira;
IIl - garantia de que o enquadramento n&o implicara redug&o de vencimentos.

Paragrafo Unico. Caso o vencimento percebido pelo servidor seja superior ao previsto na nova
tabela, sera assegurada a percepgao da diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificada, até
sua absorgao por futuros reajustes.
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Art. 125. Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:
| - Descrigéo dos Cargos e Fungdes;

Il - Nomenclatura dos Cargos, Carga Horéria e quantidade de Vagas
Il - Promog&o por Titulos, e

IV - Tabela de Vencimentos.

Art. 126. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal sera
Implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei revogando-se as disposi¢des em contrario e em
especial a Lei Complementar 03/2016, Lei n°® 1.321, de 30 de janeiro de 2017: Lein® 1.328, de 15 de margo de
2017, Lei Complementar n® 8, de 07 de janeiro de 2021, Lei Complementar n° 29, de 17 de agosto de 2023 e
Lei Complementar n° 32, de 05 de dezembro de 2023, e demais alteragdes posteriores.

Art. 127. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso, em/fl,}-ﬂé'?rnargo de 2026.
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ANEXO |

| DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

1. Professor na area da Educagao Infantil
Descrigao Sumaria:

Responsavel por planejar, ministrar e avaliar atividades pedagogicas destinadas a Educagdo Infantil,
estimulando o desenvolvimento integral das criangas (cognitivo, afetivo, social e artistico), de forma ludica,
inclusiva e contextualizada. Atua na implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, colaborando
com a equipe pedagdgica e promovendo a valorizaggo do patriménio cultural e da diversidade.

Fungoes de Docéncia:

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas para criangas da Educag&o Infantil.

Desenvolver praticas que estimulem a socializagéo, a criatividade, a autonomia e a expresséo ludica.
Promover praticas inclusivas, respeitando diferengas individuais e culturais.

Observar e registrar o desenvolvimento infantil, colaborando na elaboragdo de relatorios e avaliagdes.
Integrar atividades de arte, misica, movimento e linguagem na rotina pedagdgica.

Colaborar com familias e comunidade escolar.

Atividades de Suporte Pedagégico:

« Participar do planejamento curricular e reuniées pedagobgicas.

Apoiar a implementag&o do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
Contribuir em projetos interdisciplinares e agdes de formagao continuada.
Orientar colegas e alunos na utilizagao de recursos pedagogicos.
Organizar e apoiar eventos culturais e pedagdgicos da escola.

2. Professor das Séries Iniciais (1° a0 5° ano)
Descrigao Sumaria:

Responsavel por planejar, ministrar e avaliar aulas nas disciplinas do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano),
promovendo praticas pedagdgicas inclusivas, criativas e contextualizadas, e colaborando com a equipe
pedagdgica na implementag&o do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Fungdes de Docéncia:

Planejar, ministrar e avaliar aulas de acordo com o curriculo da rede municipal e a BNCC.
Desenvolver praticas que promovam express&o criativa, raciocinio critico e aprendizagem significativa.
Trabalhar com metodologias adequadas a faixa etaria, favorecendo interdisciplinaridade e ludicidade.
Promover praticas de inclus&o e participagao de todos os alunos.

Organizar exposigdes, apresentacdes e projetos escolares integrados a proposta pedagégica.
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Atividades de Suporte Pedagdgico:

»  Participar do planejamento curricular e reuniges pedagogicas.

»  Contribuir em projetos interdisciplinares, atividades culturais e eventos escolares.

* Apoiar colegas na elaborag3o de recursos pedagogicos e instrumentos de avaliago.
» Participar da implementacao do Projeto Politico-Pedagégico da escola.

* Registrar, documentar e divulgar praticas pedagdgicas inovadoras.

3. Proféssoi‘ de Lingua Inglesa
Descrigao Sumaria:

Responsével por planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa, estimulando o desenvolvimento da
compreensao, leitura, escrita e expressdo oral dos alunos, promovendo o intercambio cultural e o
desenvolvimento de habilidades comunicativas.

Fungdes de Docéncia:

*  Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa para alunos do Ensino Fundamental.

»  Desenvolver metodologias que favoregam a comunicago, interpretagéo e expressao em inglés.
« Estimular a participagéo ativa, criatividade e interesse pelo aprendizado da lingua.

»  Promover préticas inclusivas e respeitar a diversidade cultural.

* Avaliar continuamente a aprendizagem considerando habilidades linguisticas e participagao.

Atividades de Suporte Pedagégico:

« Participar de reunites pedagdgicas e planejamento curricular.

»  Contribuir para projetos interdisciplinares com enfoque cultural e linguistico.
* Apoiar a elaboragao de materiais didaticos e recursos pedagbgicos.

» Participar da implementag&o do Projeto Politico-Pedagégico da escola.

4. Profess;)r de Artes (1° ao 5° ano)
Descrigao Sumaria:

Responsavel por planejar, ministrar e avaliar aulas de Arte, contemplando artes visuais, musica, danga e teatro,
de forma lidica, integrada e contextualizada, estimulando a expressao estética, cultural e criativa dos alunos.

Fungodes de Docéncia:

*  Planejar, ministrar e avaliar aulas de Arte conforme curriculo e BNCC.
« Trabalhar linguagens artisticas de forma integrada e ludica.

»  Promover inclus&o e valorizagao da diversidade cultural.

«  Organizar exposigdes, apresentactes e projetos artisticos escolares.

Atividades de Suporte Pedagégico:
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« Participar do planejamento curricular e reunides pedagdgicas.
*  Apoiar projetos interdisciplinares envolvendo arte e cultura.

*  Contribuir na elaboragéo de materiais e recursos pedagdgicos.

o Participar da implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

5. Professor de Educagao Fisica

Descrigao Sumaria:

Responsavel por planejar, ministrar e avaliar aulas de Educagéo Fisica, promovendo o desenvolvimento motor,
a saude, a cooperago, o respeito e a pratica esportiva, de acordo com o curriculo da escola e a BNCC.

Fungdes de Docéncia:

» Planejar e ministrar aulas de Educagéo Fisica adaptadas a faixa etaria.

o+ Desenvolver atividades de coordenagao motora, esportes, jogos e danga.
«  Promover incluso, respeito as diferengas e habitos saudaveis.

» Avaliar continuamente o desempenho motor e participagao dos alunos.

Atividades de Suporte Pedagégico:

» Participar do planejamento curricular e reuniées pedagogicas.
» Apoiar projetos interdisciplinares envolvendo esporte, saude e cultura. .
«  Contribuir na elaboragdo de materiais pedagdgicos e na organizagao de eventos esportivos escolares.

6. Diretor de Centro de Educacao Infantil
Descrigao Sumaria;

Responsavel pela gestio administrativa, pedagdgica e organizacional dp Centro'de Educagao !Infantil,
garantindo o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico, normas legais e qualidade do atendimento
educacional.

Atribuigdes:

»  Coordenar a equipe pedagdgica e administrativa do centro.

o Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento anual e o desenvolvimento do PPP da instituicao.
» Garantir aimplementacéo de praticas pedagogicas inclusivas e de qualidade.

* Promover a articulago entre familia, comunidade e instituicao.

*  Administrar recursos financeiros, materiais e humanos da unidade.

» Auvaliar e orientar professores e demais profissionais da equipe.

»  Garantir o cumprimento da legislagao educacional e normas de seguranca.

Formagao Minima:

Licenciatura em Pedagogia, com experiéncia em gestao educacional ou formagdo em gestéo escolar.

e Pagina 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
CNPJ N° 75.832.170/0001-31 - ESTADO DO PARANA

Av. Deputado Nilson Ribas, 882 - Telefone: 0800.0003879 - CEP: 86.315-000

Site Oficial do Municipio: www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br

SANTO ANTONIO DO PARAISO - ESTADO DO PARANA

TDlretBr a;EscoIa (1° a0 5° ano)
Descrigdo Sumaria:

Responsavel pela gestdo administrativa e pedagdgica da Escola, coordenando professores, equipe técnica e
alunos, garantindo a execugao do PPP, do curriculo e das politicas publicas educacionais.

Atribuigoes:

*  Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas da escola.
»  Gerenciar equipe de professores e funcionarios administrativos.

« Garantir a implementagao de praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC e PPP da escola.

«  Promover articulag&o com a comunidade, familias e 0rgaos municipais de educagéo.

*  Administrar recursos materiais, financeiros e humanos da unidade escolar.

» Avaliar desempenho dos profissionais, fomentando capacitagéo e formagdo continuada.

+ Zelar pela disciplina, seguranga e cumprimento da legislacéo educacional.

Formagéo Minima:

Licenciatura em Pedagogia, com experiéncia comprovada em gestéo escolar ou cursos de especializagao em
Gestéo Escolar.

8. Pedagogo
Descrigao Sumaria:

Responsavel por apoiar a gestio pedagogica da escola ou unidade educacional, assessorando professo_res,
coordenadores e diretores na implementagio do PPP, projetos educativos e estratégias de ensino-
aprendizagem.

Atribuigdes:

» Planejar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos.

* Apoiar professores na elaboragdo de planos de aula, atividades interdisciplinares e estratégias de
ensino.

+  Colaborar na implementagéo do PPP e na avaliagéo institucional.

« Desenvolver agdes de formag&o continuada para docentes.

»  Participar de reunies pedagégicas, conselhos escolares e orgéos de planejamento educacional.

»  Contribuir para o acompanhamento do desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos.

Formagao Minima:

Licenciatura em Pedagogia. Especializagbes em gest&o ou orientagao pedagdgica podem ser consideradas
para progressao funcional.
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8. Professor de Robética
Descrigao Sumaria:

Planejar, organizar e ministrar atividades pedagdgicas de robética educacional, promovendo o desenvolvimento
do pensamento logico, computacional e cientifico dos estudantes do Ensino Fundamental, por meio de
atividades praticas, experimentagao tecnoldgica e projetos interdisciplinares.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, organizar e ministrar aulas de robética educacional para estudantes do Ensino Fundamental,
promovendo o desenvolvimento do raciocinio légico, da criatividade, da resolugdo de problemas e do
pensamento computacional, por meio de atividades praticas e interativas.

Desenvolver atividades pedagdgicas que envolvam montagem, programagdo e experimentagdo com
dispositivos e prototipos robéticos, utilizando kits educacionais, softwares de programagao e recursos
tecnologicos adequados a faixa etaria dos alunos.

Estimular o aprendizado por meio de metodologias ativas, projetos interdisciplinares e desafios tecno!égipos
que integrem conhecimentos de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM), de forma compativel
com o nivel de desenvolvimento dos estudantes.

Elaborar planos de aula, projetos e atividades pedagdgicas alinhadas ao curriculo da rede municipal de ensino
e as diretrizes educacionais vigentes.

Orientar os alunos na construgdo de projetos tecnoldgicos, participagdo em feiras de ciéncias, mostras
tecnologicas, olimpiadas de conhecimento e demais atividades educacionais relacionadas a robética e
inovacgao.

Promover a incluséo digital e o uso responsavel das tecnologias educacionais, estimulando o trabalho em
equipe, a cooperagao e a autonomia dos estudantes.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos, registrando resultados e observando o progresso nas
competéncias relacionadas ao pensamento légico, criatividade, colaboragéo e resolugdo de problemas.

Zelar pela organizagdo, conservagéo e utilizagao adequada dos equipamentos, materiais didaticos e kits de
robotica utilizados nas atividades pedagdgicas.

Participar de reuni6es pedagogicas, conselhos de classe, planejamento escolar, formagao continuada e demais
atividades promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educac&o.

Colaborar com professores das demais 4reas na realizagéo de projetos interdisciplinares que integrem
tecnologia, ciéncia e inovagéo ao processo de ensino-aprendizagem.

Executar outras atividades correlatas & fungdo docente e ao desenvolvimento de projetos de tecnologia
educacional no &mbito da rede municipal de ensino.
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SANTO ANTONIO DO PARAISO - ESTADO DO PARANA

Tabela Resumida de Formagao (20h/semana)

r[@rgo ”Eormagéo Minima Exigida j
hofes sor das Séries Iniciais (1° a0 5°) gurso .normal em qivel médio (magistério), concluido em instituigdo
e ensino reconhecida
Eofessor de Lingua Inglesa _|Licenciatura em Letras - Portugués/Inglés ou Letras - Inglés J
lﬁTtes (1° a0 5°) Tycenciatura em Artes ou habilitagdo em Educacéo Artistica —]
Professor de Educagéo Fisica | Licenciatura em Educacéo Fisica N
[Diretor Centro Educagao Infanti | Licenciatura em Pedagogia ]
@retor Escola (1° a0 5° ano) |Licenciatura em Pedagogia ‘
Pedagogo Licenciatura em Pedagogia J

Graduagéo em Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computagéo,
sistemas de Informag&o, analise e Desenvolvimento de Sistemas,
com formagéo pedagdgica para o exercicio do magistério, nos termos
da legislagdo educacional vigente

Professor de Robotica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN
CNPJ N° 75.832.1 70/0001-31 -
Av. Deputado Nilson Ribas, 882 - Telefone: 0800.0003
Site Oficial do Municipio:
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TO ANTONIO DO PARAISO

ESTADO DO PARANA
879 - CEP: 86.315-000

www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.qov.br

ESTADO DO PARANA

ANEXO I
NOMENCLATURA, QUANTIDADE DE VAGAS E CARGA HORARIA
CARGO | JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS
Professor 20 horas semanais 75
Professor de Educagao Fisica 20 horas semanais 2

Professor de Arte

20 horas semanais

1

Professor de Lingua Inglesa

20 horas semanais

Professor de Robética

20 horas semanais




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
CNPJ N° 75.832.170/0001-31 -

ESTADO DO PARANA

Av. Deputado Nilson Ribas, 882 - Telefone: 0800.0003879 - CEP: 86.315-000

Site Oficial do Municipio:
SANTO ANTONIO DO PARAISO -

www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.qov.br
ESTADO DO PARANA

| = ANEXO Il
B PROMOGAO POR TITULAGAO
CARGO: PROFESSOR
NIVEIS 'CLASSES - NIVEIS DE FORMAGAO
1a15 Curso normal em nivel médio (magistério), concluido em instituicéo de
| ensino reconhecida
I 1215 Curso Superior em Pedagogia (Licenciatura) ou outra licenciatura com
formagéo para o exercicio da docéncia, conforme a legislagéo vigente.
P6s-Graduag&o Lato Sensu ou Stricto Sensu na area da Educago ou em
1] 1a15 A : : .
areas afins, devidamente reconhecida pelo MEC.

IV 1a15 Mestrado e Doutorado
CARGOS: PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR DE EDUCAGAOQ
FiSICA

Nivelg | CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO
| 1a15 Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, Artes ou Letras/Lingua Inglesa
Pos-Graduagéo lato sensu, em nivel de Especializagdo, na area especifica
Il 1a15 do cargo (Educagéo Fisica, Artes ou Letras/Lingua Inglesa) ou em &reas
afins da Educagéo, reconhecida pelo MEC;
m 1215 Mestrado ou Doutorado, na &rea especifica do cargo ou em 4reas afins da

Educagéo, reconhecida pelo MEC;

CARGO: PROFESSOR DE ROBOTICA

NivEls | | CLABEES NIVEIS DE FORMAGAO
Graduagao em Ciéncia da Computagéo, Engenhana da Computagéo,
1315 sistemas de Informagao, analise e Desenvolvimento de Sistemas, com
formagdo pedagégica para o exercicio do magistério, nos termos da
legislagéo educacional vigente
I 1315 Pos-Graduagéo lato sensu, em nivel de Especializagao, na area especifica

do cargo
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CARGOS: PROFESSOR, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE ARTES E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
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Av. Deputado Nilson Ribas, 882-Telefone: 0800.0003879 - CEP: 86.315-000
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www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.qgov.br

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

ESTADO DO PARANA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

NIVEL

1A

2/B

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

2.118,71

218227

2.247,74

2.315,17

2.384,63

2.456,17

2.529,85

2.605,75

2.683,92

2.764,44

2.847,37

2.932,79

3.020,77

3.111,40

3.204,74

2.500,08

2.575,08

2.652,33

2.731,90

2.813,86

2.898,28

2.985,22

3.074,78

3.167,02

3.262,03

3.359,90

3.460,69

3.564,51

3.671,45

3.781,59

2.825,09

2.909,84

2.997,14

3.087,05

3.179,66

3.275,05

3.373,30

3.47450

3.578,74

3.686,10

3.796,68

3.910,58

4.027,90

4.148,74

4.273,20

3.051,09

3.142,62

3.236,90

3.334,00

3.434,02

3.537,04

3.643,16

3.752,45

3.865,02

3.980,98

4.100,40

422342

4.350,12

4.480,62

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

CARGOS: PROFESSOR DE ROBOTICA

4.615,04

NIVEL

1A

2iB

3

4

5

7

8

9

10

1

12

13

14

15

2.500,08

2.575,08

2.652,33

2.731,90

2.813,86

2.898,28

2.985,22

3.074,78

3.167,02

3.262,03

3.359,90

3.460,69

3.564,51

3.671,45

3.781,59

2.825,09

2.909,84

2.997,14

3.087,05

3.179,66

3.275,05

3.373,30

3.474,50

3.578,74

3.686,10

3.796,68

3.910,58

4.027,90

4.148,74

427320
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