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LET COMPLEMENTAR 39/2025

Suimula: Dispde sobre a reformulagdo do Estatuto dos Servidores Piblicos
I Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Santo
| Antonio do Paraiso, e d4 outras providéncias.

i CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO PARANA,

APROVOU E EU DEVANIR MARTINELLI, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A
SEGUINTE LEI;

TITULO I - DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
|

Art. 1° - Esta| Lei Complementar regula o regime juridico estatutirio dos servidores
investidos em cargos pib]icos de provimento efetivo e efetivo isolado da Administragdo Direta e

Indireta, das autarquias fundagdes publicas do Municipio de Santo Anténio do Paraiso, Estado do
Parana.

Art. 2° - Funcionério publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargos publicos, para os efeitos deste Estatuto, sdo os criados por lei, em nimero
certo, com denominagdo propria e pagos pelos cofres do Municipio.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargo

5 publicos obedecerd a padrdes previamente
fixados em lei.

Art. 4° - Os cargos sdo: de carreira ou 1solados.

Paragrafo unico) Sdo de carreira. os que se

profissdo; isolados, os que ndo se podem integrar em
fun¢do.

integram em classes e correspondem a uma
classes e correspondem a certa e determinada

Art. 5° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissio e de igual padrdo de
vencimento. -

Art. 6° - Carreira é um conjunto de classes

da mesma profissdo, escalonadas segundo os
padrdes de vencimento.

Art. 7° - As atribuicdes de cada carreira sio as definidas em regulamento/Lei.

Paragrafo unico. Respeitada essa regulamentagdo, as atribui¢des inerentes a uma carreira
podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 8° Quadro é um conjunto de carreiras e ca rgos isolados.

Art. 9° Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras.

Art. 10 Os vencimentos dos cargos do Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes
publicas municipais serfio definidas nos Planos de Cargos e Carreira dos Servidores,

Secio I - Dos Cargos ou Funcdes Publicas
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Art. 11 - Os cargos e as fungdes publicas poderdo ser dispostos em £rupos ocupacionais.

Paragrafo Unico: Os cargos ou funcdes publicas, declarados extintos ao vagarem, nio
precisam conformar-se|ao disposto neste artigo.

Art. 12 - Os‘ cargos e as fungdes publicas integram grupos de acordo com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo.

Paragrafo Unico: Os cargos piblicos sio acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condi¢des de capacidade prescritas nas leis, regulamentos e instrugdes baixadas pelos orgdos
competentes.

Secdo I - Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 13 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de dire¢do,
de chefia e de assessoramento, em carater provisorio.

§1° - as funq:c”)%ts de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
|

condicdes e percentuaip minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo,

chefiae assessoramentoi;

§2° - A posse em cargo de provimento em comissdo determina o concomitante afastamento
do servidor da fungdo que for titular, ressalvados os casos de acumulagdo permitida legalmente.

Art. 14. Os servidores, em exercicio em cargos de provimento em comissdo, serdo
equiparados, no concernente a direitos, obrigagdes e fins previdenciarios, aos cargos de provimento
efetivo, respeitada as peculiaridades de cada um quando do provimento, exercicio e exoneragéo.

TITULO II - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Sio réquisitos bésicos para a investidura em cargos piiblicos municipais:
L. Ser brasileiro ou naturalizado;
IL. Ter completa}tdo 18 (dezoito) anos de idade;
III. Haver cumprido as obrigagdes e os encar £0s para com a seguranga nacional;
IV. Estar no gozo dos direitos politicos:
V. Ter bom pro;pedimemo;

V1. Gozar de bda saude:

VII. Possuir aptidao para o exercicio da fungfio:

VIIIL Ter-se habilitado previamente em concurso, de provas, de provas e titulos, nos casos
de provimento efetivo;

IX. Ter atendido as condigdes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

|
§ 2° As pessobs portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.
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Art. 16. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder ou do Diretor da Autarquia ou fundagdo municipal a que se destina o servidor.

Art. 17. A in{festidura em cargo publico ocorrera com a posse do nomeado.

Art. 18. Sio formas de provimento de cargo publico:

I. Da nomeacio;

H. Da poss?;

III. Do exerc'fl'cio;

IV. Do estagio probatorio;

V. Da estabhlidade;

VI. Do enquiiidramento;

VII. Do reenc*uadramento;

VIII. Da readaPtaQéio;

IX. Da prom«l:n;ﬁo € progressao;
X.  Dareversio:

XI.  Da remogio;

XII.  Da reintegragio;

XIII. Da recondugao;

XIV. Da substitui¢do:

XV. Da disponibilidade e aproveitamento:
XVI. Da avaliaigﬁo de desempenho;
XVIIL. Da redistribuicio, e

XVIIIL Da transferéncia.

Paragrafo unico. A forma de provimento do caput deste artigo depende de aprovagiio em
Concurso Publico.

Seciio I - Do Concurso Publico

Art. 19. Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo
de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico, atendido os
requisitos estabelecidos em regulamento especial e na legislagdo aplicavel.

Art. 20. O concurso publico sera de provas, de provas e titulos e de prova pratica, de acordo
com a natureza, complexidade e especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo, podendo ser
realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital, podendo ainda, constar avaliago fisica
¢ mental, ressalvados os casos previstos em Lei.

Art. 21. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade ¢ mpetente designara Comissio Organizadgra
composta por servidores publicos municipais efetivos, que entre si, escolherdo o respectivo
presidente. |

Art. 22. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formagfo, constardo do
respectivo edital o seu programa, a duragéo e a forma de avaliagdo.
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§ 1° Os critérios e demais condigdes mencionadas neste artigo serdo estabelecidas em edital
ou regulamento especiﬁco.

Prefeitura Municip

Art. 23. Na existéncia de candidato aprovado em concurso publico anterior, cujo prazo de
validade ndo esteja expirado, ndo poders ser realizado novo CONCUrso para 0 mesmo cargo.

Art. 24, O edital do concurso definira os critérios e condi¢des para inscricio e admissdo
para os afro descendentes e pessoas com defi iéncias, devendo elaborar um lista de ampla
concorréncia, afro e Pessoas com deficiéncia — PcD, conforme segue:

I - Serdo reseryvadas as pessoas com deficié cia, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
concurso, contudo na nomeacgdo sera observada a ordem de classificagdo da listagem geral para a
aplicagdo do percentual.

a) A pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo, com objetivo de ser
verificada a compatibilidade com o exercicio do cargo que pretende ocupar, por ocasiio da admissio
do servidor.

b) A avaliagdo de compatibilidade ser4 realizada através de exame meédico admissional
¢/ou pela pericia médica do Municipio ou empresa por este credenciada.

IT - Quando da nomeagdo dos aprovados, caso a aplica¢do do percentual de que trata este
artigo, resulte em numero fracionado, a partir de 0,51(cinquenta e um centésimos), este devera ser

elevado até o primeiro numero subsequente e na forma prevista no regulamento ou edital.
|

Art. 25. As pessoas afro-descendentes ¢ a segurado o direito a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecjdas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos, no ambito da
Administra¢do direta e Indireta, na forma da Lei unicipal especifica, ou outra lei que venha a
substituir.

Paragrafo unico: A comprovagio de raga devera ser realizada por meio de documento
oficiais e auto declarago.

Art. 26. O concurso publico sera de provas, provas e titulos e/ou prova pratica, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a Lei e seu regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 27. O cpncurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologacio, podendo | ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente. 3

|
§ 1°. O prazo ikie validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixadas em

edital, que sera publicado no Diario Oficial do Munic ipio por, no minimo uma vez.

§ 2° Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade néo expirado.

Seciio II - Da Nomeacio

Art. 28. A nomeagdo far-se-a:

I —em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira:
|

IT — em comisso, para cargos de livre nomeagio e exoneragdo, definidos em lei.

Paréagrafo tinico. O agressor condenado por crime caracterizado como violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, na forma desta Lei, ndo podera ser nomeado para cargo ou emprego publico
de qualquer natureza, no ambito da Administra¢dg Publica direta e indireta, inclusive empresas
estatais, enquanto perdurar o cumprimento da pena privativa de liberdade.
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Art. 29. A nomeagdo, para cargo publico de carreira, ou cargo isolado de provimento
efetivo, depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas, de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade.

§ 1° Deverd o candidato apresentar no ato da convocagdo, para nomeagao:
['- documentos pessoais (Original e Copia Reprografica):

IT - copia reprografica autenticada do certificado e do histérico escolar ou declaragdo de
conclusdo de curso, expedidos por instituicio de ensino que comprove a habilitagdo e seu devido
reconhecimento junto ap 6rgio competente, que tera validade por 01 (um) ano.

III - quando ¢ cargo exigir, inscricdo junto ao Conselho Regional de sua categoria de
atuacdo;

IV - certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais, em nivel estadual e
federal do local onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos;

V - declaragéio|de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

VI - declararo, sob as penas da Lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro orgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer
0 ente federativo, s se ¢ aposentado por regime geral ou proprio, de previdéncia social em dmbito
municipal, estadual ou federal;

VII - requerimento do reconhecimento do direito a acumulagdo legal de cargos ou de
emprego e cargo;

§ 2°0 candidato ao cargo publico devera apresentar-se no Departamento de recursos
Humanos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados a partir da data de publicagdo do edital de
convocacdo para assinatura ou aceite da vaga, momento que sera informado sobre a data de
realizagdo dos exames diédiCOS, teste psicolégico e escolha de vaga, periodo que nio podera exceder
0 prazo de 10 (dez) diasia partir da data de assinatura da convocagao.

§ 3° Se ocorrer hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagdo proibida com a
posse, esta sera sustada até que o servidor publico faca a escolha pelo exercicio de um dos cargos, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Ao candidato que ndo atender o elencado no § 1° deste artigo, ou qualquer outro
requisito exigido para g preenchimento do cargo. ou que ndo fizer a opgio no prazo previsto no
paragrafo anterior, tera sua nomeagio indeferida. ou invalidado o respectivo ato.

§ 5° A declaragdo de bens devera ser atualizada a cada recadastramento convocado pelo
Departamento de recursgs humanos ndo podendo exceder o prazo de 02 (dois) anos.

§ 6° Somente por determinagdo de comissdo processante, do Tribunal de Contas ou de
decisdo judicial é que as declaragdes de bens poderio tornar-se publicas.

Secio III - da Posse

Art. 30. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢des, os deveres,  as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unihateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos

em lei. '

Art. 31. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagio.
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Art. 32. No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se ¢ titular de outro cargo
ou fungdo publica e se ¢ aposentado por outro regime de previdéncia.

Prefeitura Municip

Paragrafo tnico. Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a posse sera suspensa, até que
se comprove a inexisténcia daquela, respeitados os razos, de acordo com esta Lei.

. a0s nomeados em cargos de provimento em
icipal e Autarquias, o Presidente da Camara dara
posse, aos nomeados em cargos de provimento em comissio e de provimento efetivo do Legislativo
Municipal.

Art. 34. Do termo de posse, assinado pelo Prefeito Municipal/Presidente da Camara e pelo
servidor, constara o i?el compromisso de bem servir e cumprir os deveres e atribui¢des, as

responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo que assume.
|

Art. 35. O servidor, nomeado para cargo de provimento em comissdo, apresentara
declaragdo de bens, para que fiquem declarados, obrigatoriamente, junto com o termo de posse, 0s
bens e valores que constituem seu patriménio, bem como declaragdo quanto ao exercicio ou nio de

outro cargo., emprego o

| . :
Art. 36. Cumpre, & autoridade que der posse, sob pena de responsabilidade, verificar se

foram satisfeitas as condigdes legais.

fungdo publica.

Art. 37. A posse deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias apds a conclusdio das etapas
constantes no art. 29, § 2°, quando ser4 realizada a assinatura do contrato e/ou termo de posse.

§ 1° O ato de provimento sera tornado sem efeito caso a posse ndo ocorra no prazo previsto
neste artigo.

§ 2° Também serd motivo de anulagdo da posse a comprovagdo superveniente até o término

do estdgio probatério| e suas prorrogag¢des. de que o servidor nfio preenche os requisitos
. . % | e

constitucionais para o exercicio do cargo.

§ 3° A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo
més de gestagio ou em periodo pos-parto, terd a posse prorrogada até o final do prazo legalmente
estabelecido para a licenga maternidade.

Art. 38. Sio autoridades competentes para dar posse:
[ - o Prefeito Municipal;
II-o0 Presidenté} da Camara Municipal;

§1° A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade, o atendimento das
condigdes e a satisfagéio dos requisitos bésicos para esse fim.

§ 2° A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor do
cargo de provimento efetivo de que for titular ou para o qual se encontre designado em regime de
substitui¢do eventual ou temporaria.

Art. 39. Apés|tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
Departamento de recursos humanos, os elementos necessarios a abertura de seu cadastro de
assentamento funcional e financeiro.

| Secio IV - Do Exercicio

Art. 40. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico, que completa o
processo de investidura. ‘

10
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§1° Cabe a autoridade competente do orgdo para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio. ‘

§2° Nenhum (servidor poderd exercer fungdes diversas do seu cargo, salvo os casos
expressamente permitidos por este Estatuto.

§3° Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em

que estiver lotado, salvp nos casos expressamente permitidos por este Estatuto, ou prévia autorizacdo
da autoridade maxima do ente.

§ 4° Consideram-se casos de for¢a maior, para o adiamento da posse e exercicio:

I - doenga quj’ provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribuigdes do
cargo;

IT - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do
cargo; :

I - calamidaqe ou epidemia que impega o nomeado a dar inicio ao exercicio do cargo;

§ 5° Nos casos|a que se refere os incisos I ¢ II ¢ indispensavel a pericia médica do orgdo de

medicina do trabalho. ‘

§6° No caso servidor legalmente afastado, o tempo do exercicio em novo cargo sera
contado a partir da data em que retomar o exercicio.

§ 7° Os efeitos funcionais e financeiros s6 seréio considerados e devidos a partir do exercicio
do novo cargo.

Secio V - Do Estigio Probatorio e da avaliacdo do estdgio probatério

Art. 41. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagio para desempenho do cargo.

§ 1° No periodo do estagio probatorio serdo avaliadas a aptidio e capacidade do servidor,
através de uma comissfio especial, instituida pelo | Chefe do Poder Executivo, para esse fim, e
observados, entre outros, os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - produtividade;

III - responsabi]lidade;

IV - disciplina e subordinagao;

V - idoneidade moral e €tica profissional;
VI - dedicag@o ao servigo;

VII - cooperagdo e urbanidade com os colegas e chefias;
VIII - criatividade, bom senso e iniciativa;
IX - organizagdq e planejamento:

X - qualidade e eficiéncia;

XI - conhecimento do trabalho:

XII - apresentac;éo pessoal;

XIII - aptidio fisica e mental:
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XV - participagdo em cursos, treinamentos e reunides ofertados pela administragdo;

XVI - uso e cuidado dos equipamentos de servico;

XVII - uso obri

|
XVIII - punig

(Les.
§ 2° O servidor nido aprovado no estg
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° Os critéri
com as peculiaridades
seguintes analises:

os de julgamento a que se r
das atribui¢des do emprego

I - Insatisfator
ndo atinge metas cri
desempenho:

0: 0 desempenho ¢ consiste
licas e € extremamente

IT - Abaixo das expectativas: o desempen
atividades esperadas. () colaborador deixou de af
recomendado um plano ide desenvolvimento para me

IIT - Atende as|expectativas: apresenta dese
no geral é boa e os objetiivos criticos sdo atingidos;

IV - Excede as| expectativas: o desempenho
area de atuagdo e a qualidade geral do trabalho é exce

V - Excepcional: o desempenho excede m

trabalho. Consegue alcancar seus objetivos principais

da unidade e da organizacdo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo

servidores estaveis, cofn formagdo preferencialme
administragdo, a qual receberd os elementos levan

ordenados e cronologicamente, conferindo anota¢de

fichas funcionais dos avaliados para, em caso de proc

at¢ a decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

|

Art. 42, A avalf

clareza e padronizagdo |
Municipal, para nortear o processo de avaliagdo de se

§ 1° A avaliagdo de desempenho serd realis
o) | . r .
probatério, sendo que cada Secretaria deverd encamin

(trinta) dias antes de completar o primeiro e o se
reservadamente sobre o servidor, tendo em vista o
demais normas editadas no regulamento.

§ 2° No terceiro ano do estagio probat

Departamento de Recurlbos Humanos, 90 (noventa
probatério, as informagdes da avalia¢do de desempenh

§ 3° O periodo|de avaliagdo sera contado
exercicio no cargo para o|qual foi nomeado.

|
§ 4° A Administrag

de Decreto sempre que e '

acdo de desempenho sera re
de procedimentos, destinad

ao regulamentara o proce
ntender necessario para garan

gatorio dos equipamentos e protecdo individual;

i0 probatério serd exonerado ou, se estavel.

fere o "caput" poderdo ser adaptados de acordo
exercido pelo servidor, sendo-lhe atribuidas as

temente abaixo das expectativas. O colaborador
cessdria uma intervengdo para corre¢io do

tho ndo atendeu as expectativas em relagdo as

ingir uma ou mais das metas importantes. E

lhorar o desempenho;

mpenho que atende as expectativas. A qualidade

supera consistentemente as expectativas na sua
2lente;

uito as expectativas devido a alta qualidade do
e contribui significativamente para os objetivos

de Estagio Probatorio devera ser constituida por
nte de nivel superior, de qualquer setor da
tados pelos 6rgdos e Secretarias, dispondo-os
5 que deverdo ser obrigatoriamente levadas nas
esso de exoneragdo, dar andamento ao processo

alizada com base em regulamento proprio, com
0 aos Orgos e Secretarias da Administragdo
rvidores em estagio probatdrio.

zada anualmente, durante o periodo do estégio
har ao Departamento de Recursos Humanos, 30
pundo ano do estégio probatério, informando
S requisitos previstos no artigo anterior e nas

orio, cada Secretaria deverd encaminhar ao

) dias antes de encerrar o prazo do estigio
0.

da data em que o servidor entrar em efetivo

sso de avaliagdo do estagio probatério através
tir a eficiéncia do instituto.
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§5°A Comissdo Especial submetera o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor a
homologagdo da autoridade competente em até 30 trinta) dias que antecederem ao final do periodo

avaliado do estdgio probatério, sem prejuizo da continuidade de apuragdo de fatores enumerados no
art.41.

§ 6° Compete aos chefes imediatos dos servidores a realizagdo das avaliagdes, na forma a ser
regulamentada. por atg do Chefe do Poder Executivo, fazendo as devidas anotacdes em folha de
servigo, livro ponto ou ficha de avaliacdo, dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do
estagio probatério, as qi{lais serdo encaminhadas & Comissio referida no paragrafo anterior.

.| o S
§ 7° Em seguxpa, 0 Departamento de Recursos Humanos realizar as formalizagdes para a
permanéncia ou ndo do [servidor no servigo publico.

§ 8° Se houver manifestacdo contraria a confirmagdo do servidor no servigo publico, serd
dado vistas ao estagiario pelo prazo de 05 (cinco) dias para oferecer defesa e contraditdrio, por si, ou

através de procurador habilitado em processo administrativo de avaliacfo, a ser instaurado no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 9° Passado o|regular processo administrativo de avaliagdo e se considerando aconselhavel

a exoneragdo do servidor, sera encaminhado ao Prefeito Municipal, para que seja editado o respectivo
ato de exoneragio. |

§ 10° Se do processo administrativo, resultar decisio favoravel a permanéncia do servidor,
no terceiro ano de avalid¢do, a confirmagdo nio dependera de qualquer novo ato.

§ 11° A apuragio dos requisitos de que trata este artigo deveréa processar-se de modo que a
exoneracdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§ 12° No caso de acumulagiio legal o estagio probatorio devera ser cumprido em relagio a
cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 43. Em caso de omissdo ou falhas de andamento no processo de avaliagdo de estagio
probatorio que impegam a conclusdo do processo em tempo habil nos prazos estabelecidos
internamente pela comissio para o regular andamento do processo, devera ser aberto novo prazo e a
retomada do processo desde a verificagdo da omissdo ou das falhas, com o devido saneamento até a

conclusdo do processo, sempre respeitando-se o limite maximo de até trés (03) anos, prazo para
efetiva¢do no cargo.

Paragrafo unico. Sujeitam-se a responsabilidade funcional os chefes de servigo que, por agdo
ou omissdo, ndo iniciarem ou nio deem curso as normas estabelecidas para avaliagdo de estagio
probatorio.

Art. 44. Quandp o servidor for avocado para exercer cargo em comissdo ou nos casos da
licenca maternidade, licenga paternidade e licenca para tratamento de satde, sera suspenso o periodo
do estagio probatério, sendo que o periodo que falta para o cumprimento do estagio probatério
devera ser completado apés o retorno do servidor ao cargo de concurso.

Art. 45. Ao servidor em estagio probatério somente serdo concedidas:
I - licengas:

a) para tratamento de satde;
b) a gestante e ao adotante:;
¢) paternidade;

d) por acidente de servico;
e) para o servigo militar;

f) para atividade politica;
13
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Paragrafo tnico. O estdgio probatério fic
afastamentos previstos no "caput" deste artigo.
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eletivo.

ard suspenso durante os prazos de licencas e

Da Estabilidade

Art. 46. O servidor habilitado em concurso
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao c«

Pardgrafo tinicg. Como condigéo para a aqu
em avaliagdo especial de desempenho por comissdo it

Art. 47. O servidor publico estavel s6 perder
I - em virtude dr: sentenga judicial transitada
IT - mediante processo administrativo no qua

Il - mediante | procedimento de avaliagdo
assegurada ampla defesa.

[V - avaliagdo de desempenho e eficiéncia.

Se¢ao VII - Do

Art. 48. O candidato habilitado em concurs

integrar 0 Quadro de Pessoal, mediante o enqua
correspondente.

Art. 49. O Departamento de Recursos Hum
altera¢des dos assentamentos funcionais de cada servi

Seciao VIII - Do

publico e empossado em cargo de provimento
ompletar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

1sicdo da estabilidade, é obrigatdria a aprovagio
nstituida para essa finalidade.

a o cargo:
em julgado;
I Ihe seja assegurada ampla defesa;

periodica de desempenho, na forma da lei.

Enquandramento

50 publico e nomeado na forma da lei, passa a
dramento, no cargo e nivel de vencimentos

anos tomara as providéncias cabiveis quanto as
dor.

Reenquadramento

Art. 50. Re-enquadramento ¢ o instrumento
servidor, investido em |cargo de provimento efetiy
motivado pela transformagdo de cargo, ou altera¢éo d
federal e por promog@o por merecimento, na respectiv

Paragrafo tnico. Quando o re-enquadrame]
horaria, os vencimentos serdo proporcionais a nova
reenquadrado, de acordo com o que dispuser a Lei que

Secao IX - I

utilizado, pela Administra¢fo, para enquadrar o
/0, no nivel correspondente & nova situagdo,
e carga horaria, em virtude de Lei municipal ou
a carreira.

nto ocorrer motivado pela alteragdo de carga
1 carga horéria e nivel em que o servidor for
e promoveu a alteragdo.

)a Readaptacio

Art. S1. Readaptacdo ¢é a investidura
responsabilidades compativeis com a limitagdo que te
verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publi:

do servidor em cargo de atribuigdes e
nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental

co, o readaptando sera aposentado.

14
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readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio

Se¢io X - Da Promocio e Da Progressiao

Art. 52. Promagdo ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, das seguintes formas:

I - Promogfo vertical: a passagem do servidor da classe em

outra superior, dentro do mesmo cargo, mediante
concurso publico para ingresso no cargo;

que se encontra posicionado para
conclusdo de formagdo superior a exigida no

Paragrafo Unico — A progressao de que trata o caput deste artigo, s6 sera concedida desde
que corresponda a drea profissional para a qual o Seryidor tenha sido concursado e esteja atuando.

II - Promocdo| horizontal: a passagem do servidor estavel & referéncia de vencimento

imediat

amente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da

concessdo, em decorréngia do mérito apontado em av liagdo de desempenho periddica.

Pardgrafo Gnico. Os demais requisitos para desenvolvimento do servidor na carreira,

mediante promogdo, serdo estabelecidos pelo Pl
Servidores do Quadro Geral da Administragdo do P¢
do Paraiso.

Secido XI -

0 de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos

bder Executivo do Municipio de Santo Antonio

Da Reversiao

Art. 53. Reversdo € o retorno 4 atividade de
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes

Art. 54. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido ¢
como excedente, até a ocorréncia de vaga, lhe sendo ¢

servidor aposentado por invalidez, quando, por

0s motivos da aposentadoria.

ou no cargo resultante de sua transformacio.

b cargo, o servidor exercera suas atribui¢des
ometidas fun¢des assemelhadas as do cargo.

Art. 55. Nao poderd reverter o aposentado
de idade.

Secio XII —

¢ ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos

DA Remocio

Art. 56. Remog#o ¢ o ato pelo qual o servi
da Administragdo municipal, no 4mbito do mesmo qu

or estavel passa a ter exercicio em outro orgdo
dro de pessoal.

§1° Dar-se-4 a remogio no interesse da Admi istragdo.

§2° A remogdo por permuta de servidores sera precedida de requerimento dos Secretarios

interessados.

§3° A solicitagdo para remoc¢do devera ser devidamente justificada, sob recusa de sua
p J

efetivagio.
Secao XIII -

Art. 57. A reintegragdo ¢ a reinvestidura
ocupado, ou no cargo resultante da transformagdo, qu
dos vencimentos e vantagens a que fez jus, no tempo
ilegalidade da exoneracio, em decisdo administrativa

do servidor estdvel, no cargo anteriormente
indo fora exonerado, com o pagamento integral
em que esteve afastado, uma vez reconhecida a
¢/ou judicial, transitada em julgado.

d
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Art. §8. A reintegraciio serd realizada, no ¢
transformado, ou no cargo resultante da transformag
habilitagio profissional,

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu
origem, sem direito a indenizagdo, ou aprovel
disponibilidade remunerada.

§ 2° Nao sendo possivel atender ao dispost
aproveitamento em outro cargo equivalente.

§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a

Secido XIV -

1-31

de Santo Antonio do Paraiso
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cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
80 e, se extinto, em cargo equivalente, atendida a

eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
tado em outro cargo, ou, ainda, posto em

0 neste artigo, ficara em disponibilidade até seu

exame médico pericial.

Da Reconducio

Art. 59. Recondugdo é o retorno do servi
decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatério relativi
II - reintegragdo do anterior ocupante.

§1°A recondugdo decorrera em virtude de
anteriormente, '

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de orig
de atribui¢des e vencimentos compativeis com o antet

Secio XV -1

dor estavel ao cargo anteriormente ocupado e

0 a outro cargo;

reintegra¢do do servidor ao cargo que ocupava

em, o servidor sera aproveitado em outro cargo

riormente ocupado.

Da Substituicio

Art. 60. Os servidores investidos em cargo
Ou assessoramento ou, ainda, em fungfo de confianga
assessoramento devem ter substitutos indicados pe
entidade.

§ 1° O substituto de que trata o caput deste

para o qual fora designado, automatica e cumulativa

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares

§ 2° O substituto faz jus a retribuicdo pelo ex

impedimentos legais do titular, a qual deve ser identif
respectivo 6rgdo ou entidade, paga na propor¢édo dos d

Secio XVI - Da Disponibi

Art. 61. Respeitados o interesse publico e

publicos podem ser declarados desnecessarios, nos ca

ou de entidades da administragdo municipal.

Art. 62. Caracterizada a existéncia de cargos

decorréncia da extingdo ou da reorganizagdo de 6rgdo

de provimento em comissio de direcdo, chefia
com atribuigdes proprias de direcdo, chefia ou
lo dirigente maximo do respectivo 6rgdo ou

artigo assume as atribui¢des inerentes ao cargo
mente, sem prejuizo do cargo que ocupa, nos
do substituido.

ercicio do cargo, nos casos dos afastamentos ou
icada por meio de Ato do dirigente méaximo do
ias de efetiva substitui¢do.

lidade e do Aproveitamento

a conveniéncia da administragdo, os cargos
s0s de extingdo ou de reorganizagio de 6rgdos

s sujeitos a declaragdo de desnecessidade, em
ou de entidade, a administragio devera adotar,

16
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separada ou cumulativamente, os seguintes critérios de andlise, pertinentes a situagdo pessoal dos
respectivos ocupantes, para fins de disponibilidade:

de Santo Antonio do Paraiso

ESTADO DO PARANA

[ - menor tempo de servigo:

I - maior remuneraco;

I1T - idade melﬁor;

IV - menor nimero de dependentes.

sua desnecessidade, o servidor sera colocado em
muneragdo até o seu aproveitamento em outro
idade, especialidade ou habilitagio profissional

§ 1° Estando o cargo extinto ou declarado
disponibilidade, sem prejuizo do vencimento ou r
cargo de atribuigdes, vencimentos. nivel de escol
compativeis com o anteriormente por ele ocupado.

§ 2° Havendo|a modificacio da denomin ¢do do cargo, serd aproveitado nele o servidor
posto em disponibilidade, quando da sua extingdo, desde que comprovada a habilitagdo dentro das
atribui¢des do cargo.

§ 3° O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio, somente para

efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

§ 4° A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacio para cargo em comissio,
devendo o servidor fazer op¢do de remuneracgio.

§ 5° O ato que colocar em disponibilidade servidor que se encontre regularmente licenciado
ou afastado somente produzird efeitos apos o término da licenga ou do afastamento.

Art. 63. O seryidor em disponibilidade poderd ser aposentado, desde que cumpridos os
requisitos para a aposentadoria.

Secdo XVII - Da avaliacio de Desempenho

Art. 64. A Avaliacdo de Desempenho ¢ o sistema pelo qual o servidor sera aferido quanto a
sua capacidade para o trabalho e desempenho na| execu¢do das tarefas que lhe sdo atribuidas,
considerando suas aptiddes e caracteristicas pessoais, com o objetivo de compatibilizar a Politica
Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade da Prefeitura, de estimular o
desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a valorizagdo e a dignificacdo, a
profissionalizagdo e o aperfeigoamento, a remuneragdo adequada e o tratamento uniforme, atendidos
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, eficiéncia, do contraditério e da
ampla defesa.

§1° A Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade servir de referéncia para aferir os
resultados efetivos de trabalho e mensurar os de mpenhos dos servidores, dentro de padrdes
institucionais desejados ¢ mediante os seguintes indicadores de desempenho:

[ - Relacionamento Interpessoal;

II - Iniciativa e Criatividade;

III - Dedicagdo ¢ Compromisso:

IV — Qualidade do servi¢o e pontualidade
V - Gestéo de Pessoas.

§ 2° A Avaliagdg de Desempenho sers realizada por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
designada por ato do Prefeito Municipal, composta por no minimo 03 (trés) servidores estaveis, de
nivel hierdrquico ndo inferior ao do servidor avaliado.
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§ 3° Além da avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior, serdo realizadas avalia¢des pelo
proprio servidor e pelo seu chefe imediato.

Art. 65. O processo de avaliacdo de desempenho de servidores estiveis e em estagio
probatorio, os quesitas, normas, critérios, bem como toda a sistema de avaliagdo, integram
regulamento especifico baixado por Decreto do Prefeito Municipal.

Seciio XVII - Da REDISTRIBUICAQ

Art. 66. Redistribuigio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo ou em comissio,

ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de pessoal, para outro érgio ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da Administra¢do;

IT - equivaléncia de vencimentos:
IIT - manutengo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdq entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional exigido para o
cargo, vedado o desvio de funcéo:

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgio ou
entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorre de oficio para ajustamento de lota¢do e da forga de trabalho as

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de orgédo ou
entidade.

§ 2° Se a extingdo do cargo ou a declaragdo de sua desnecessidade suceder de reorganizagdo
ou extingdo de 6rgdo ou entidade, o servidor efetivo estdvel ou o estabilizado, que ndo for
redistribuido, ¢ colocadg em disponibilidade, até seu aproveitamento, nos termos desta Lei.

§ 3° O servidor|que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade pode ser mantido,
por ato do Chefe do respectivo Poder, sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
ou ter exercicio provisorio em outro 6rgéo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

Secdo XVII - Da Transferéncia

Art. 67. Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de drgdo ou instituigdo da administragio
direta, indireta, fundacional ou autarquica.

§ 1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servigo, mediante preenchimento de vaga.

§ 2°. Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingio
para igual situagdo em quadro de outro orgdo ou entidade.

Capitulo II - Da Vacincia
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Art. 68. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

[ - exoneragiq;
IT — demissdo |
T - promogao:;
IV - readaptagdo;
V - posse em outro cargo ou fun¢do inacumulavel;
VI - a pedido do servidor:
VII - de oficio}

VIII - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado:

IX - devido a processo administrativo disciplinar, ocasionado por falta grave;
X - por excesso de despesa.
XI ~ falecimento:;

XII - aposentadoria.

§ 1° A exoneragio dar-se-4:
a) a pedido do funciondrio;
b) a critério do Governo, quando se tratar de cargo em comissao;
¢) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério.

§ 2° A exoneragdo por excesso de despesa sera precedida de ato normativo do Chefe do
Poder Executivo, que devera especificar os seguintes critérios:

I - aeconomia de recursos e o niimero correspondente de servidores a serem exonerados:
[T - a atividade funcional e o orgéo ou entidade administrativa objeto de redugdo de pessoal;

III - o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos servidores estaveis a serem
desligados dos respectivos cargos;

IV - 0 prazo de pagamento da indenizagdo devida pela perda do cargo;
V - 0s créditos orgamentarios para o pagamento das indenizagdes.

VI - o critério geral para identificagfio impessoal serd escolhido entre:
VII - menor tempo de Servico;
VIII - maior remuneragio;

IX - menor idade.

§ 3° - o critério| geral eleito poderd ser combinado com o critério complementar do menor
numero de dependentes para fins de formagdo de uma listagem de classificagdo.

Art. 69. A exoneracio de cargo em comissdo e efetivo dar-se-a:
I - a pedido do servidor;
I - em virtude de sentenca Judicial transitada em julgado:

III - mediante processo administrativo em que seja assegurada, ao servidor, o contraditério e
ampla defesa;
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IV - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho e eficiéncia, assegurado,
ao servidor, o contraditorio e ampla defesa;

V - para adequacdo das despesas de
Complementar Federa] n° 101, de 04 de maio de 20

VI - de oficio|

a)  quando se tratar de provimento em ¢ missdo;

pessoal, com os limites estabelecidos na Lei
0; ou

b)  quando o servidor ndo satisfizer as condi¢des do estdgio probatorio na avaliagdo de
desempenho:

¢) quando | ndao houver aprovagdo na avaliagdo periddica de desempenho;
d) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

VII - condenado com transito em julgado por violéncia doméstica.

§ 1° Havendo| necessidade de a Administr ¢80 adequar-se aos limites estabelecidos na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 000, observados os periodos de adaptagdo nela
previstos serdo adotadas as seguintes providéncias:

[ - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga;

II - demissdo de servidores nio estaveis,

§ 2° Se as medidas adotadas com base n paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacio da Lei Complementar Federal referida, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser exonerado, desde que por ato normativo
motivado de cada um dos Poderes Municipais.

§ 3° O servidor que perder o cargo na fo
correspondente a um més de remuneragio por ano d

a do paragrafo anterior fard jus a indenizacdo
efetivo servigo.

§ 4° A exoneragdo de oficio dar-se-4:
[ - quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatério:
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

III - quando se |tratar de cargo de provimento em comissio ou na condigdo de admitido em
carater tempordrio;

IV - quando encerrado o periodo das licengas previstas na presente Lei, o servidor que nao
reassumir no prazo maximo de 5 (cinco) dias, devendo-se haver os respectivos descontos em folha
dos dias n#o trabalhados,

§ 5° A exoneracdio de cargo de provimento em comissio e a dispensa da funcdo de
confianga dar-se-o:

[ - a juizo da autoridade competente; e
II - a pedido do proprio servidor.

§ 6°- O afastamento do servidor estével] de fungdo de confianca dar-se-4:
[ - a pedido;

§ 7° - mediante dispensa nos casos de:

[ - promogio;

IT - por falta de exagiio no exercicio de suas a ribui¢des, segundo processo de avaliagio.
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§ 8° A exoneragio por falta grave ocorret
verificar-se culpa ou dolo do servidor.

Antonio do Paraiso
ESTADO DO PARANA

rd quando, em processo administrativo disciplinar,
§ 9° . A demissdo sera aplicada como penalidade, observadas as disposi¢des nesta Lei.
Art. 70. A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento:

I - imediata |aquela em que o servidor ¢

ompletar 75 (setenta e cinco) anos de idade. ou
aposentar-se;

III - da publica¢éo da exoneragéo:

IV - da Lei que criar o cargo e conceder de

otagdo para seu provimento, ou da que determinar
esta ultima medida, se o cargo j4 estiver criado;

V - do ato que promover, transferir, apose

ntar, exonerar ou extinguir cargo excedente, cuja
dotagdo permitir o preenchimento do cargo vago.

VI - da posse em outro cargo ou fungdo de acumulagéo proibida.

Art. 71. Quando se tratar de fungdo gratifi

-ada, dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido, de
oficio. ou por destituigdo.

TIiTULO 11
Capitulo I - Do Venc

- DOS DIREITOS

imento e da Remuneracio

Art. 72. Vencimento ou vencimento-base ¢

> a retribuicdo pecunidria paga pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua

vinculagdo ou equiparacio.

Art. 73. Remunera¢do ¢ o vencimento d

lo cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 74. Os vencimentos dos ocupantes d

cargos publicos sdo irredutiveis., observado o
disposto no art. 37, XV, da Constitui¢do da Republic

a.
Art. 75. Nenhum servidor poderad rece

ber, mensalmente, a titulo de remuneracgdo,
importéncia superior ao|subsidio do Prefeito Municip

al.

Art. 76. A revisdo anual da remuneragdo do

s servidores publicos municipais far-se-a sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo tnico. E assegurada a reviso

geral anual da remuneragio e subsidio dos
servidores piblicos Municipais nos termos do inciso

X, do art. 37 da Constitui¢fo Federal.

Art. 77. Nenhum desconto incidird sobr¢

> @ remuneracdo ou os proventos, salvo por
imposigdo legal ou ordem judicial.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros. por meio de celebracdo de convénio ou contrato, a critério da

Administragdo, conforme percentuais determinados em regulamento estabelecido pelo Chefe do
Executivo.

Art. 78. As reposicdes e indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas

mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da r
valores atualizados, informado o servidor sobre o prog

emunerac¢do ou dos proventos do servidor, em
sedimento, salvo requerimento do servidor.
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issdo, exoneragdo, aposentadoria ou falecimento.
erbas a receber o valor de seu débito e, sendo o

seu crédito insuficiente, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar a diferenca.

§2° Serd inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que ndo tenha sido quitado

no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 79. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e plicagdo das penalidades cabiveis, nos moldes

desta Lei.

Art. 80. O seryidor perdera a parcela do vencimento mensal correspondente a:

I - atrasos injustificaveis;

II - saidas antecipadas injustificaveis;
[II - auséncias sem prévia autorizagéo;
IV - meias faltas injustificaveis;

V - faltas injustificaveis;

§ 1° A remuneracio mensal s6 sofre
injustificéveis, na forma de regulamento, no més, ult

§ 2° No caso de faltas sucessivas, os dias in
aqueles em que ndo haja expediente, serdo computad

§ 3° Para os efeitos de descontos, a jornac
espécie, a valores correspondente a minuto, hora e
mesma propor¢do do periodo de tempo a ser descont

Capitulo II - D

descontos quando a somatoria dos atrasos
rapassar o limite maximo de 30 (trinta) minutos.

tercalados, compreendendo domingos, feriados e
0s para efeito de desconto no vencimento.

la mensal de vencimento deve ser reduzida, em
dia, conforme o caso, devendo processar-se, na
ado.

0 Tempo de Servico

Art. 81. A apuragdo do tempo de servig
disponibilidade, sera feita em dias.

§ 1°. Serdo computados os dias de efetivo ¢
folha de pagamento.

§ 2°. O ntmerp de dias sera convertido em
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 82. Sdo cqnsiderados de efetivo exercig
I - férias regulamentares;
IT - casamento;

III - falecimento do conjuge ou companhei
menor sob guarda ou tutela;

IV - falecimento de sogro. sogra, genro e no

V - exercicio de cargo em comissio em 6rg

VI - exercicio de cargo em comissio em @

Estado;

VII - convocagéio para o servico militar;

0, para efeitos de promogdo, aposentadoria ou
xercicio, a vista do registro de frequéncia ou da
1 anos, considerados sempre estes como de 365

10 os afastamentos do servidor por motivo de:

ro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

ra, irmaos, avos e netos;
os do Poder Executivo e Legislativo Municipal;

irgaos ou entidades dos poderes da Unido e do
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VIII - jari e outros servigos obrigatérios por

IX - desempepho de mandato eletivo federal

X

XI - licenga para tratamento de saude;
XII

XIII - missﬁq) ou estudo de interesse d

- licenga ao servidor acidentado em servig

nacional ou no exteriar, quando o afastamento houv

Municipal ou Presidente da Camara, com 6nus parao
XIV - representacdo classista;

XV - afastamento
punigdo se limitar as penas d

por processo disciplinar

|
XVI - prisdo, se colocado em

medida ou a improcedéncia da imputagio;

de

Santo Antonio do Paraiso
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lei;
, estadual ou municipal;

0 ou acometido de doenga profissional:

- licenga a gestante, a adotante e em razdo da paternidade:;

administragdo, em outros pontos do territério
er sido expressamente autorizado pelo Prefeito

s cofres publicos municipais;

se o servidor for declarado inocente ou se a

¢ adverténcia e repreensio:

liberdade ao final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da

XVII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Paragrafo unico. Na hipétese dos incisos
considerado para promogio, salvo se as fungdes do
cargo efetivo.

Art. 83. E vedada a contagem cumulativa de tem

em mais de um cargo, emprego ou fungdo em org
Distrito Federal e Munic¢ipios, e suas autarquias, fun,
empresas publicas.

Art. 84. Serd suspensa a contagem do tempy
0 tempo em que o servidor estiver afastado do Servigg

[ - licengas superiores a 180(cento e oitenta)

IT - prisdo, suspensio
incisos XV e XVI.

preventiva ou discipl

§ 1° O periodo aquisitivo de férias sera suspe
Regime Geral da Previdéncia, prestagdes de auxilio-d

§ 2° A contagem do tempo de servigo, apds
serd retomada pelo prazo remanescente do respectivo

Capitulo IT

L VIL IX, XIV o tempo de servigo ndo serd
cargo em comissdo forem correlatas com as do

po de servigo prestado concomitantemente

0 ou entidades dos Poderes da Unido, Estados,

agdes publicas, sociedades de economia mista e

> de servigo para fins de direito as férias durante
» em virtude de:

dias consecutivos ou alternados no mesmo ano;

inar, ressalvados os casos previstos no art. 82.

nso pelo periodo em que o servidor perceber do
oenca superiores a 06(seis) meses.

0 periodo de suspensdo de que trata este artigo.,
periodo aquisitivo.

I - Das Férias

Art. 85. Todo servidor fara jus, anualmente
férias, com direito as vantagens previstas nesta lei, acr

§1° O periodo 4quisitivo de férias ¢ de 12

primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12

§2° O servidor devera usufruir no minimo 30

de completar o segundo
primeiro periodo aquisitiy
pela necessidade do exerc|

periodo aquisitivo, sob pe

cio das atividades.

0, salvo se ndo deferidas pe

ao gozo de um periodo de 30(trinta) dias de
escido do adicional de férias.

(doze) meses de exercicio, sendo que para o
(doze) meses de servigo publico municipal.

(trinta) dias de férias, 60 (sessenta) dias antes
1a de perder o direito das férias relativas ao
la Administragdo ou impossibilidade de 2070

n
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§3° Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as férias poderdo ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, ressalvado o disposto nesta lei, e nas hipéteses em
que haja legislagdo especifica.

§4° As férias serdio concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo, observada a escala
que for organizada em dezembro de cada ano. para o ano subsequente, ndo se permitindo a liberagdo,
em um s6 més, de mais de 1/3 (um ter¢o) dos servidores de cada unidade administrativa,

§5° Preferentemente, o servidor estudante gozara férias no periodo de férias e os membros
de uma mesma familia em periodo concomitante.

§6° O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ndo tera direito a férias do periodo de

afastamento, somente | ao retornar ao servigo, obtera direito as férias apos 12 (doze) meses de
exercicio. |

§7° Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, poderdo as férias ser concedidas em
dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 8°. E vedada a conversio de férias em pecunia.

Art. 86. Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito as férias na
seguinte proporcio:

I - 30 (trinta)| dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao SErvigo
por mais de 05 (cinco) vezes no periodo;

IT — 24 (vinte € quatro) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 06
(seis) a 14 (quatorze) dias no periodo;

III - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) dias no periodo:;

IV — 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e
quatro) a 29 (vinte e nove) dias no periodo;

V — sem direito a férias, relativo ao periodo aquisitivo em que se ausentou por qualquer
motivo por mais de 90 (noventa) dias ou houver faltado injustificadamente 32 (trinta e dois) dias no
periodo.

Art. 87. Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia
do servidor:

I - nos casos referidos no artigo das concessdes;

I - nas hipdteses de licenga a gestante, ao adotante e & paternidade;

I - abonada pelo 6rgdo competente, nos termos conforme previsto nesta Lei;

IV - durante o periodo de licenga para tratamento de doenga, nos limites previstos nesta Lei:

V - durante o afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou
s¢ a punigdo se limitar a3 penas de adverténcia € repreensao, ou por priso, se ocorrer soltura ao final,
por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagdo:

VI - nos dias em que ndo tenha havido servigo, por determinacdo do Prefeito Municipal ou
do Presidente da Camara Municipal;

VII - em decorréncia de convocagdo do Poder Publico:

VIII - durante o|periodo de licenga para exercer atividade junto ao orgdo representativo dos
servidores ou atividade politico partidaria.
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ue, no decurso do periodo aquisitivo tiver obtido
ior a 06(seis) meses.

§ 2° O periodo aquisitivo de férias sera sus penso nas hipéteses previstas nesta lei.

Art. 88. O servidor que opere, direta ¢
radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos d
proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

* permanentemente, com raio X ou substincia
e férias por semestre de atividade profissional,

Paragrafo tnico. Na hipétese prevista |

neste artigo o adicional de 1/3(um terco) da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias se

ra pago uma vez.

Art. 89. As férias somente poderdo ser int

€omogdo interna, ou por necessidade do servico,
entidade.

errompidas por motivo de calamidade publica ou
declarada pela autoridade maxima do orgdo ou

Paragrafo nico. Quando as férias ndo for,
escala de férias por interesse do servico publico, el
prévia convengdo entre o servidor e o superior
interrompido serd gozado de uma s6 vez.

em concedidas ao servidor na época prevista na
as poderdo ser gozadas oportunamente, mediante
hierdrquico, sendo que o restante do periodo

Art. 90. O servidor ndo poders ser transferido quando em gozo de férias.

Art. 91. Em caso de exoneracéo, aposenta

doria ou demisséo do servidor, ser-lhe-a paga a
remuneragdo correspondente ao periodo de férias, cu

jo direito tenha adquirido.

§ 1° O servidor percebera indenizagdo relat

incompleto, na proporgéio de 1/ 12(um doze avos) pc
14(quatorze) dias.

iva ao periodo das férias a que tiver direito e ao
or més de efetivo exercicio ou fragdo superior a

§ 2° A indenizacio serd calculada com base

na remuneragdo do més em que for publicado o
ato de aposentadoria, exoneragdo ou demissao.

§ 3° A familia do servidor que vier a falecs

°r, apos adquirido o direito a férias, sera paga a
remuneragdo relativa ao periodo ndo fruido.

Capitulo IV -]

Do Salirio Familia

Art. 92. Sera concedido o salario familia
condigdes estabelecidas na legislacdo especifica do R

§1°. O valor do salario familia serd definic

Previdéncia Social.

§2°. A manuten¢do do salario familia esta

novembro, de caderneta de vacinagdo, do depend
comprovagdo semestral nhos meses de maio e novem
maiores de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividad

§3°. Nenhum desconto incidird sobre o s
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdén

§4°. O salario familia nio se incorporard, par,

do servidor.

§5° Quando pai e mée forem servidores e vir

um deles.

Capitulo V

ao servidor ou servidora ativos nas formas e
egime Geral da Previdéncia Social.

lo conforme regulamento do Regime Geral da

condicionada a apresenta¢do anual, no més de
ente com até 6 (seis) anos de idade. e de
bro de freqiiéncia escolar para os dependentes
le remunerada e nem tenha renda propria;

lario familia, nem este servirda de base para
cia social,
a nenhum efeito, a remuneracdo ou vencimento

verem em comum o salario-familia sera pago a

- Das Licencas

Secdo I - Disposicées Gerais
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Art. 93. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - para tratamento de saude proprio ou pesso
Il - por motivo de gestagdo;

IIT - por motivo de paternidade;

IV - por motivo de adogdo;

V' - para tratar de interesses particulares;
VI - licenga Prémio:;

VII - por mandato classista e obrigagdes do s
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a da familia;

ervigo militar;

VIII - para concorrer a cargo eletivo e mandato eletivo;

| - -
Art. 94. O servidor nio podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo superior

a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo tnico. Finda a licenca, o servidor reassumira. imediatamente, o exercicio do

cargo.

Art. 95. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas

previstas nos incisos I, I Il e IV do artigo 93.

Art. 96. As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da anterior

serdo consideradas prorrogacio.

Art. 97. O servidor podera gozar licenga onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar o
seu enderego por escrito a unidade de pessoal do 6rgdo a que estiver vinculado.

Art. 98. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissio ndo se aplicam as

licengas previstas neste artigo.

Subsecdo I - Da Licénca para Tratamento de Saide Préprio e da Familia

Art. 99. Sera cancedida ao servidor licenca para tratamento de satude, por motivo de doenga,

acidente em servigo ou moléstia profissional, a pedido

ou de oficio, com base em pericia médica, sem

prejuizo da remuneracéo e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, ndo podendo ser inferior

a 6 (seis) dias.

§ 1° Em qualquer hipétese, é indispensavel, para a concessdo da licenga, a inspecio médica.

§ 2° Estando of servidor impossibilitado de

locomover-se, a inspe¢do médica ou orgao

equivalente, ou por servidor designado, serd realizada em sua residéncia ou no hospital onde esteja

em tratamento.

§ 3° O servidor licenciado ndo podera ded

car-se a qualquer atividade remunerada ou a

préticas incompativeis com o tratamento da doenga, sob pena de ter cassada a licenga e ser obrigado a

ressarcir os valores percebidos indevidamente.

§ 4° Para a concessio da licenca serd necessario:

I - laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor, onde conste o CID (Codigo de

Identificacdo da Doenga) e ratificacdo pelo médico
15(quinze) dias;

do Municipio, para licengas de 06(seis) a
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Il - laudo ou atestado médico de livre e colha do servidor e ratificacdo da Junta Medica
nomeado pelo Municipio, para licencas superiores a 15(quinze) dias, podendo este orgdo exigir
exames complementares.

§ 5° A Junta Médica podera solicitar auxi] 0 de médicos terceirizados para analise dos casos
que julgar necessario.

§ 6° No cursp da licenga, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em
condigoes de reassumir o exercicio.

§ 7° Considerado apto em exame médico, o servidor licenciado assumira o exercicio de suas
fung¢des, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 8 A licenga a servidor acometido d doenca grave deve ser prevista na legislacdo
especifica e sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame
médico ndo concluir pela concessio imediata da aposentadoria.

§ 9° O servidor devera apresentar o atestado médico no prazo de 02(dois) dias uteis, sob
pena de ser desconsiderado.

§ 10° Se a pericia médica concluir que o segurado ndo tem condi¢des fisicas ou mentais
para executar todas as |atribui¢des de seu cargo efetivo, mas tem condigdes de desempenhar parte
dessas atribui¢des, ou de executar outra fungdo no servigo publico municipal, mais compativel com a
sua capacidade, encaminhara o servidor ao Departamento de recursos humanos a fim de que ele seja
submetido a um processo de readaptagdo, nos termos desta Lei.

§ 11° O servidor que se encontrar em licenga para tratamento de doenca ou por acidente em
servigo podera ser visitado pelo Departamento de recursos humanos, pelo servigo social, psicologo e
de medicina do trabalho, para acompanhamento da sua recuperagio.

mpetente a juizo da autoridade sanitaria ou do
ser portador de doenga infecto-contagiosa, ou
r afastado.

Art. 100. O servidor que for considerado
Departamento de saude do Municipio, suspeito de
outra moléstia incompativel com o trabalho, devera s

§1° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de saude.
incluindo na licenga os dias em que esteve afastado.

§2° Nao sendo| procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir imediatamente o seu
cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Art. 101. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou adrasta, enteado e dependente, desde que, em
todos os casos, exista dependéncia econdmica e o assistido conste no assentamento funcional do
servidor.

§ 1°. A licenga somente sera deferida mediante as seguintes comprovagdes:

a)— Que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel e ndo possa ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) — Que a pessoa assistida nio possua nenhum outro familiar que tenha condigdes de fazer
0 acompanhamento

¢) - Que a situago da pessoa assistida nao exija acompanhamento em cardter continuo
decorrente de invalidez permanente,

§ 2° A concessdo da licenca devera ficar co dicionada a visita domiciliar ou hospitalar e a
avaliacdo social para comprovagdo da alinea “b” e a avaliagio médica, para comprovagdo das alineas
Ly 1} 66 .2

a~ e "c’, todas do § 1° deste artigo, a serem efetuadas por profissionais do quadro de servidores do
municipio
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§ 3° A licenga de que trata o caput, incl
periodo de 18 (dezoito) meses nas seguintes condig

T ==

deferimento da primeira lice

§ 52
respectivas pro
disposto no § 4°

nca concedida.

§ 6° A autoridade competente emitir4
contados da data do pedido protocolado.

§ 7°. O servidor dever a
suas atividades, sob pena de ter os

guardar o resultad
dias faltantes desco

§ 8°. O servidor devers instruir o pedido de licen

pelo médico que assiste o familiar, contendo
facultativamente com boletim
saude, exames laboratoriais, rad

da doenga e da necessidade de a

iografias ou qualque
companhamento de f;

§ 9° Analisada cada situagdo, o pedido
parcialmente, em relagdo ao periodo e aos horérios d

Subsecio IT - D

de Sant

75.832.170/0001-31

gagoes, concedidas em um mesmo periodo de 18 (dezoito) meses
» 00 podera ultrapassar os limites e tabelecidos nos incisos I e II do §3
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idas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
es:

, incluidas as
, observado o

o

recer conclusivo, no prazo de 10 (dez) dias

0 da decisdo administrativa para se afastar de
ntados em folha de pagamento.

¢a, obrigatoriamente, com atestado emitido
codigo internacional de doengas — CID e,

podera ser indeferido ou deferido total ou
afastamento.

Licenca a Gestante

i
Art. 102. Sers| concedida licenga a servig
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° A licenca
por prescricdo médica.
§2°

§3° No caso de natimorto, ou de morte do re
evento, a servidora sera submetida a exame médico, e

podera ter inicio no primeiro ¢

No caso de nascimento prematuro, a licen

§4° No caso de aborto atestado por médico o
de repouso remunerado.

Art. 103. Para amamentar o proprio filho, até
tera direito durante a jornada de trabalho, a uma hora
periodos de meia hora.

Subsecio III — Da Lij

Art. 104.

consecutivos, contados da data de nascimento do filho.

O servidor tera licenga por motive

lora gestante por 180 (cento e oitenta) dias

lia do nono més de gestagdo, salvo antecipacéo

¢a terd inicio a partir do parto.

cém-nascido, decorridos 40 (quarenta) dias do
se julgada apta, reassumira o exercicio.

ficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias

a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
de dispensa, que podera ser parcelada em dois

cenca a Paternidade

> de nascimento de filho, por 07 (sete) dias

§1° Para ndo perder o beneficio o servidor devers comprovar essa situagdo com a apresentar
de copia da certidio de nascimento da crianga ao Departamento de Recursos Humanos.
§2° Se a prova nio for feita o servidor nio ter

a direito aos vencimentos dos (7 (sete) dias,
que serdo contados como faltas para todos os efeitos legai

ais.
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Subsecio IV - Da Licenca por Adocio

Art. 105. Em caso de adogéio, ou guarda judicial, podera ser concedida licenga a servidora,
quando adotar legalmente menor de 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo tinico. A licenca serd concedid apos a entrega da crianga aos pais adotivos, por
autoridade competente, para fins de ado¢do comprovada por certidio do respectivo 6rgio.

Art. 106. Considera-se a idade da crianga, para a concessdo de licenga por adogio, a data da
entrega da crianga a servidora adotante.

§1° A licenga de que trata este artigo sera concedida nos seguintes prazos:

[ - 90 (noventa) dias, se a crianga tiver de zero a 06 (seis) meses;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de (7 (sete) meses incompletos a 02 (dois) anos:
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 03 (trés) anos incompletos a 06 (seis) anos.

§ 2° Findo o prazo acima supracitado. a servidora devera retornar ao trabalho, sendo a
licenga improrrogavel.

§ 3° Nao serd concedida licenga, se a crianga ndo tiver sido adotada legalmente através de
autoridade competente.

Subsec¢iio V - Da Licen ara Interesses Particulares

Art. 107. Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério da Administragdo, licen¢a sem
remuneragdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da licenga, sob pena de demissdo
por abandono de cargo, podendo indicar no requerimento a data em que pretende iniciar o seu £070.

§ 2° A concessio da licenga ficard exclusivamente ao arbitrio da Administra¢do, apos
comprovagdo de que ndo havera necessidade de subs itui¢do do servidor, nem prejuizo das atividades
a ele concernentes.

Art. 108. A licenga podera ser interrompid
determinagdo da Administragdo Publica, devendo o s
30 (trinta) dias. -

a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
rvidor entrar em exercicio no prazo maximo de

Paragrafo tinico. Os servidores pertencentes ao Quadro Especial do Magistério sé poderdo
reassumir antecipadamente o exercicio do cargo apos as férias escolares.

Art. 109. A licenga para tratar de interesses articulares ndo poderd ser renovada no periodo
de 2 (dois) anos do retorno da licenca anterior, ressalvada a possibilidade de continuidade da licenga
interrompida nos termos |do artigo anterior ou a nova concessiio no caso de reingresso do servidor no
servigo publico municipal, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 110. Nio se¢ concedera licenga ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos;

IT - na condi¢ip de ocupante de cargo de provimento em comissdo, salvo se requerer
exoneracio;

III - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

IV —em estagio probatorio de outro cargo publico municipal cumulavel;
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Art. 111. A licenca podera ser cassada, a juizo da autoridade maxima de cada Poder, quando
0 interesse publico o exigir.

de Santo Antonio do Paraiso
1 ESTADO DO PARANA

§1° A convogacdo do servidor sers feita essoalmente quando conhecido seu endereco, ou
por aviso publicado na tmprensa oficial e Diario Oficial Eletronico do Municipio, por duas vezes,

quando esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§2° O servidor ¢ obrigado a comunicar
alteragdo de sey endereco, no prazo de 10 (dez) dias.

Departamento de recursos humanos a eventual

§3° O servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo
quando devidamente convocado para esse fim e, findo o prazo, devera ser aberto processo
administrativo para apuracdo de falta disciplinar, na forma desta Lei.

§4° Somente sera concedida nova licenga depois de transcorridos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Subsecio VI — Da Licenca Prémio

Art. 112. Apés cada quinquénio de inint frupto exercicio, o servidor fard jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com as vantagens do cargo.

§ 1° Nio terqd direito a licenga prémio o funciondrio que, dentro do periodo aquisitivos
houver:

[ - sofrer penalidade disciplinar, de suspensio;
I - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagioa pena privativa de liberdad » por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenga prevista neste
artigo, na proporgéo de um més para cada falta,

Art. 113. A licenga prémio somente ser4 concedido pelo Prefeito, pela Mesa da Camara. ou
pelos diretores de autarquias e fundagoes publicas.

§ 4° A concessio de licenga prémio dependera de novo ato, quando o funcionério nio
Iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes da publicagdo, daquele que a deferiu.

§ 5° O niimero de funcionarios em gozo simultdneo de licenca - prémio ndo poderd ser

superior a um ter¢o da lotagdo da respectiva unidades.

§ 6° E vedado a conversdo da Licenga Pré o/especial em pectinia, exceto o disposto no

artigo n° 193 desta Lei.
Subseciio VII — Da Licen¢a para Man ato Classista e Obrigacdes militares
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reito a licenga para desempenho de mandato no
smuneragdo do cargo efetivo e demais vantagens.

§ 1°. Além do disposto no "caput" deste artigo, poderdo ser licenciados, servidores eleitos

para outros cargos de dire¢do da entidade acima me
direito a remuneragéo.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do
reelei¢do, e por uma tnica vez.

Art. 115. Aq servidor convocado para

remuneragdo, na formale condigdes previstas na legis

ncionada, até 0 nimero méximo de 02 (dois), sem
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

o servico militar sera concedida licenga, sem

lagdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem

remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Subselgﬁo VIII — Da Licenc¢a para

Concorrer a Cargo e Mandato Eletivo

Art. 116. O servidor tera direito a licen
dentro do periodo determinado pela Lei Eleitoral.

ca

§1° A partir do registro da candidatura e até
atividade politica, assegurada a remunera¢io soment

§2° O servidor candidato a cargo eletivo e
dele sera exonerado a jpartir do dia imediato ao d
Eleitoral.

Art. 117. Ao servidor investido em mandato

remunerada quando candidato a cargo eletivo,

o dia do pleito, o servidor fara jus a licenca para

e pelo periodo de 03 (trés) meses.

que exer¢a exclusivamente cargo em comissio,

0 registro de sua candidatura perante a Justica

eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

[ - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito sera 4
sua remuneragio;

III — investido no mandato do Vereador:

a) - Havendo compatibilidade de horario, pe
da remuneragdo do cargo eletivo:

b) - Ndo havendo compatibilidade de horar

optar pela sua remuneragao.

IV — Em qualquer caso que exija o afastan
tempo de servigo sera cantado para todos os efeitos le

Sec¢iio II — Da Remuneraciio no p

fastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

rceberd as vantagens do seu cargo, sem prejuizo

10, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

nento para o exercicio do mandato eletivo, seu
gais, exceto para progressdo na Carreira.

eriodo das Licencas e Afastamentos

Art. 118. Nos
relagdo a remuneracfo:

periodos de licengas e afastamentos, aplicam-se os seguintes principios em

[ - nos afastamentos em decorréncia de lice
de trabalho exclui-se os adicionais de insalubridade e

II - nos afastamentos em decorréncia de

adotante e licenga paternidade, o servidor continuara
s€:

a para tratamento da propria satide ou acidente
ericulosidade;

oenca profissional, licenga a gestante, licenga
ecebendo sua remuneragio integral, excluindo-
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a) as horas extras ainda que percebidas no meses anteriores:

b) o adicional noturno.

III - nos afastamentos em decorréncia da
93, a remuneragdo serd constituida apenas pelo vi
vantagens de carater pessoal, mediante autorizagio
Servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo no
Sua remuneragio.

licengas previstas nos Incisos VII e VIII do art.
ncimento basico, excluindo-se todas as demais
ormal ou requisi¢do da autoridade competente, 0
casos previstos nestes artigos, sem prejuizo da

IV — nos afastamentos em decorréncia
remuneracdo serd constituida com todas suas vantag

Art. 119. Fica facultado a autoridade co petente da Administragdo Publica Municipal,
autorizar a cessdo ou permuta de Servidores a Orgaos ou entidades do Municipio, 6rgdos Estaduais e
Federais sediados no Municipio, desde que:

¢ licenga prevista no Inciso VI do art. 93, a
ns, com excegdo do auxilio alimentacio.

I - para exercigio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
IT - em casos previstos em lei especifica;

IIT - nos casos decorrentes de convénio
cooperagao.

. acordos, ajustes, contratos ou protocolos de

Paragrafo Uni¢o - Na hipétese do caput deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera na
conformidade do estabelecido em Convenio ou em Lei especifica, vedada a redugéo da remuneragaio.

Art. 120. Sera também considerado afastad , 0 servidor;
I - preso em flagrante delito:
II'- em caso de ser declarada, pela Justica, a ilegalidade de greve de que tenha participado;
[II - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo tinico - O periodo do afastament » ém razdo das hipoteses previstas neste artigo,

ndo sera considerado para quaisquer efeitos.

Art. 121. A critério da Administragdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo da
remuneracdo e do efetivo exercicio, quando:

I - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;

II - indiciado ou denunciado por crime contra a Administra¢io Publica.

Capitulo VI - Das V.
Secao I - Das Disposicoes Gerais

ntagens e Indenizacoes

Art. 122. Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
[ - gratifica¢des;

IT - adicionais;

III - auxilio alimentacfio e vale natalino;

Paragrafo unico.| As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para fins
de concessdo de acréscimos pecunidrios ulteriores.

Art. 123. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diarias;
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IT - transporte, quando o servidor se ausentar do Municipio, a servigo;

Paragrafo tnico. O valor da indenizagdo do Inciso I, assim como as condigdes para a sua
concessao serdo estabelecidas em lei especifica

Subsec¢do I - Das Diirias, Adiantamentos e Reembolso

Art. 124. Aol servidor efetivo, comissionado e contratados temporariamente (PSS) que
deslocar-se do Municipio, em desempenho de suas atribui¢des, fard jus a diarias, adiantamento e

reembolso destinadas a indenizar despesas de locomogio, alimentagdo e hospedagem, conforme
legislagdo prépria.

Art. 125. Os valores serio fixados pela autoridade maxima de cada Poder, conforme lei
especifica que regulamenta a matéria.

Subsecio II - Da Indenizaciio ) de Transporte

Art. 126. O servidor que se afastar da sede do Municipio a servigo fara jus as passagens
necessarias para o seu deslocamento.

Art. 127. Congceder-se-a indenizagdo ao servidor que realizar despesas com a utiliza¢do de
meio proprio de locomocio, desde que a Administragio ndo oferega os meios para o deslocamento

para a execugdo de servigos externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme
regulamento préprio.

Secdo II - Das Gratificacoes

Art. 128. Aos servidores poderdo ser deferidas as seguintes gratificagdes:
[ - pelo exercicio de fungio de dire¢do, chefia ou assessoramento:
II - de responsabilidade técnica.
IIT - pelo exercicio de atividades extras;
IV - em fungdes de magistério relacionadas 3 educagéo;

§1° Ao servidor investido em fun¢do de chefia ou assessoramento que ndo justifique a
criagdo de cargo, é devida uma gratifica¢do pelo seu exercicio.

§ 2° O desempenho de fungdo gratificada sera atribuido ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

§3° O valor da gratifica¢do constitui vantagem acessoria aos vencimentos e serd percebido
cumulativamente com estes.

§ 4° A gratificagdo de chefia ou de assessoramento sO sera considerada, para efeito de
calculo de remuneragdo |de hora extra, desde que o servidor esteja no seu exercicio por periodo
continuo de, no minimo, 06 (seis) meses.

§ 5° O servidor ndo perders a remuneragdo da gratificagdo quando do impedimento de seu
exercicio em decorréncia de concessoes, afastamentos, licengas e demais casos com previsdo em Lei
em que haja a garantia da contagem do tempo de servigo e da percepgdo da remuneragao.
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Subsecio I - Das Gra ificacdes por Funcio

Art. 129. Ao servidor investido em fungao de chefia ou assessoramento que ndo justifique a
criagdo de cargo, é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§1°A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores respectivos, assim como os demais
elementos identificadores das gratificagdes e dos cargos comissionados serfio estabelecidos e
disciplinados por legislagdo especifica.

§ 2° O desempenho de fungdo gratificada sera atribuido ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

§ 3° O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoria aos vencimentos e sera percebido
cumulativamente com estes.

§ 4% A gratificagdo de chefia ou de assessoramento s6 serd considerada, para efeito de
célculo de remuneracdo de hora extra, desde que o servidor esteja no seu exercicio por periodo
continuo de, no minimo, 06 ( seis) meses.

Art. 130. O servidor nio perderd a remuneracio da gratificagdo quando do impedimento de
seu exercicio em decorréncia de concessoes, afastamentos, licencas e demais casos com previsdo em
Lei em que haja a garantia da contagem do tempo de servigo e da percep¢do da remuneragéo.

Art. 131. A gratifica¢do de responsabilidade técnica ¢ atribuida ao servidor com formagao
superior, por encargos especiais pelo exercicio emporario ou permanente de acordo com as
atribuigSes especificas, adicionais as atribui¢des normais de seu cargo em que, pela natureza e
peculiaridade das tarefas a serem desenvolvidas, bem como pelo seu grau de responsabilidade e
complexidade, seja necessario a atribuicdo da gratificacio.

§1° - a gratificacdio referente a este artigo, e devida somente a servidores efetivos desde que
corresponda a drea profissional para a qual o Servidor tenha sido concursado e esteja atuando.

§2° O servidor que tiver incorporado a gratificagio podera, em qualquer época, respeitada a
sua anuéncia, ser reconvocado para a mesma fung@o ou convocado para outra.

Subseciio II - Da Gratificaciio por Atividades Especiais

Art. 132 - Sera devida ao servidor efetivo gratificagéo por exercicio de atividades especiais,
quando designado por ato formal:

[ - individualmente ou em comissdo, para executar trabalho relevante, técnico ou cientifico,
que ndo constitua atribui¢des rotineiras do cargo;

IT - para desempenho de atribuigdes de auxiliar, fiscal ou membro de comissdo com
responsabilidade;

III' - por assumir responsabilidade e/ou representatividade técnica ou legal, junto as
instancias judiciais, por atividade especifica compativel a sua fungao;

IV — Por produtividade e desempenho, estabelecendo as atividades e fungdes que fardo jus a
esta gratificagdo, sistemas de aferimento e mensuragao da produtividade ou desempenho;

V - Para atender encargos de maior responsabilidade ou maior grau de dificuldade ou
extraordindria dedicagdo, em razio das fungdes cometidas ou atribuigdes afetas, ¢ que, pela natureza
da fiddcia inerente a funcio.
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Subsecio I1I - Da Gratifi cacao por Func¢io do Magistério

Art. 133. A direcdo de escola municipal, com carater de "fungdo gratificada", sera exercida
por detentor de cargo de professor, escolhido através de eleigdo a cada 03 (trés) anos. com

participagdo da comunidade escolar, dentre os nomes que constarem de lista triplice apresentada pelo
estabelecimento de ensino,

§ 1° - Serdo assegurados condigdes, no prazo de 01 (um) ano para efetivagdo da gestdo
democritica da educagéio, associadas a critérios de mérito e desempenho.

§2°-A elaboracio da lista triplice para escolha de diretor, terd como base uma selecdo
competitiva interna em que ser avaliada a-

[ - experiéncia profissional;
IT - habilitagao legal;
1T - titulagdo:
IV - aptiddo para a lideranga;
V - capacidade de gerenciamento;
VI - prestacio de servigos, no estabelecimento por 03 (trés) anos, no minimo.

§ 3° - A funcdo gratificada do Diretor Escolar corresponderd a 50% (cinquenta por cento)
como adicional pelo exercicio da diregdo escolar pelo periodo de 20 (vinte) horas, calculada sobre o
vencimento do respectivo cargo inicial da carreira; ficando a critério do poder executivo 100% (cem
por cento) pelo perioda de 40 (quarenta) horas, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo
inicial;

a)  Se o professor tiver lotado em mais de uma fungdo de professor, 0 mesmo recebera de
acordo com cada vencimento do cargo a que estiver lotado.

§ 4° - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na Fungdo Pedagégica de unidadq de
Ensino da Rede Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdo (SMED) fario Jus & 30% (trinta
por cento) como adicional pelo exercicio de fungdo pedagdgica calculadas sobre o vencimento do

respectivo cargo inicial |da carreira, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial da
tabela;

a)  Se o professor tiver lotado em mais de uma fungdo de professor, 0 mesmo recebers de
acordo com cada vencimento do cargo a que estiver lotado.

§ 5° - A fungio gratificada de que trata o "caput" deste artigo, s6 é devida enquanto estiver

no efetivo exercicio desta fun¢do, ndo se incorporando aos seus vencimentos a gratificacdo
correspondente.

Secéo 111 - Dos Adicionais
Subsecio I - Das Disposicdes Gerais

Art. 134. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas aos servidores em razio do

tempo de exercicio ou em| face da natureza peculiar das atribuigdes do cargo, assim como relativas ao
local ou condigdes de trabalho.
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Paragrafo unicg. Os adicionais ndo incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e
condi¢des indicados nesta lei.

Art. 135. Conceder-se-d0 aos servidores os seguintes adicionais
[ - Adicional por atividades insalubres, penosa ou perigosa;

IT - Adicional por servigos extraordinarios;
[V - Adicional pela prestagdo de trabalho noturno;

V - Adicional de férias.

Subsecio Il - Do Adicional por Atividade Insalubre, Penosa e Perigosa

Art. 136. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres fazem um
adicional aplicado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da tabela de progressio, nas
seguintes propor¢des e apurado conforme determinar a regulamentagdo da presente lei:

L. Para grau maximo de insalubridade: adicional de 40% (quarenta por cento);
II.  Para o grau médio de insalubridade: adicional de 20% (vinte por cento);
III.  Para o grau minimo de insalubridade: adicional de 10% (dez por cento).

§1° - Os servidores que trabalhem em atividades que exijam contato com explosivos,
inflamaveis, radiagdo, eletricidade ou em condi¢des de risco definidas pela legislagdo federal, de
modo habitual e permanente, fara jus ao adicional da periculosidade, na propor¢do de 30% (trinta por
cento) aplicada sobre o vencimento basico do cargo.

§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, ndo sendo acumulaveis tais direitos.

§3° - Aos servidores que exercem a func¢do de técnico em radiologia, fica ressalvado o
recebimento do adicional de acordo com os percentuais previstos em lei especifica.

§4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condig¢des ou riscos que deram causa a sua concessio

§5° - Serdio fornecidos os equipamentos de protecdio e seguranga individual e coletivo
conforme norma federal, cujo uso sera obrigatdrio, sob pena de configurar o ato de indisciplina.

§6° - O pagamento dos adicionais indicados fica condicionado a realizagéo de pericia técnica
no ambiente de trabalho e dos laudos de medicina e seguranga dos trabalhos feitos a cada 4 anos.

§7° - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§8° A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes e locais previstos neste
artigo, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em
servico ndo perigoso.

§9° - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade ou periculosidade, serdo
observadas as situagdes ¢ percentuais estabelecidas em legislagio federal.

Subsecio III - Do Adicional por Servico Extraordinario
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Art. 137. Ser4 considerado extraordinario o servigo prestado no periodo que anteceder ou
exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo tnico. O servigo extraordinario previsto neste artigo serd precedido de convocagio
prévia e expressa pela chefia imediata.

Art. 138. O servigo extraordinario serd remunerado com adicional de horas extras, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal de
trabalho.

§ 1° O adicional por servico extraordinario sera remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e ser4 limitada a 02 (duas) horas didrias,
de segunda a sexta-feira.

§ 2° O servigo |extraordinario realizado aos domingos e feriados gerara direito a hora extra,
remunerada com adicional de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e nio
podera ultrapassar a 08 (oito) horas didrias nos feriado e 04 (quatro) horas didrias aos domingos.

§ 3° Quanto 3os servidores que trabalham em escala de jornada especial, deverdo ser
observados os artigos sobre a matéria.

Art. 139.Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, se o interesse publico exigir.

§1° O servigo extraordinario previsto nest artigo serd precedido de convocagdo prévia e
expressa, pela chefia imediata que o justificara.

§2° A remuneragdo de servigo extraordinario ndo se incorpora a0 vencimento e ndo gera

qualquer outro direito ao servidor.

§3° O computo do servigo extraordindrio dar-se-4 somente por meio da marcagdo do registro
biométrico, ressalvado o deslocamento a Servigo.

I - Na hipétese de falta ou inoperancia do registro biométrico, o ponto sera registrado
manualmente pela chefia imediata no Portal do Servidor ou quando se tratar do ponto do Chefe, pela
Secretaria a que o chefe esta ligado ou mediante oficio do Prefeito Municipal.

IT - Se o servidor autorizado a prestar servigo extraordinario deixar de efetuar o registro do
ponto biométrico, na entrada ou na saida, a chefia imediata podera langar no sistema somente o
quantitativo de horas suficientes para o fechamento d jornada ordinaria.

Il -Nas situagdes previstas no inciso anterior, podera ser autorizado, em carater
excepcional, o langamento das horas extraordinérias laboradas sem o devido registro no ponto
biométrico, mediante apresenta¢ido de documentos omprobatérios pela chefia imediata, a serem
avaliados pelo Secretario da Pasta.

IV -~ O Municipio podera regulamentar, o regime de compensagdo de horas extraordinarias.
atraveés de Decreto do Poder Executivo, dentro do prazo méaximo de até 180 (cento e oitenta) dias da
aprovagdo desta Lei. |

Art. 140. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, a forma de compensagio de horas
extras que tera prioridade absoluta em relagdo ao pagamento em pectinia.

Art. 141. Ndo podera receber adicional por servigo extraordinario:
I - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo;
II — ou aquele que o cargo ndo se configure para recebimento de horas extras:

III - Quando néo autorizado pela chefia Imediata, (através de documento comprobatdrio).
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sistema de compensagdo ndo serdio consideradas

0 de horas. regulamentando por meio de decreto

0 Adicional Noturno

Art. 144. O servidor que prestar trabalho n¢
(20%) sobre o vencimento basico do cargo.

§ 1° Consideratse trabalho noturno, para efe
um dia e as 05:00h do dia seguinte.

§ 2° Nos horarjos mistos. assim entendidos
adicional ser pago proporcionalmente as horas de trz

Subsec¢io V - D¢

oturno fard jus a um adicional de vinte por cento
itos deste artigo, o executado entre as 22:00h de

0s que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
ibalho noturno.

) Adicional de Férias

Art. 145, Sera pago ao servidor, por ocasii(
tergo) de sua remuneracdo mensal.

§1° O abono de que trata este artigo deve
remunera¢do do més imediatamente anterior ao do
proporcional ao perioda de férias concedido e excl
pagamentos atrasados, compensando-se eventuais dift

§2° O pagamento da remuneragéo das férias
do respectivo periodo, observando-se o disposto no §

Art. 146. O servidor gozara, preferencialmer

> das férias, adicional correspondente a 1/3 (um

ra ser pago integralmente e calculado sobre a
inicio da frui¢fio, acrescido da parte variavel
uidas as parcelas decorrentes de substituigdo e
Sren¢as nos meses subsequentes.

sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
1° deste artigo.

nte de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por

ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§1° A escala de férias podera ser alterada po
do servidor.

r autoridades superior, ouvido o chefe imediato

§2° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte
aquisitivo, com mais de 3 (cinco) faltas nio justificad

) dias quando o servidor contar, no periodo
s ao trabalho.

§3° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor terd direito a férias, com
exce¢do ao magistério, que devera obrigatoriamente coincidir com as férias escolares, mesmo que
coincida com a licenga de gestagio.

§4° Durante as férias, o servidor terd direito além do vencimento, a toda a vantagens que
percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 147. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidades do servigo e
pelo méaximo 02 (dois) periodos, ressalvado os casos especificos e devidamente atestado a
necessidade pelo chefe imediato do servidor ou lacuna de funcionario.

Art. 148. O servidor que opera direta ou permanentemente com Raio X ou substancias
radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em (qualquer hipétese, a acumul ¢ao.

Art. 149. Independentemente de solicitagiio, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.
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Paragrafo unico - caso do servidor exercer fungdo de gratificacdo ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Secdo IV - Do Auxilio/Vale Alimentac¢iio e Vale Natalino

Art. 150. O a}uxilio/vale alimentagdo serd concedido ao servidor ativo, de acordo com

condigdes estabelecidas no regulamento especifico.

Art. 151. O vale para aquisi¢do de géneros alimenticios serd concedido aos servidores
ativos, como forma de valorizagdo e incentivo, através de Cartio Alimentagdo emitido por
administradora de cartio que somente podera ser utilizado para aquisigdo de géneros alimenticios, em
estabelecimentos comerciais credenciados pela mesma.

§1° As normas para o servidor fazer Jus ao Vale/auxilio alimentagdo poderdo ser
regulamentados por meio de Decreto do Executivo.

Art. 152. Todos os servidores, efetivos, contratados e comissionados, desde que, em efetivo
exercicio de suas fungdes, terfio direito ao auxilio/vale alimentagdo.

Art. 153. Os |valores recebidos a titulo de vale alimentacdo, nfio serdo considerados

vencimentos, nem gratificacdes, nio podendo, em hipdtese alguma, serem incorporados ao total da
remuneragdo do servidor,

Art. 154. O vale natalino sera pago anualmente, a todo servidor municipal, ativo,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° O vale natalino correspondera a um doze avos, por mes de efetivo exercicio, da
remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

Capitulo VII - Das Concessies

Art. 155. Mediante solicitagdo devidamente instruida e documentada, o servidor tera o
direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

I - por 01 (um) dia, em caso de doagdo de sangue;
II - por 01 (um) dia, a fim de se alistar eleitor
III - por 08 (oito) dias consecutivos, em razio de seu casamento;

IV - por 08 (oijo) dias consecutivos, contados da data do evento, nos casos de luto por
falecimento de conjuge du companheiro, pai, me, padrasto, madrasta, filhos de qualquer natureza,
menores sob sua guarda qu tutela, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio:

V - por 03 (trés) dias em razdo de falecimento de avds, tios, sogros, netos, cunhados, genros,

nora, sobrinhos, ou pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica, mediante
apresentagao do atestado de dbito:

VI - pelo periodo de realizagdo de cursos de aperfeicoamento, especializa¢do e eventos
autorizados pela Administragdo;
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VII - por 01 (um) dia, em razdo de alistamento e de exame de selegdo para o servico militar
obrigatorio, convocagdo para reserva das Forcas Armadas para manobra ou exercicio de
apresentagdo, e/ou do Dia do Reservista;

VIII - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que atender a intimacdo ou
convocagdo judicial,

IX — mesdrios (as) serdo dispensadas do servigo pelo dobro de dias em que atuarem nas
elei¢des, mediante declaragio expedida pela Justica Eleitoral.

Art. 156. Ao servidor estudante podera ser concedido horério especial, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das
atribui¢des do cargo, obedecidas as seguintes condi¢des:

I'- devera apresentar ao Departamento de recursos humanos atestado fornecido pelo
estabelecimento de ensino, comprovando a matricula e declarando o horério das aulas;

IT - devera apresentar, mensalmente. atestado de frequéncia, fornecido pelo estabelecimento
de ensino;

III - manterd em dia e em boa ordem os trabalhos que lhe forem confiados.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida compensag¢éo de horario no 6rgéo ou
entidade que tiver exer¢icio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Somente serdo permitidos atestados e/ou declaragdes originais, entregues 01 (um) dia
apos a data registrada no documento.

Art. 157. A pedido do servidor com anuéncia da Administragdo, poderd haver a reducio da
Jornada com redugao proporcional do vencimento.

§ 1° As disposi¢des deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia fisica, mental ou sen orial, exigindo-se, neste caso compensagdo de
horério.

Art. 158. Ao| servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo &
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui¢do de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo tnicop. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos,
ou enteados do servidor que residem na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizagdo judicial.

Il — Da Petigiio

Capitulo

Art. 159. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico. A Administra¢do prestara as informacdes e os documentos mencionados no
caput deste artigo no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de incorrer o responsavel em crime de
responsabilidade.

Art. 160. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 161. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio. ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo tinico. O prazo para interposi¢io do pedido de reconsideragdo € de 15 (quinze)
dias a contar da publicagio ou da ciéncia da decisio.
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Art. 162. E assegurado ao servidor ou o procurador por ele constituido:
[ - vista de processo ou documento na reparticdo;

IT - conhecimento de informagdes relativas 4 sua pessoa, constantes de registros ou bancos
de dados de 6rgdos.

Art. 163. O direito de requerer deve ser exercido nos seguintes prazos, sob pena de
decadéncia e/ou prescrigdo:

I-em 05 (cingo) anos, quanto aos atos de ue decorram exoneragio, demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade. ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagoes de trabalho:

II - em 02 (dois) anos, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

IIT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Pardgrafo unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 164. O pedido de reconsideragdo, recursos, requerimentos e representagées, quando
cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Paragrafo tnica. A prescricio interrompida recomecard a correr a partir da data do despacho
denegatorio ou da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 165. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragio.

Capitulo IX — Da Jornada de Trabalho

Art. 166. A jornada de trabalho, nas reparti¢des publicas municipais, obedecera ao seguinte:

I - para os cargos cuja carga horéria ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente
das 8h as 12h00min e das 13h as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, em dias uteis;

IT - para os cargos cuja carga horéria é de 30 (trinta) horas semanais preferencialmente das
8h as 11h00min e das 13h as 16h, de segundas a sextas-feiras, em dias Uteis.

[T - nas reparti¢gses que desenvolvem atividades voltadas a educagdo, instru¢do ou
profissionalizagio, escolas e creches: 40h (quarenta) horas, de segundas a sextas-feiras, observado o
intervalo intrajornada de lei, ndo se aplicando, a0 professor, tal dispositivo por possuir jornada de 20h
(vinte) horas.

Art. 168. Durante o periodo fixado para 0 cumprimento da jornada de trabalho nio
permitido ao servidor afastar-se do local de servico sem autorizagdo do chefe imediato, devendo
OCupar-se com atividades linerentes 3 fungéo quer desempenha, organizando o local de trabalho com
afazeres afins, quer na execucdo de servigos de recuperagéo, conserto, ou revisdo dos equipamentos
colocados a sua disposigda, ou que utiliza como ferramenta de trabalho.

revistos em lei ou regulamento, é vedado
faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Art. 169. Salvo | nos casos expressamente
dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar

41




Preteitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso
CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Niison Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parani

Paragrafo tinico. A infragdo do disposto no artigo anterior determinaré a responsabilidade da

autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da acdo disciplinar
cabivel.

Art. 170. O servidor que necessitar se ausentar do servi¢o para frequentar cursos e eventos
de interesse particular, aula, ou acompanhar familiares procederd as anotacdes para fins de serem
compensadas.

Art. 171. Somente nas situacdes de que a Prefeitura necessite dos servigos do servidor, além
da jornada normal de trabalho ou em dias em que ndo haja expediente, para atender necessidades
proprias ou esporadicas por motivos emergenciais, de calamidade publica, estiagem, sinistro.
enchentes, para realizagdo de eventos. servicos iniciados cuja execucdo exigem o cumprimento de
prazos ¢ nas situagdes de necessidade de redugdo de gastos com pessoal, podera ser utilizada a
flexibilizagdo de jornada de trabalho.

Art. 172. A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou
regulamento, nio poderd exceder a 8§ (oito) horas diarias, salvo se realizada em regime de plantio.

§ 1° O intervalo intrajornada realizado para refei¢do ou descanso ndo ¢ computado na
duragdo de trabalho.

§ 2° O hordrio de expediente e de atendimento ao publico de cada érgdo serd estabelecido
por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 3° As faltas de qualquer natureza nio integrardio o sistema de flexibiliza¢do da jornada de
trabalho, prevalecendo o tratamento legal.

Art. 173. A frequéncia do servidor, para efeito de pagamento, sera apurada do seguinte
modo:

[ - pelo ponto digital biométrico; e,
II - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢ vedado dispensar o servidor
do registro do ponto biométrico e abonar faltas ao ser i¢o.

§ 3° - A infrago do disposto no § anterior determinar4 a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar que for cabivel.

Art. 174. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos Secretarios Municipais, dirigentes dos orgdos da Administragdo
Direta e Indireta.

Art. 175. O ocupante de cargo em comissio ou fung@o de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao |servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio.

Art. 176. Quando o niimero de horas semanais de trabalho for superior a jornada normal de
trabalho, as horas que ultrapassarem esse niimero serdio consideradas de servigo extraordindrio,
podendo ser remuneradas|ou compensadas.

Pardgrafo Unico! Nio serfio compensadas horas para abater faltas em hipotese alguma de
férias que ainda néo foram gozadas.

TITULO1V - REGIME DE ESCALA
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Capitulo I — Das Disposicoes Gerais

Art. 177. Nos servicos essenciais. assim co
serdo permitidos a realizacio de escala de trabalho a

[ - 12(doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de descanso:;

§ 1° No excepcional caso de iminéncia de
bem publico, de risco & saude da populagido ou
autorizada, mediante justificativa, a realizacdo de
estabelecido no caput.

rave lesdo a Administragdo, de perecimento de
esente interesse publico relevante, poderd ser
horas extraordinarias em periodo superior ao

§ 2° Nas situagdes previstas no paragrafo anterior, a autorizagdo pode se dar posteriormente
a realizagdo das horas exXtraordinarias.

§ 3° As horas extraordindrias realizadas pelos servidores, para fins de pagamento ou para
folgas e banco de horas, deverio ser regulamentadas através de Decreto Municipal.

Art. 178. A jorhada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas refere- se a jornada de
trabalho exercida pelo servidor por 12 (doze) horas ¢ nsecutivas, mediante concessio de folga de 36
(trinta e seis) horas consecutivas e imediatas, posteriormente aquelas exercidas.

Art. 179. O ingresso dos servidores na jornada de trabalho de 12x36, dar-se-4 mediante
escala de trabalho previamente ajustada entre os servidores optantes e a Secretaria.

Art. 180. Serdop abrangidos por esta Lei t
Municipais de Saude os que executem transporte
observada a ordem de classificagdo nos processos de
compulsoriamente, na forma da Lei,

0s os servidores que atuarem nas Secretarias
de pacientes, mediante op¢io do motorista,
elegdo publica promovidos pela Prefeitura, ou

Art. 181. Ao servidor submetido a esta Lei, somente serdo computadas horas extraordinarias
nas seguintes hipoteses:

I — quando escalado para trabalho em dia e que estaria de folga, conforme estipulado em

escala;
II - quando exceder a jornada de trabalho a que estiver submetido, mediante escala;

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de 2x36 (doze por trinta e seis) horas isenta o
Municipio do pagamento de horas extraordindrias aos sabados e domingos, uma vez que o sistema de
trabalho ¢ de compensacdo e demanda um intervalo de 36 (trinta e seis) horas para cada 12 (doze)
horas trabalhadas, permitindo ao servidor usufruir da folga em outro dia da semana, conforme
previsdo do art. 7°, XV, da Constituigdo da Republica.

Art. 182. O periodo de trabalho noturno ser remunerado com o respectivo adicional. nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 183. O servidor esti obrigado ao controle de jornada, mediante registro de ponto
biométrico.

Paragrafo unico. Compete as Chefias imediatas encaminharem ao Setor de Recursos
Humanos, impreterivelmente até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para o registro em folha de
Pagamento, a execugdo e a quantidade de horas noturnas realizadas pelos servidores no respectivo
mes.

Art. 184. O servidor submetido a jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas
tera direito a intervalo destinado a descanso e alimentagdo de 60 (sessenta) minutos didrios, o qual
serd usufruido pelo servidor em local por este escolhido
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Art. 185, A j!ornada de trabalho dos servidores municipais que ocupam as fungdes de
Motorista, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro que desempenhem tais fungdes no ambito do
Servico de Atendimento da Secretaria Municipal de Saude de Santo Antonio do Paraiso, devera
atender ao disposto nesta Lei, observando-se a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

§1° A escala sera elaborada pela Secretaria Municipal de Satde, individualmente,
estabelecendo-se jornada de plantdo de 12 (doze) horas didrias a serem desempenhadas por cada
servidor, compreendendo dois turnos a serem observados. de 07:00 as 19:00 horas, e de 19:00 as
07:00 horas do dia seguinte.

§2° Na elaboragéo da escala, devera, para todos os efeitos, ser considerado que o motorista,
0 técnico de enfermagem e enfermeiro que desempenhem tais fungdes, ndo deve cumprir carga
horaria superior a 12 (doze) horas por dia, devendo-se assegurar um intervalo de 36 (trinta e seis)
horas entre um plantéo ¢ outro, a ser prestado por aquele servidor.

Art.186. Salvo justo motivo e mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude, fica
vedada a permuta de carga hordria entre os servidores mencionados no caput do artigo anterior, e em
caso de auséncia injustificada de servidor ao servico cabera & Secretaria convocar servidor para
substituir o faltoso, atribuindo horas extraordinarias para o substituto e aplicagio de falta ao servidor

faltoso, observado o disposto nesta lei.

Paragrafo Uniqoz E de responsabilidade de
dos nominados na escala de servigo, zelar pelo bom
municipal, estando sujeitos as suas san¢des aqueles q

Art. 187. Outras normas poderdo ser adequa

Art. 188. Para atender a necessidades espe
sobreaviso.

§1° No periodo de sobreaviso a remuneraca
remunerac¢do da hora normal.

§2° poderd ser aplicado o sobreaviso em

sdbados, domingos e ferjados.

§3° Durante o periodo em que o servidor es
local de trabalho. Podera ficar em sua propria casa, o
local onde poder4 ser encontrado.

§1° O servigo extraordindrio previsto neste

expressa, pela chefia imediata que o justificara.

§2° A remuneracdo de servigo extraordinar

qualquer outro direito ag servidor.

§3° O computo do servigo extraordinario dar

biométrico, ressalvado o deslocamento a Servigo.

[ - Na hipétese de falta ou inoperancia d

manualmente pela chefia imediata no Portal do Servi
Secretaria a que o chefe esta ligado ou mediante ofici

IT - Se o servidor autorizado a prestar servig

ponto biométrico, na entrada ou na saida, a chefia
quantitativo de horas suficientes para o fechamento d

IIl -Nas situdgdes previstas no inciso
excepcional, o langamento das horas extraordinéri

cada servidor publico, e neste caso especifico,
andamento do servigo, nos termos da legislagio
¢ descumprirem suas determinagdes.

das através de Decreto Municipal.

cificas de servigo, sera utilizado o instituto do
o do servidor correspondera a 1/3 (um ter¢o) da
periodos além jornada de trabalho, noturno,

tiver de sobreaviso ndo necessita permanecer no
u em local diverso, bastando deixar informado o

artigo serd precedido de convocagdo prévia e
i0 ndo se incorpora ao vencimento e ndo gera
-se-a somente por meio da marcagdo do registro

0 registro biométrico, o ponto serd registrado
dor, ou quando se tratar do ponto do Chefe, pela
0 do Prefeito Municipal.

o extraordinario deixar de efetuar o registro do
imediata podera langar no sistema somente o
1 jornada ordindria.

anterior, podera ser autorizado, em cardter
as laboradas sem o devido registro no ponto
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biométrico, mediante apresentagdo de documentos
avaliados pelo Secretérjo da Pasta.

TITULO YV - DA

A

comprobatorios pela chefia imediata, a serem

APOSENTADORIA

Capitulo I —Da

s Disposicoes Gerais

Art. 189. Aos|servidores abrangidos por esta lei, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia

Social — INSS na forma da Lei.

Art. 190. A aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou por invalidez definitiva no

servigo da Administragdo Direta,
institucional de trabalho mantido com o Municipio

Indireta e Autarquias,

acarretard na extingdo do vinculo
Santo Antdnio do Paraiso .

§ 1° - A extingdo de que trata o caput deste artigo seré automaticamente determinada pela
Administragio através de Ato Oficial na data da ciéncia da Administragdo Municipal por documento
recebido oficial do INSS, mesmo que o deferimento da aposentadoria tenha ocorrido em data

anterior.

a)

Quando ndo informado pela INSS

Municipio podera usar de outros meios para

comprovar a aposentadoria do servidor que se negar a informar o Municipio.

} 2° - A aposentadoria por invalidez proviséria suspenderd o vinculo institucional de
3 p p

trabalho enquanto assim persistir.

Art. 191. O servidor da Administragdo D
limite de 75 (setenta e cinco) anos terd seu vinculo in

Paragrafo tnico - A idade limite de qu
estabelecida pela Constitui¢io Federal.

Art. 192. Na ocorréncia do que prevé esta
salario, férias vencidas e ou proporcional acrescidas
proporcional.

Art. 193. Fard jus a conversdo em pecunia
de suas fungdes o servidor, todavia, tal period
aposentadoria. Para esse fim, é dispensavel a comp
gozada por necessidade do servigo, desde que respeit,

§ 1° Aplica-se ao direito indenizatorio a que
dos ultimos 05 (cinco) anos, contado da data da publi
§ 2° A indenizagdo a que se refere o caput d

do servidor, excluidas as verbas indenizatorias, as
aplicavel.

TIiTULO VI -

e
=

ireta, Indireta e Autarquias que atingir a idade

stitucional automaticamente extinto.

trata o caput acompanhara sempre a idade

Lei serdo pagas as verbas referentes ao saldo de

do ter¢o constitucional e a gratificagdo natalina

da licenga-prémio ndo fruida durante o exercicio
0 ndo sera contado em dobro para fins de

rovagdo de que a licenca-prémio deixou de ser

ado o prazo legal para o requerimento.

alude o caput deste artigo o prazo prescricional
cagdo do ato de aposentadoria.

este artigo correspondera a remuneragdo integral

gratificagdes e limitada ao teto remuneratorio

DO MAGISTERIO

Capitulo I - Da

s Disposicoes Gerais

Art. 194. Aplicam-se ao Magistério todos o
¢ da lei do Plano de Cargos e Vencimentos do Magist

Art. 195. Para ps efeitos desta lei, pertencer

s dispositivos constantes desta lei complementar
ério.

m ao Quadro do Magistério, todos os servidores

investidos em cargos vinculados ao grupo Ocupacional Magistério.
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Art. 196. Os| servidores que ocupam cargos ou fungdes de Magistério, nas unidades
escolares e demais 6rgaos, na drea de educagdo, enquadram-se nas seguintes categorias:

I - PROFESSOR: O profissional incumbidg de ministrar o ensino e a educa¢do ao aluno, em
quaisquer atividades, dreas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

Art. 197. O Departamento municipal de educagdo sera suprido com pessoal requisitado
dentre os servidores da Quadro de Pessoal do Magistério ou do Quadro de Pessoal da Prefeitura,
aplicando-se o disposto neste estatuto, quanto a vantagens, durante o tempo em que exercer a fungio.

Capitulo II — Dos Deveres e das Proibicdes

Art. 198. O servidor integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional adequada a dignidade do Magistério.

Paragrafo tnico. Além dos deveres e proibigbes a que estiio sujeitos os demais servidores, ao
servidor da area de Magistério compete, ainda:

I - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagdo e
aprendizagem; '

II - manter, nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagao, o respeito as autoridades constituidas € 0 amor a Pétria;

III - empenhar-se pela educagdo integral do educando:

IV - sugerir providéncias para a melhoria e aperfeicoamento do ensino;

V - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordindrias, quando

convocado, e nas comemoracdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe
competirem;

VI - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo para
0 estabelecimento de ensino em que atuar.

Capitulo III - Do Aperfeicoamento e da F iscalizacdo

Art. 199, Fica institucionalizado, como atividade permanente do Departamento de educagdo,
0 treinamento de servidores. tendo como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condi¢bes para o constante aperfeicoamento do
Ensino Publico Municipal;

II - integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da administragdo como um todo:
IIT - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal docente,

Art. 200. O integrante do Quadro do Magistério devera freqlientar cursos de
aperfeicoamento ou de especializagdo profissional para os quais seja expressamente necessario ou
convocado pelo Departamento municipal de educagio.

Art. 201. O Municipio promovera e organizara cursos ou encontros de aperfeicoamento e

especializagdo sobre novas técnicas e orientagdes pedagdgicas, aplicaveis a atividade, areas de estudo
ou disciplinas.
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Art. 202. Compete ao Departamento de ducacdo a elaboragdo e o desenvolvimento de
programas de treinamento de seus servidores.

Pardgrafo unico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
Prever, na proposta orgamentdria, os recursos indispensaveis a sua realizagdo.

Art. 203. O trefnamento terd sempre caréter objetivo e prético e serd ministrado:

[ - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal, utilizando servidores do
Quadro do Magistério e recursos humanos locais;

IT - através da contratagdo com entidades especializadas;

IIT - mediante ¢ encaminhamento de servidores a organizagio especializada sediada ou nio
no Municipio.

Capitulo IV — Da Fixa¢fio Funcional e da Remocio

Art. 204. O exercicio do pessoal do Magistério serd aprovado, pelo Prefeito Municipal, por
proposi¢do do Departamento de educagdo, tendo em vista as necessidades do Ensino Publico
Municipal e a qualificagdo do corpo docente.

§1° - Anualmente, no més de novembro, o Executivo Municipal podera baixar edital abrindo
inscrigdes ao concurso de remogio.

§ 2° Os profissjonais da educagfo atuardo, preferencialmente, em atividades e funcgdes de
educagdo e cultura, nas unidades escolares e no Departamento municipal de educagéo.

Art. 205. E facultado ao servidor solicitar novo exercicio, que podera ser atendido, desde
que:

I - ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver em exercicio;
IT - exista vaga na unidade para onde ¢ solicitado o novo exercicio.

Art. 206. No processo de remogdo, para efeitos de desempate, serdo considerados pela
ordem de prioridades: maior habilitagio, maior tempo de servico no cargo, maior tempo de servigo
publico, maior encargo da familia, maior idade.

Art. 207. Em caso de diminui¢do de demanda em uma unidade escolar, os servidores
excedentes serdo removidos de oficio para outra unidade escolar, desde que haja vagas, recaindo a
remogao sobre os servidares que mais recentemente tenham tido sua situagdo funcional fixada.

Art. 208. O servidor que se licenciar para tratar de assuntos de interesses particulares, os

que vierem assumir cargos em orgios da administra
cedidos para prestar servigos em outras esferas de gov

Capitulo V —Da Pro

do municipal extra unidade escolar, ou forem

erno, perdem a fixac¢do funcional.

mocio por Habilitacio

Art. 209. Considera-se promogio por habil
Magistério para o nivel de classe da qual se habilitou,

§1°. A promog¢do por habilitagdo serd realiz
implantados em primeiro|agosto e processar-se-a na fo

§2°. E requisito indispensavel para promogac

habil de conclusdo de curso de nivel superior, na area ¢

Art. 210. Nio podera ser promovido por hat
em estagio probatdrio, aposentado, em disponibilidade

tacdo a elevagdo do integrante do Quadro do
na mesma carreira.

rada no més de julho e os efeitos financeiros
rma do que dispde regulamento proprio.

) por habilitagdo a apresentagdo de documento
de educagio.

ilitagdo o integrante do Quadro do Magistério
> remunerada, colocado a disposigdo sem Onus,
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em licenga para tratar|de interesses particulares, ¢
afastado para o exercicio de mandato eletivo.

§1°. Em nenhuma hipétese uma mesma «
utilizada em mais de uma forma de progresséo funci

§2°. O professor com acum
titulago, para dois cargos.

ulagdo de cargg

TiTULO VII - PROCESSO

D,

edido para desempenho de mandato classista e
Jualificagdo, habilitagio ou titulagdo podera ser
onal;

prevista em Lei, ndo poderd usar uma mesma

ADMINISTRATIVO

Capitulo I — Do Dir

Art. 211. E assegurado ao servidor:
I - o direito de requerer ou representar;

II - o direito de pedir reconsideragdo, de a
conclusivo,

Art. 212. 0 requerimento sera dirigido
encaminhado por intermédio daquela a que estiver dir

Art. 213. Quando se tratar de pedido de r

autoridade que proferiu a primeira decisio. nio poden

Art. 214, O requerimento e o pedido de rec

deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) ¢

contados da data do seu recebimento, sendo improrrog
Art. 215. Cabera recurso
I - do indeferimento do pedido de reconsidera

II - das decisdes [sobre os recursos sucessivam

Paragrafo unico, O recurso serd dirigido a z
expedido o ato ou proferido a decisio €. suces
autoridades, esgotando-se a instancia com a decisdo pr

Art. 216. O pedido de reconsiderag
providos retroagirio, nos efeitos.

Art. 217.
(quinze) dias, a co

eito de Peticdo

to ou decisdo proferida em primeiro despacho

a autoridade competente para decidi-lo e
etamente subordinado o requerente.

econsideragdo, o requerimento sera dirigido a
do ser renovado.

onsidera¢do de que tratam os artigos anteriores
lias, e decididos dentro de 15 (quinze) dias,
aveis.

¢do:

iente interpostos.

utoridade imediatamente superior a que tiver
ivamente em escala ascendente, as demais
ferida pelo Prefeito Municipal.

a0 e o recurso ndo tém efeito suspensivo, que caso
a data do ato impugnado.

O prazo para interposicio de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 15
ntar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 218. O direito de pleitear na esfera admi istrativa prescrevera:

I - em 02 (dois) anos, quanto aos atos
aposentadoria ou disponibilidade:

de que decorreram demissio. cassacdo de

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 219. O prazo de prescri¢do contar-se-a

ou, quando este for de natureza reservada, da data de ci

Art. 220. Em relagio ao abandono de cargo,
primeiro) dia de faltas consecutivas ou intercaladas ao

data da publicagdo oficial do ato impugnado
ncia do interessado.

prescri¢do comega a correr n°® 31° (trigésimo
ervigo.

Art. 221. A instauragdo da sindicancia interro pe a prescrigdo.
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Art. 222. 0 prazo de prescricdo serd interrompido somente quando da interposicdo do
primeiro pedido de reconsideragdo e/ou recurso, quando cabiveis, voltando sua contagem quando da
publica¢do da respectiva decisio.

Art. 223. A
Administragdo.

prescrigdo ¢ de ordem publica, nio podendo ser desconsiderada pela

Art. 224.Para o exercicio do direito d
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador

Art. 225. A Administr
ilegalidade.

Art. 226. Sdo decadenciais e
motivo de for¢a maior.

peticdo ¢ assegurada vista do processo ou
por ele constituido.

acdo deverd rever os seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

Capitulo II - Do Processo Administrativo Disciplinar

Se¢do I - Da Sindicancia

Art. 227. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico
devera determinar a sua imediata apuragdo, através de sindicancia, salvo se, pelos elementos

conhecidos, optar desde logo pela instauracio de processo administrativo, assegurando-se ao acusado
a ampla defesa e o contraditério,

§ 1° A sindicancia sera instaurada mediante Portaria, que designara os membros da comissdo
responsavel pela apuragio dos fatos, e fixara prazo nio superior a 30 (trinta) dias para sua conclusdo,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo justificada da comissdo sindicante.

§ 2° A sindicancia investigativa sera conduzi
pela autoridade competente. que deverdo ser ocupante
nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

da por 03 (trés) servidores estaveis, designados
s de cargo superior ou de mesmo nivel, ou ter

§ 3° Ao designar a Comissdo, a autoridade
Presidente.

§ 4° O Presidente da Comissio designara um ¢
direito de voto.

indicard, dentre seus membros, o respectivo

dos membros como secretario, sem prejuizo do

§ 5° A sindicancia podera tramitar em sigilo s
neste caso, terd carater meramente indiciario para a apl

§ 6° Nos demais casos, a sindicincia obs
desenvolver-se-4 na forma deste Capitulo.

€ as circunstancias do fato assim o exigirem e,
cacdo da penalidade.

ervara o contraditério e a ampla defesa, e

Art. 228. As denuncias de irregularidades no servigo publico, formuladas por escrito ou

reduzidas a termo, serio objeto de apuracio, observado

I - se o fato narrado evidentemente ndo con

arquivada;

Il - a dentincia desacompanhada de elemen

sindicancia,

Art. 229, Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existénc

II - arquivamento, por falta de prova suficiente

0 seguinte:

figurar infragdo disciplinar, a dentncia sera

to de instrugdo ndo impede a abertura de

ia do fato ou da sua autoria;

a aplicagdo da penalidade administrativa:
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III - absolvigdo, por existéncia de prova de nio ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvigap, por existéncia de prova da ndo ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infragéo de natureza disciplinar;

V - proposi¢do ¢ assinatura de Termo de C mpromisso de Ajuste de Conduta (TAC):
VI - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

VII - instauraggio de Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumério:
VIII - instauraqﬁo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° O Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta (TAC) previsto no Inciso V é o
instrumento por meio do qual o servidor publico assume a responsabilidade pela irregularidade a que
deu causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta em observéincia aos deveres e proibigdes
previstas na legislagio vigente.

§ 2° Para os fins da proposi¢iio e assinatura de Termo de Compromisso de Ajuste de
Conduta (TAC), considera-se a infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a inobservéncia aos
deveres funcionais preyistos nesta lei, regulamento ou norma interna, bem como as condutas
proibidas puniveis com adverténcia ou suspensio.

§ 3° Néo serdo consideradas infracdes di ciplinares de menor potencial ofensivo, sendo
obrigatéria a instauragdg do Processo Administrativo Disciplinar - PAD, os seguintes casos:

I - mas condutas relacionadas a licitagdes, execu¢do de contratos administrativos ou
transferéncias voluntarias;

Il - circunstancias que justifiquem a imp sicdo de sangdo superior a de adverténcia ou
suspensio;

[IT - existéncia de prejuizo ao erario;
IV - extravios ou danos a bem publico;
V - penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

VI - as condutaé proibidas ao servidor, passiveis da pena de demissédo, conforme art. 313:

VII - fatos que estiverem sendo apurados por meio de inquérito policial, inquérito civil, a¢do
penal ou agéo civil.

Secdo I - Do Afastamento Preventivo

Art. 230. O afastamento preventivo ¢ uma medida cautelar que podera ser adotada no
andamento do procedimento sumario, sindicincia ou processo administrativo disciplinar, desde que
seja necessario, para que o servidor ndo venha a influenciar na apuragdo da falta cometida, sem
prejuizo da remuneragio.

Art. 231.0 afastamento preventivo do acusado sera determinado pela autoridade
instauradora, e formalizado por meio de portaria municipal.

Art. 232. O afastamento preventivo sera de até 30 (trinta) dias corridos, podendo ser
prorrogado, no maximo| por mais 90 (noventa) dias, desde que justificadamente, findo os quais
cessardo 0s respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 233. O servidor afastado devera permanecer a disposic¢do do érgdo ao qual é vinculado,
bem como da Comissdg Processante, durante o horario normal do expediente, em local certo e
conhecido, a contar da ciéncia do ato, cujo descumpri
I - configura a pratica de nova irregularidade;
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[I - impde a instauragdo de novo procedime

III - acarreta o|desconto da remuneragio.

Art. 234. O servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo rela

guando do processo ndo houver resultado pena disci

II - a contagem do periodo de afastamento
disciplinar aplicada.

Secio III - Comissio Discip

Art. 235. A Comissdo Disciplinar Perma
servidores estaveis, designados pela autoridade com

§ 1° A Comissdo terd como secretario
indica¢fo recair em um dos membros da comissdo.

§ 2° Nao podera participar da comissao per;

[ - conjuge do acusado;

II - companheiro do acusado:

[1I - parente do acusado, consanguineo ou z

IV - servidor que ja tenha sido punido em

§ 3° A comissdo permanente tera duracaa
reconduzidos para novps mandatos.

§ 4° A convoeagdo, por parte da autoridad
disciplinares, é encargo obrigatorio, salvo no ca
legalmente previstas, ou por fundamentada situagdo

§ 5° Poderdo ser criadas mais comissde

processos alternadamente, quando houver necessida

§ 6° O quorum de aprovagéo para as decisd
Art. 236. Sdo atividades da Comissdo Disc

I - instruir processo administrativo disci
irregularidades administrativas ou & prética de i1
penalidade seja adverténcia ou suspensao;

II - orientar os servidores sobre seus dever

disciplinares;
I1I - manter registro dos processos € procex
IV - utilizar os dados obtidos pelos integr:
procedimentos disciplinares, para subsidiar deci

planejamento de atividades de acompanhamento,
realizar outras atividades correlatas que lhe forem a
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nto administrativo disciplinar;

tivo ao perfodo em que tenha estado afastado,
plinar ou esta se limitar a adverténcia;

que exceder o prazo da penalidade de suspensdo

linar Permanente — CDP

nente serd composta de, no minimo, 03 (trés)
petente, que indicar4, entre eles, o seu Presidente.

servidor designado pelo Presidente, podendo a

manente:

1fim, em linha reta ou colateral, até segundo grau;
rocedimento disciplinar.

de 01 (um) ano, podendo seus membros serem

e competente, para o servidor integrar comissdes
1s0 de situagdes de suspei¢do ou impedimento
que o impega de exercer as fungdes.

s permanentes, para que sejam distribuidos os
de ou acumulo de processos.

jes da comissdo sera por maioria simples.
iplinar Permanente - CDP:

plinar e procedimentos disciplinares relativos a
nfragio funcional cometida por servidores, cuja

es e proibigdes, visando a prevengdo de infragdes

dimentos disciplinares;

antes das Comissdes Processantes nos processos €
sdes da Administragdo Municipal e orientar o
treinamento e desenvolvimento de servidores, €
tribuidas.

Art. 237. Antes da aplicagio da adverténcia ou suspensdo, o servidor recebera uma

notifica¢do por escrito, onde constara as noticias do

fato.
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§ 1° Recebida |a notificagio de que trata o "caput" deste artigo. o servidor tera prazo de 48
(quarenta e oito) horas para o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, que devera ser por escrito.

§ 2° Caso a justificativa apresentada pelo servidor seja convincente, serd aceita pela
comissdo permanente ¢ 0 processo serd arquivado, sem a aplicagdo da pena de adverténcia ou da
suspensio.

§ 3° Esgotado o prazo de que trata o § 1° deste artigo sem manifestago do servidor, ou ndo
sendo sua justificativa considerada convincente pela comissdo, a adverténcia ou suspensio devera ser
aplicada.

§ 4° Caso o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éio de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

§ 5° A comissdo permanente devera comu icar ao servidor, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis apds a apresentagdo de sua Justificativa, da aplica¢iio ou nio da adverténcia ou suspensao.

§ 6° Caso o servidor se recuse a receber e assinar a notificagdo de que trata o "caput" deste
artigo, a comissdo providenciard relatério circunstanciado, assinado por 02 (duas) testemunhas que
tenham presenciado a recusa do servidor em ser notificado, sendo assim considerado o servidor
notificado.

§ 7° Nao cabera recurso da adverténcia ou s spensdo aplicada pela comissdo permanente.

Art. 238. Caso|o servidor seja advertido o
vez, independentemente do motivo, o fato podera se
contar da notificagdo da adverténcia, a Procuradoria
respectivas adverténcias ou suspensdes, prosseguindo

suspenso até 30(trinta) dias por mais de uma
comunicado no prazo de 03 (trés) dias uteis. a
do Municipio, anexando-se & comunicagio, as
para aplicacdo de outras penalidades cabiveis.

Secdo IV - Processo Administrativo Disciplinar Pelo Rito Sumério

Art. 239. O processo administrativo disciplinar de rito sumario é de responsabilidade da
Comissdo Disciplinar Permanente - CDP, e se aplica as infragdes previstas nos incisos II, IIT e XII do
art. 313 deste Estatuto:

I - inassiduidade habitual, sendo de falta ao ervigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias
alternados no periodo de 12 (doze) meses:

IT - de abandono de cargo:

III - de acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 240. O processo administrativo disciplinar sumario obedecer4 a seguinte ordem:

I - encaminhamento, através de Portaria, de ordem de apura¢do a Comissdo Disciplinar com
a indicagdo da matricula do servidor e da materialidade da transgressao objeto da apuragio;

II - instrugdo sumaria, que compreende acus ¢do com delimitagdo dos fatos e indicagdio dos
dispositivos violados e das san¢des cabiveis:

IIT - citagdo e defesa do acusado:
IV - elaboragfio do relatério e;
V - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I deste artigo, dar-se-4 pelo nome e pela
matricula do servidor, pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas que exercem, dos
Orgdos ou das entidades de vinculagio e da materialida
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do ato que determinou a apuragdo, em que serio
atos delimitados, indicadas as sangdes cabiveis,
no prazo de 05 (cinco) dias, apresente defesa

§ 3° Apresentada defesa, a Comisséo Dis iplinar elaborara relatério conclusivo quanto a
existéncia ou ndo do fato, em que resumird as pegas principais dos autos, indicard os dispositivos
legais e sancdes eventualmente aplicveis e remeters o processo a autoridade competente para
Jjulgamento.

§ 4° No prazo de 05 (¢inco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisio ¢ remeterd os autos para reexame necessario ao Prefeito Municipal
ou Presidente da Camara Municipal de Vereadores no caso de aplicar pena de demissio.

§ 5° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo exceders 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia, por parte da Comissdo
Disciplinar, do ato que|ordenou a apuracdo, admitida a sua prorrogacdo por até 30 (trinta) dias.
quando as circunstanciag o exigirem.

§ 6° O procedimento sumério rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicével, subsidiariamente as disposigdes gerais do processo administrativo regido pelo rito
ordinario.

§ 7° No caso de| acumulago ilegal de cargos, efetivada op¢do pelo servidor até o dltimo dia
de prazo para defesa, configurard sua boa-fé, hipotese em que a pena se convertera automaticamente
em pedido de exoneracio do outro cargo, devendo tal circunstancia constar no processo disciplinar.

§ 8° Caracterizada acumulagdo ilegal e ma-fi 5, aplicar-se-4 a pena de demissio, destitui¢o,
cassacdo de aposentadoria ou de cassacdo de disponibilidade em relagio aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de cumulagio ilegal, h potese em que os 6rgdos ou as entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

Art. 241. Na apuragio de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual, também ser4
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 239, observando-se:

['- aindicagdo da materialidade, que se dara:

a) na hipotese de abandono de cargo, com indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do funcionario ao servigo superior a 30 (tri ta) dias consecutivos:

b) no caso de inassiduidade habitual, com indicagio dos dias de falta ao servico sem causa
Justificada, por periodo superior a 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados, no periodo de 12
(doze) meses;

IT - apoés a apresentacdo da defesa escrita, a Comissdo Disciplinar elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou 3 responsabilidade do funciondrio, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard sobre a intencionalidade da
auséncia e remetera o processo a autoridade competent para julgamento.

Se¢iio V - Do Processo

Art. 242.0 Processo Administrativo  Disciplinar ser4 instaurado pela autoridade
competente, para a apuragdo de acd0 ou omissio do servidor puniveis administrativamente, e se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a lavratura do termo de acusag¢do que indicara as provas que serdo
produzidas, inclusive com ¢ rol das testemunhas:
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II' - citagdo pessoal para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, com a
indicagdo das provas que pretende produzir, inclusive com o rol das testemunhas;

III - interrogatério do acusado;

V- apresentagdo de alegagdes finais pela defesa no prazo de 10 (dez) dias:

VI - relatorio e remessa dos autos para a autoridade julgadora;

§ 3° Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar arquivamento, absolvigdo,
proposicdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
Suspensdo, ou aplicagdo|das penalidades previstas no paragrafo anterior.

Art. 243. O Processo Administrativo Disciplinar ser realizado por comissdo composta de
03 (trés) servidores estayeis, designada pela autoridade competente.

§ 1° No ato da designagdo da comissio processante, um de seus membros serd incumbido
de. como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° Os membros da comissio processante deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 3° O presidente da comissio designard um servidor, que podera ser um dos membros da

comissdo, para secretariar os trabalhos.

€ necessario € expressamente determinado no
rabalhos do processo, ficando os membros da
is da reparti¢do.

Art. 244. A comissio processante, sempre
ato de designacio, dedicars o tempo necessario aos
comissdo, em tal caso, dispensados dos Servigos norm

Art. 245. O Processo Administrativo Disci linar deve ser concluido no prazo de até 90
(noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo da autoridade que
determinou a sua instauragio.

Art. 246. A citagdo do acusado e a comunicagdo dos atos processuais subsequentes serdo
pessoais, por qualquer meio escrito, inclusive na forma cletrnica, desde que se assegure a
comprovagdo da ciéncia do interessado ou de sey procurador com poderes suficientes para receber as
comunicagdes, ficando ainda assegurado ao servidor vista dos autos na secretaria da comissio.

§ 1° Achando-se 0 acusado em lugar incerto ou néo sabido, ser4 citado por edital divulgado
como os demais atos oficiais, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa.

§ 2° O acusado que mudar de residéncia d pois de citado fica obrigado a comunicar a
comissdo processante o lugar onde podera ser encontr do, sob pena de ser considerado em lugar néo
sabido, para os efeitos de c¢itagdo ou intimac3o.

§ 3° Em quaisquer atos de comunicagdo processual, no caso de recusa de seu recebimento,
deverd ser lavrado termo Proprio por membro ou secretirio da comissdo de PAD, com assinatura de
duas testemunhas, o que implicard a presungfio de ciéneia do destinatdrio.
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§ 4° Para a realizagdo dos atos de comuni acdo, admite-se a utilizagdo da citagao por hora
certa, nos termos da legislagdo processual civil, quando o acusado encontrar-se em local certo e
sabido e houver suspeita de que se oculta para se es uivar do recebimento do respectivo mandado.

§ 5° O comparecimento espontdneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios
formais relativos 4 comunicagdo de sua realizagdo.

Art. 247. A comissio processante assegurard ao acusado todos os meios adequados 4 ampla
defesa.

§ 1° O acusado poders constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designard, de
oficio, um servidor como defensor dativo. que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 248. Devidamente citado o acusado, a ele serq dado o prazo de 15 (quinze) dias, com

vistas do processo na reparti¢do, para oferecer defes prévia, requerer provas e arrolar testemunhas,
até o maximo de 03 (trés).

Pardgrafo tnico, Havendo mais de um acusado, o prazo da defesa prévia serd comum de 20
(vinte) dias, contados a partir da tomada de declaragdo do ultimo deles,

Art. 249. A ¢omissdo processante realizard todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando for preciso, aos técnicos ou peritos.

§ 1° As despesas realizadas com pericias e outros procedimentos necessérios a produgio de
prova sdo de responsabilidade do Municipio de Santo Anténio do Paraiso.

§ 2° A comissio disciplinar poders denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o Justificadamente.

Art. 250. As diligéncias. depoimentos do acusado e das testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 1° Sera dispensado termo. no tocante a manifestagdo de técnico ou perito, se por este for

elaborado laudo para ser Juntado aos outros.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, com prévia intimagdo do
acusado ou seu defensor, os quais poderdo estar presentes, sendo designando dia, hora e local.

§ 3° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 se dari ciéncia

ao acusado, depois de realizada,

§ 4° As reunides ¢ as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinares terdo
carater reservado e poderdo ser gravadas.

§ 5° O depoimento sera fielmente reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 6° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, podendo ser efetuada acareagéio entre
0s depoentes, na hipétese de depoimentos contraditérios oy que se infirmem.

§ 7° As testemunhas e demais envolvidos ouvidos nos autos, sera fornecida cépia do termo
de depoimento na ocasido da audiéncia

Art. 251. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comi§sﬁo devera
propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta médica oficial, da qual
participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedigdo do laudo pericial.
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Art. 252. Encerrada a instrugdo do proce 80, 0 presidente da comissio processante abrirg
vista dos autos ao acusado ou a sey defensor, dentro da reparti¢do, para, no prazo de 10 (dez) dias.
apresentarem suas razoes de defesa final.

Pardgrafo tnico. O prazo sera comum de | (quinze) dias, se forem dois oy mais acusados.
|

Art. 253. Apos o decurso do prazo, apresentada defesa final ou ndo, a comissdo apreciard
todos os elementos do processo, apresentando  relatério, no qual propora, Justificadamente, a
absolvigdo ou a puniq:aq do acusado, neste caso, indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

§1°0 relatéri¢ final da Comissdo devers g r elaborado no prazo de 10 (dez) dias, e devers
Ser conclusivo quanto & responsabilidade do servidor e 3 pena a ser aplicada, bem como conter 0s
seguintes elementos:

I- identiﬁcag:éq da comissdo:
IT - fatos apurados pela comissdo;

IIT - fundamentqs da acusagio;

fundamentam;
VII - indicago do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;
VIII - eventuais circunstancias agravantes ¢ atenuantes da pena; e
IX - proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso,

§ 2° A comissio disciplinar devers sugerir no relatério quaisquer outras providéncias que lhe
parecam de interesse do servigo publico.

Art. 254. A comissio ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo do
Processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessirio ou processar diligéncia que seja
determinada.

Administrativo Disciplinar, dentro de 05 (cinco) dias:

I - pedira esclarecimentos Ou determinara diligéncia que entender necessario a comissio
processante, marcando-lhe o prazo;

II - encaminharg autos a autoridade superior se entender que€ a pena cabivel escapa & sua
competéncia;

§ 2° No caso do inciso II, a autoridade superior dispora das mesmas opg¢des e prazos
previstos neste artigo, a partir do recebimento dos autos.

§ 3° Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade determinara seu registro nos
assentamentos individuais dg servidor.
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Art. 256. Se 0 processo ndo for decidido no prazo legal, o acusado, se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio, aguardando decisio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de malversagdo do dinheiro
publico, apurados nos autos, quando o afastamento se prolongara até a deciséo final do processo.

Art. 257. O julgamento acatara o relatori
dos autos.

0 da comissdo, salvo quando contrario as provas

responsabilidade.

Art. 258. Verificada a ocorréncia de vigio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do Processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissio para instauragdo de novo processo.

Art. 261. A decisdo definitiva proferida em
por via de processo de revisio oy por decisdo judicial,

processo administrativo sé poderd ser alterada,

Art. 262.FE vedada a carga dos autos de processo administrativo de sindicancia ou
disciplinar, sendo permitidas vistas na reparti¢do e reproducio de copias apenas:

[ - a0 acusado e ou seu defensor;

II - a outro servidor quando neste houver decisio que o atinja.

Art. 263. Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o processo administrativo
providenciaré a instauragdo de inquérito policial.

Art. 264. Quando a infragdo estiver capitulada na lej penal sera remetido o processo ao
Ministério Publico Estadual, independente da imediata instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar.

Secdo VI - Da Revisdao do Processo

Art. 265. O processo administrativo disciplinar poder ser revisto no prazo de 02 (dois) anos
do transito em julgado da decisio que aplicou a pena, a pedido do apenado que argumentar a
existéneia de novas provas que impliquem na di linui¢do da penalidade ou na exclusio de
responsabilidade funcional,

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desa parecimento do funciondrio, qualquer pessoa
indicada como dependente na legislagdo previdenciaria podera requerer a revisao do processo no caso
de ter sido aplicada pena de cassagdo da aposentadoria, cassagdo da disponibilidade ou demissdo.

§ 2° Preenchidos os requisitos do § 1° deste artigo, e no caso de incapacidade mental do
funcionario, a revisio ser4 requerida por uma das pessoas indicadas na referida legislagdo ou pelo
respectivo curador.

opor¢do da penalidade aplicada ndo constitui
qualquer pedido de revisio.

§ 3° A simples alegacdo de injustica ou despr
fundamento para o conhecimento e o processamento de
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§ 4° O pedido| de revisio exige indicagdo de novos elementos de prova e de fato certo e
determinado, ainda nio apreciados no processo disciplinar originario.

Art. 266. O requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que o encaminhara a
reparti¢do onde se originou o processo.

Art. 267. O processo de revisdo correrd em penso aos autos do processo originario.

§ 1° Junto ao pedido de revisdo serdo apresentadas as provas que o requerente possuir e a
indicagao de testemunhas que arrolar.

§ 2° O processp de revisdo serd realizado or comissdo designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo,

§ 3° No processp revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

§ 4° Aplicam-se aos trabalhos da Comi sdo Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissdo do Processo Disciplinar.

Art. 268. As conclusdes da comissio serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro
de 30 (trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, fi damentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 269, JngacFa procedente a revisdo, sera tornada sem efeitos ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo, inclusive a remuneragdo que deixou
de perceber. i

Pardgrafo tinico., Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Segdo VII - Das Disposicdes Gerais

Art. 270. O Chefe do Poder Executivo poderé designar comissdo permanente para condugdo
dos processos de sindicdncia e disciplinares sendo ue, neste caso, os servidores designados para

compor a comissdo serdo portadores de diploma de ensino superior e cargos efetivos.

| P T e 2 ;
Art. 271. As sindicancias e os Processos A ministrativos Disciplinares serfo conduzidos

com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida¢io do fato ou exigido
pelo interesse da Administracio.

Art. 272. Arquivados o procedimento da sindicdncia ou o Processo Administrativo
Disciplinar, estes poderdo ser reabertos em vista de novas provas, desde que ndo ocorrida a
prescri¢do.

ento caberd a autoridade competente pela
0, expedira nova portaria.

§ 1° A decisdo |pela reabertura do procedi
aplicagfio da penalidade, que, em despacho fundamentad

§ 2° Os autos arquivados serdo apensados aos novos.

Art. 273. Aplicam-se subsidiariamente as sindicancias e os Processos Administrativos
Disciplinares as normas do Cddigo de Processo Civil e Codigo de Processo Penal, bem como os
regulamentos de Processo Administrativo Municipal.

Capitulo III - Do Termo de Compromisso de Ajuste de Conjunto e Suspensio do Processo
Administrativo
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Art. 274. Poderd ser elaborado Term
infragdo administrativa isciplinar, no seu conjunto,
a0 Servigo ou a principias que regem a Administraga

Pardgrafo Gnico. Como medida disciplina
puni¢do, o ajustamento|de conduta visa a reeduca
compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente
comprometendo-se, dor#vante, em observa-los no seu

Pretfﬁtura Municipal

]

Art. 275. Considera-se essencial para o cabi
Conduta, quanto ao ato acometido ao servidor:

I - inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta ¢
II - que o histérico funcional do servidor lhe
Il - que a falta funcional nio seja punivel co
IV - que o servidor néo esteja no prazo do Paj

Paragrafo unico, E condigdo para a analise ¢
administrativo que o seryidor néo tenha sido conden
cinco anos, a contar da d:*ta do fato.

Art. 276. Firmado Termo de Compromisso «
disciplinarmente e a Adn inistragdo Publica, sera apl
Disciplinar, pelo prazo de um a cinco anos, conform
seguinte gradaco: |

[ - nas faltas puniveis com a pena de advertén
prazo de até dois anos;

II - nas faltas puniveis com a pena de suspens
prazo de um até cinco angs.

Art. 277. O ajustamento de conduta podera
Administrativo Disciplinar, obrigatoriamente apos a aj
objetivamente, os indicativos apontados no art. 275.

Paragrafo tnico. A comissdo podera recome
Conduta como solugao ao| processo de sindicéncia ou d

Art. 278. A suspensdo do Processo Admi
revogada se, no curso de seu prazo, o servidor vier a &
descumprir as condigdes a serem estabelecidas em re
procedimentos disciplinares cabiveis.

Art. 279. Expirado o prazo da suspensio,
condi¢des estabelecidas, sera declarada extinta a punibi

Paréagrafo unico. O beneficiario da suspensio

gozar 0 mesmo beneficio durante o seu curso e duran

partir da declaragdo de extingdo da punibilidade.

Art. 280. Durante a suspensdo do processo adn

Capitulo IV -1

© 75.832.170/0001-31

e Santo Antonio do Paraiso
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o de Compromisso de Ajuste de Conduta quando a

pontar auséncia de efetiva lesividade ao erario,
Publica.

. alternativa de procedimento disciplinar ¢ de

do do servidor, e este, ao firmar o termo de
deve estar ciente dos deveres e das proibigdes,
exercicio funcional.

mento do Termo de Compromisso de Ajuste de

do servidor infrator;

abone a conduta;

m a penalidade de demissdo:;
ragrafo Unico deste Artigo.

Juanto ao cabimento da suspensdo do processo

ado por outra infragdo disciplinar nos dltimos

le Ajuste de Conduta pelo servidor processado
icada a suspensdo do Processo Administrativo
€ a natureza e gravidade da falta acometida. a

cia, serd aplicada a suspensdo do processo pelo
do, sera aplicada a suspenso do processo pelo

ser formalizado antes ou durante o Processo
pura¢do do fato denunciado, quando presentes,

ndar o Termo de Compromisso de Ajuste de
isciplinar.

nistrativo Disciplinar serd automaticamente
er processado por outra falta disciplinar ou se
gulamento, prosseguindo-se, nestes casos, 0s

tendo o servidor beneficidrio cumprido as
lidade pela autoridade competente.
do processo administrativo fica impedido de

te 0 dobro do prazo da suspensdo, contado a

ninistrativo, ndo ocorrera a prescri¢io.

Da Acumulacio
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Art. 281. Ressalvados 0s casos presentes na Constituigdo Federal, é vedada a acumulagdo
remunerada de quaisquer cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor;

I - de cargo de|professor, com outro técnico ou cientifico;

IlI- a de dois |cargos ou empregos privativos de profissionais de satide com profissdes
regulamentadas.

§ 2° Para os efejtos do disposto no inciso II deste artigo, entende-se:
p

[ - por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica definida
na darea de atuagfo |profissional, com habilitacio legal especifica de nivel superior ou
profissionalizante de segundo grau.

Il - por cargo cientifico, aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, cuja execugio tem por finalidade in estigagdo coordenada e sistematizada de fatos,
predominantemente de speculagdo, visando a ampliar o conhecimento humano, com habilitagio
legal especifica de nivel superior;

Art. 282. Verificada, em processo administrativo, acumulag&o proibida, e provada a boa-fé,
0 servidor optara por um dos cargos; se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

§1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de hore’uﬂos.

§2° Se a acumulagdo proibida envolver ¢ 20 ou fungdo em outra atividade estatal ou
paraestatal, serd o servidor demitido do cargo municipal.

§3° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em Autarquias,
Fundagdes e Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§4° Considera-s¢ acumulagdo proibida a percepgdo de vencimentos de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 283. O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comissdo ou mais de uma
fungdo gratificada, nem participar de mais de um 6rgio de deliberagio coletivo.

Art. 284. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos
0s cargos efetivos.

§1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos, se
houver compatibilidade d¢ horarios.

§2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragio
deste ou pela do cargo em comissio.

Art. 285. Exceto|o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao servidor aposentado
EXercer cargo em comissdp e participar de 6rgdo de de iberagdo coletiva, desde que seja julgado apto
em inspeg¢do de saude que precederd sua posse.

Art. 286. A compatibilidade de horarios serd reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, em hordrios diversos, sem prejuizo da jornada regulamentar de trabalho de
cada um.
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Art. 287. Verificada em processo disciplinar, a acumulagdo proibida, e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo ﬁnicg - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo, sem prejuizo da restitui¢do
do que tiver recebido in evidamente,

Art. 288. A autoridade que tiver conhecimento de que qualquer de seus subordinados
acumula cargos publicos indevidamente, comunicara o fato ao Departamento de Recursos Humanos
para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de esponsabilidade.

Capitulo V — Das Infra oes Disciplinares

Art. 289. Constitui infragdo disciplinar toda a acdo ou omissdo do servidor que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fun¢do publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de g ualquer natureza & Administragéo.

Art. 290. A autoridade que de qualquer modo tiver conhecimento de irregularidade no
servico publico ¢é obrigada a promover sua apuragdo imediata. Caso a autoridade nio tenha
competéncia legal para determinar a instauragdo de processo para a apuracido do fato, devera
comunicar a autoridade competente.

Art. 291. Compete ao Secretario da Pasta a apuracdo das infragdes disciplinares em tese
cometidas por servidores a eles subordinados, cuja penalidade seja de suspensdo ou repreensao.

Art. 292. Caso a|penalidade seja de demissdo, independentemente da lotagdo do servidor, a
competéncia ¢ exclusiva dp Presidente da Céamara e do Prefeito Municipal.

Art. 293. Outros gestores administrativos que ndo possuem poder disciplinar, motivo pelo
qual ao tomarem conhecimento de fatos devem reportar a autoridade competente.

Art. 294. Toda penalidade aplicada devera ser comunicada ao Departamento de Recursos
Humanos, mediante envio do processo administrativo disciplinar, para anotagdo nos assentamentos
funcionais.

impessoalidade que regem a Administragdo Puablica, conforme preceitua o artigo 37 da Constitui¢io
Federal. '

§1° - Considera-se hordrio de expediente o periodo oficialmente estabelecido para o
exercicio das fungdes publicas, durante o qual o servidor deve estar exclusivamente & disposi¢do da
Administragio, exercendo as atividades inerentes ao cargo que ocupa.

§2° A prestacio de servigos particulares por servidor efetivo, quando realizada dentro do
horério de expediente, configura desvio de finalidade,
do dever funcional. Tal conduta fere o dever de dedicaca
expediente, além de poder configurar enriquecimento ili
Improbidade Administrativa).

§3° O servidor que incorrer na pratica de prestar servigos particulares durante o expediente
ficard sujeito as seguintes| penalidades, conforme a gravidade da infragdo e mediante processo

administrativo disciplinar:
1

9
&

[ - Adverténcia;
IT — Suspensio;
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III — Demissda, nos casos de reincidéncia ou prética reiterada, caracterizando inassiduidade
habitual ou abandono d cargo;

IV — Ressarcimento ao erdrio, nos casos em que houver prejuizo ao servigo ptiblico.

§4° A depender das circunstancias, a conduta podera ainda ser enquadrada como ato de
improbidade administrativa, sujeitando o servidor| as sangdes previstas no artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, incluindo perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos e multa civil.

§5° Cabe a chefia imediata e aos orgdos de controle interno e externo a fiscalizagdo do
cumprimento desta norma. Qualquer cidaddo podera formalizar dentincia junto a Ouvidoria ou a
Corregedoria do érgdo, apresentando provas ou indicios da irregularidade.

§6° Este artigo|tem por finalidade reforgar os principios éticos e legais da Administra¢do
Publica, promovendo maior transparéncia, responsabilidade e comprometimento dos servidores com

a coisa publica. O des umprimento desta norma serd apurado com rigor, observando-se o devido
processo legal e os princ’fl’pios da ampla defesa e contraditério.
|
|
|
|
|

TiTULO VIII - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Capitulo I — Dos Deveres

Art. 296. Sio d%:veres do servidor;
I - exercer com ,i"zelo e dedicacgdo as atribui¢des do cargo;
II - assiduidade f pontualidade;
III - discrigdo; .
IV - urbanidade;;
V - lealdade as i]instituigées constitucionais e administrativas a que servir;

Koo .
VI - observancia das normas legais e regulamentares;

R y : ; ‘
VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais:

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

IX - zelar pela economia e conservag¢do dos materiais, bens ou equipamentos que lhe forem
confiados ou colocados a sua disposi¢do para o exercicio das funcdes:
|

X - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua

declaragdo de familia; :

XI - atender comi presteza:

a) ao publico em geral, prestando todas as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b)  a expedi¢io de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes Para a defesa da Fazenda Publica.
XII - guardar sigiFo sobre os assuntos administrativos:

XIII - apresentari»se a0 servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado,
com o uniforme que for determinado;
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XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XVI - preservar a imagem, o decoro, a eficiéncia e credibilidade do servigo publico
municipal;

XVII - submeter-se a avaliagio médica e/ou avaliagdes complementares que for determinada
pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XV serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Capitulo II — Das Proibicées

Art. 297. Ao servidor é proibido:

[ - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho, as autoridades e a

atos da Administracio Publica, podendo. porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrindrio ou da organizacio do Servigo;

II - Retirar, modificar, adulterar ou substituir sem prévia autorizacio da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo para fins particulares e/ ou em beneficio de
terceiros;

III - recusar fé a|d0cumentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
. |
SErvico;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de
donativo no recinto do départamento;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungio
publica ou dos interesses da Administragio;

VII - coagir ou a?iciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VIII - proceder de forma desidiosa.
IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

X - participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XII - pleitear como procurador ou intermedidrio Junto as reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de percepg¢do de vencimento e vantagens de parente até segundo grau;

XIIT - receber pr:t)pinas. comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razio do
cargo; !

XIV - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos que lhe compf:tirem ou atribuidos a seus subordinados:

XV - promoveri manifestagdes nas redes sociais de forma a denegrir a imagem do
Municipio; |
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XVI - utilizag
atribuigoes.
XVII - portar aj

XVIII - compa
durante o expediente;

XIX - manter
companheiro ou parente

XX - praticar
descumprimento de deve

XXI - exercer)
estabelecimentos ou ins
que se relacione com o s

XXII - praticar

XXII - compe

profissional ou sindical;

XXIV - faltar cg
XXV - ausenta

imediato;
XXVI - revelar

cargo ou fun¢do, salve
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do de redes sociais em horario de expediente, exceto para fins de suas

rma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o cargo o exigir;

recer € permanecer embriagado ou sob o uso de substincia entorpecente

sob sua chefia imediata, lem cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau civil;

ato conftra expressa disposi¢do de lei ou deixar de pratica-lo, em
er funcional, em beneficio préprio ou alheio:

mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas.
lituigdes que tenham relagdes com o Poder Publico Municipal, em matéria
etor em que estiver lotado;

assédio moral;

lir outro servidor no sentido de filiagéo a partido politico ou associagio

ym decoro no trato com o publico;

r-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do
> quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou

administrativo;

XXVII - no exercicio de car

administrativamente trab

XXVIII - os servidores com
conflitantes com a adminf

§ 1° Considera

comportamentos, agdo, gf

ou efeito atingir a autoe

trabalho, ao servigo pres
emocional e funcional do

I - retirar a auto

fazem parte das obrigages funcion

II - determinar atribui¢des humilhantes, estr

go ou fungdo, elaborar, analisar, aprovar ou fiscalizar

%lhos de sua autoria;

profissdes regulamentadas nio podem exercer atividades
stra¢do municipal.

-Ee assédio moral toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por
sto, palavra e escrito praticada de forma repetitiva, que tenha por objetivo
slitima ¢ a seguran¢a de um individuo, implicando em dano ao ambiente de
tado ao publico, bem como & evolugdo profissional ou a estabilidade fisica,
'servidor, tais como:

lomia, competéncia ou contestar, a todo momento, as fungdes e decisdes que

ais ou foram delegadas por superiores hierarquicos;

as ou atividades incompativeis com o cargo

que ocupa, ou sua execugdo em condigdes e prazos ine equiveis;

I - ndo atribuir atividades ao servidor,

provocando a sensacdo

humilhante frente aos demais colegas de trabalho;

IV - impor condig
das que sdo cobradas dos|

injustificadas.

V' - instigar o controle de um servidor, pa

contexto da estrutura
solidariedade entre coleg

eixando-o sem quaisquer tarefas a cumprir,

| . vy . A . . ~
ide inutilidade e de incompeténcia, ou colocando-o em uma situagdo

cdes e regras de trabalho personalizadas a determinado servidor, diferentes
demais servidores, que estdo nas mesmas condigdes, sendo elas inuteis ou

que tenha controle sobre outro(s), fora do
I‘Eerérquica, espalhando, assim, a desconfianca e buscando evitar a

as.
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VI - sujeitar o
com suas atribui¢des fu
que exijam treinamento

VII - tratar con
de contato com seus

atribui¢des, tarefas e oul
de comunicagdo indireta

VIII - espalhar
vida particular do servid

IX - nfo levar e

X - estimular a

necessidade, em locais di

XI - discriminar
XII - advertir ar

XIII - apropria-
do servidor;

X1V - ndo fornecer ou retirar instrumentos de

XV - determinar a exposi¢do do servidor a ¢
soal e profissional.

§ 2° Considera+

de seu conhecimento pes
consentida, que tem um ¢

I - assédio sex
trabalho inaceitaveis, inc

IT - assédio sex;ual " qui pro quo " - isto p

ambiente de trabalho por

IIT - chantagem,

§ 3° Nido se ¢
cantadas, paqueras ou fle
ndo ocorram por conta dg

servidor ao exercicio de ativ

e conhecimento especificos;

1 desprezo, ignorincia, humi
superiores hierarquicos e

tras atividades somente atrayv
S,

or;

discriminagdo em relagdo ac
iferentes dos colegas;

gravidas, mulheres com filh
bitrariamente, ameagar, insul

se de crédito de ideias, propo

vitimas, tais como:

ual ambiental, por meio do
itagdes sexuais inoportunas,
mesma indole verbais ou fisicas, o que acaba por pre
situag¢do ofensiva, hostil, lde intimidag&o ou abuso no

atitudes de cunho sexual;

insisténcia, importunacio da

onsiderara assédio sexual 1
rtes consentidos, e as situac¢d

trabalho.

Capitulo III - Das

ncionais, inclusive quando as

rumores, boatos ofensivos, ¢

m conta, discriminar ou ironi

se assédio sexual toda con
sfeito desfavoravel no ambier
plano do emprego para as

dades triviais, incompativeis e desproporcionais
fungdes téenicas especializadas ou aquelas que

lhagdo, falar aos gritos com o servidor, isolando
colegas, sujeitando-o a receber informagdes,
'¢s de e-mail, bilhetes, terceiros e outras formas

omentarios indiscretos e maliciosos e criticar a

zar os problemas de saiude do servidor;

s adoecidos ou acidentados, colocando-os, sem

os e mulheres casadas;
tar ou isolar o servidor;

stas, projetos ou de qualquer trabalho de autoria

> trabalho:

feitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo

duta de natureza sexual ndo solicitada e nio
1te de trabalho ou consequéncias prejudiciais no

qual o assediador busca criar condi¢des de
solicitagdes sexuais ou outras manifestagdes da
>judicar a atuagdo de uma pessoa ou criar uma
ambiente de trabalho;

or aquilo - ou seja, a oferta de vantagens no
vitima para fins sexuais.

o trabalho os elogios sem contetdo sexual,
es que ocorram fora do ambiente de trabalho, e

s Responsabilidades

Art. 298. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o servidor responde civil, penal e

administrativamente. |

Art. 299. A resj
prejuizo da Fazenda Publ

§ 1° Nos casos de comprovada ma-fé, a repos

das penalidades cabiveis.
§ 2° Nos demais

bonsabilidade civil decorre

casos, a indenizagdo de prej

liquidada mediante desco

ca Municipal ou de terceiros.

nto em folha de pagamento,

de ato omisso ou comissivo, que importe em

i¢do deve ser feita de uma s6 vez, sem prejuizo

uizos causados a Fazenda Municipal podera ser

nunca excedente de 20% (vinte por cento) da
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Santo

remuneragdo, a falta
demissio ou exoneragd

§ 3° Tratando
agdo regressiva, propos
indenizar o terceiro

Art.
Municipio de
administrativo,

de dano causado a tercein

depois de transitar em julgad

anto Antoni

serdo tomadas as seguintes providéncia

I - o servidor| condutor devers manter
levanta

responsavel, exceto se forem co
Justificada; ‘

III - sendo apu;i
veiculo, este devers ree
no § 1° do artigo anterior

metidas por condut

da imprudéncia, impericia ¢
bolsar o Municipio nas desy

Paragrafo tnico.
mesmas deverdo ser supo

Art. 301. A res
servidor nessa qualidade. |

Néo sendo pagas as multas
rtadas pelo Secretario respon

Art. 302. A resp?nsabilidade administrativa r

no desempenho do cargo ou fungdo em decorréncia de

Art. 303. As cominagdes civis, penais e disc
outras independentes entrvf si, bem assim as instincias ¢

Art. 304. A responsabilidade civil ou admini
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
disciplinar residual sancionavel (outra irregularidade
abarcada pela sentenga peﬂ?al absolutoria.

Art. 305. E isento de pena o servidor que, por
Ou da omissdo, inteiramente incapaz de entender o ¢
acordo com esse entendimento.

Capitulo IV — |

do Nlison Ribas, 886 - Telefax (043)3
Antonio do Paraiso - Es

¢ outros bens que respondam
» quando a divida devera ser liqu

mento pela autoridade competente, e elaboragdo

ponsabilidade penal abrang

e Santo Antonio do Paraiso

ESTADO DO PARANA
224-1151 - Cep: 86315-000

tado do Parana

pela indenizacso, ressalvados os casos de
idada de uma s6 vez.

. responderd o servidor & Fazenda Municipal em

0 a decisdo que houver condenado a Fazenda a

0 do Paraiso conduzidos por servidores, que se desenvolvam no ambito

S € responsabilizagdes:

g
prejudicado.
00. Os casos de acidentes automobilisticos que envolvam veiculos de propriedade do
S Antoni

veiculo no local até que seja realizado o
do laudo respectivo:

negligéncia por parte do servidor condutor do

desas efetuadas, podendo ser na forma prevista

pelos condutores responséveis pela infragdo, as
savel pelo condutor infrator.

€ 0s crimes e contravengdes imputados ao

esulta de atos praticados ou omissdes ocorridas
condutas proibidas previstas neste estatuto.

iplinares poderdo acumular-se, sendo umas e

dministrativa, civil e penal.

strativa do servidor sers afastada, no caso de
Ou a sua autoria, exceto se verificada falta
que constitua infragdo administrativa) nio

doenga mental, errar, sendo ao tempo da agido
arater ilicito do fato ou de determinar-se de

)as Penalidades

hlidades disciplinares:

Art. 306. Sao pen
[ - adverténcia;

IT - multa;

IIT - suspensio;

. L
IV - demissdo ou rescisio do contrato;
|

V - destituicdo de ci:argo ou fungdo de confianca:
|

VI - cassacgdo de d]]isponibilidade.
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Art. 307. Na aplicagéo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo e os danos|que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes ¢ os antecedentes funcionais, sempre precedidos por processo administrativo, respeitados
os principios da ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo Ginico. Ficam permitidas a atenua¢io ou a substituigdo da pena quando da auséncia
de prejuizo a Administragdo ou, ainda, em caso de prejuizo ser irrisorio, observados 0s principios
da insignificancia ou da|bagatela, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 308. Para grada¢do das penalidade disciplinares, sero sempre consideradas as

circunstancias em que 4 infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 1° Sdo circunstancias atenuantes, em especial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres ncionais;
IT - a confissdo espontanea da infragao;
III - a presta¢do de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagfio injusta de superior hierdrquico.

§ 2° Sdo circunstancias agravantes, em especial:

[ - a premeditaggo;
II-a combina(;?}o com outras pessoas, para a pratica da infragio;
I - a acumulagdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

V - areincidéncia.

§3°A premedilrtagﬁo consiste no designio
antes da prética da infragdo.

rmado, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas

§ 4° Da-se acumulagiio quando duas ou mai infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou
quando uma ¢ cometida antes de ser punida a anterior

Art. 309. A pena de adverténcia sera aplicada, sendo lavrado o competente ato, nos casos de
violagdo de proibigéo constante do art. 297, incisos I. IL IV, V, IX, XTIV, XVL XIX, XXIlle XXV.e
de inobservincia de dever funcional previsto em lei. regulamentag¢do ou norma interna, que ndo
justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

Paragrafo tnico, A aplicagiio da penalidade de adverténcia observara o rito da sindicancia
previsto nos art. 227 e seguintes.

Art. 310. A pena de suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, e de violagdp das demais proibi¢des que néo tipifiquem infragdo sujeita & penalidade de
demissdo, ndo podendo e?(ceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° Também se|aplica a pena de suspensio quando do cometimento das faltas previstas nos
incisos VII, XV, XXVII ¢ XXVIII do art. 297 deste E tatuto.

§ 2° Para efeitos|do "caput" deste artigo, co
periodo de 03 (trés) anos.|

idera-se reincidéncia 03 (trés) adverténcias, no

Art. 311. A penalidade de suspensido implica

I - na perda do vencimento e da efetividade para todos os efeitos:

IT - na impossibilidade de promogdo, no semestre em que ocorreu a suspensio;
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III - na perda da possibilidade de obter lice ¢a para tratar de interesse particular, até um ano
depois do término da su Spensao superior a quinze dias.

§ 1° Sera punido, através de suspensdo, o servidor que se recusar em se submeter & inspecdo
médica oficial determinada por autoridade competente, sem justa causa, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cun prida a determinagio

§ 2° Quando houver conveniéncia para o se
em multa na base de 50% (cinquenta por cento) da
servidor, a permanecer em servigo.

i¢o, a pena de suspensdo podera ser convertida
remuneragdo do més, obrigando, neste caso. o

§ 3° O tempo de suspensio nio ¢ computado como tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 4° A pena de suspensdo terd seu registro cancelado, apos 05 (cinco) anos de efetivo
S€rvigo, se o servidor, nesse periodo, ndo houver praticado nova infragdo.

Art. 312. No caso de ocorréncia de fatos passiveis de aplicagdo das penalidades previstas no
art. 306 sera instaurada sindicancia e, se for o caso, processo administrativo, reservado ao servidor o
direito & ampla defesa e dontraditério em todos os casos.

Art. 313. A pena de demissio sera aplicada, sempre precedida de processo administrativo,
preservando o direito ao ¢ontraditorio e a ampla defesa, nos casos de:

I - crime contra a Administragéo Publica;

I - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - incontinéncia publica e escandalosa e vicio de jogos proibidos, na reparticio;
V - indisciplina Qu insubordinacio grave ou reiterada;

VI - ofensa fisiqa ou grave ofensa verbal e

oral em servigo contra servidor ou terceiro,
salvo se em legitima defe:Ta propria ou de outrem;

VII - aplicagio ixIegular dos dinheiros publicas;

VIII - revelagdo de segredo que o servidor conhega em razo do cargo;

IX - lesdo aos co}res publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

X - corrupgio pas‘i,siva nos termos da lei penal;

XI - transgressdo ‘de qualquer dos itens II, VI,

1L, X, XI, XTI, XIII, XVII, XVIII, XX, XXI,
XXII, XXIV e XXVI do art. 297;

XII - acumulagéoiilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIT - ndo utilizagio de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;
|

XIV - improbidade administrativa.

§ 1° Nos casos de| condenagéio judicial por cri

crimes hediondos e equip%rados, com pena privativa
transito em julgado. :

es contra a vida, crimes contra o patrimonio,
e liberdade, o servidor sera demitido apés o

§ 2° Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 3° A demissdp, quando sua causa for geradora de danos materiais, implica em
disponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 4° Na ocorréncia de prisao temporaria ou preventiva, o servidor faré jus a remuneragio.

68



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso
CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nlilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parani

§ 5° Consideratse falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor, por um

periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 60 (sessenta) auséncias intercaladas sem justo
motivo.

§ 6° Quando o servidor cometer a infragdo constante no inciso XIII, para a aplicacdo da pena
deverd ser analisada a gravidade do ato, sendo possivel a aplicagdo de escalonamento nas punigdes

aplicadas, iniciando com adverténeia. suspensdo, e, em caso de reincidéncia, serd aplicada a pena de
demissio ao servidor.

Art. 314 A acumulagio de que trata o inciso XII do art. 313 acarreta a demissio de um dos
cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgdo.

§ 1° Se comproyado que a acumulagdo se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de ambos
0s cargos ¢ obrigado a d¢volver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior. sendo um dos cargos, empregos ou fungdes,

exercidos na Unido, no Estado ou em outro Municipio, a demissio sera comunicada ao outro orgéo
ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 315. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e implica:
I - na exclusio do servidor do quadro de servidores do Municipio:

| 5 »
II - na impossibilidade de reingresso ao demitido, antes de decorridos 05 (cinco) anos da
aplicacdo da penalidade, salvo se por via de revisio na forma legal.

Art. 316. A penalidade de destitui¢do de fungdo implica na impossibilidade de o servidor ser

novamente designado para exercer fungdo gratificada, pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da
data da destituigio.

Art. 317. As pe Ialic:lade-s. serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal e Pelo Presidente do Poder
Legislativo. |

_— ol 1 i . - .
Art. 318. Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensdo os dias
em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juri sem motivo justificado.

Art. 319. Nio podera ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma infracéo.
Paragrafo tnico. No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando essas
como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 320. A agdo disciplinar prescrevera:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto as infi

¢Oes puniveis com demissdo, cassacdo de
disponibilidade ou destitwﬁ'q,éo de fungdo de confianga;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo e;

Il - em 180 (cenfo e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 2° O prazo de ';)rescrig:ﬁo comega a correr da data em que a autoridade competente tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a insta

racdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade

ompetente.

§ 4° Na hipétesei da conduta do servidor ta

prazos prescricionais que deverdo ser observados sio
|
Penal.

¢m estar sendo apurada no ambito penal, os
ueles elencados nos art. 109 e 110 do Cédigo
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TITULO IX — DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 321. Para |atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratagdes de pessoa por tempo determinado mediante ato administrativo
padronizado, do qual constario todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagdes do contratado.

§ 1° Para os gfeitos deste artigo. serd considerado de excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram
prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia e 4 educ ¢do da populagéo.

§ 2° A admissfio para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragéo pelo qual foi celebrado, sem qualquer
outra formalidade.

Art. 322. Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissdes que visem a:
I - atender situagdes de calamidade publica;
II - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevengao;
[T - atender outras situagdes de emergéncia definidas em lei:

IV - atendimento de convénios, cuja execugiio nio seja possivel com o pessoal ja vinculado
ao Municipio;

V — em atendimentos a outras situagdes que justifiquem a contratagdo.

VI - atender ao suprimento de docentes em sala de aula e pessoal especializado de saude,
exclusivamente nos casas de licenga para tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias,
licenga a gestante, aposebtadoria. demissdo, exoneragfio e falecimento.

VII - Operacionalizagdo na execugdo de programas descentralizados na area de assisténcia
social e educagdo, firmados através de convénios o ajustes similares com o Governo Federal ou

Governo Estadual. |

§ 1° Os contratgs de trabalho celebrados com fundamento na presente Lei serfio regidos pelo
mesmo regime dos servidores publicos municipais.

. st | - ot . i .

§ 2° Os saldrios| previstos para a espécie de contratagio proposta por esta Lei, independerio
dos valores de remunerago ou salarios previstos no quadro permanente de pessoal do poder publico
municipal.

Art. 323. As contratagdes terdo dotagdo especifica e serdo feitas pelo prazo maximo de 01
(um) ano, restringindo-se ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentario, proibida
qualquer prorrogagio.

Art. 324. A contratagio serd precedida de processo/teste seletivo, nas condi¢oes
estabelecidas em edital, exceto nas hipoteses nos incisos I e I1, do artigo 322, desta Lei.

§ 1° A contratagfio somente sera realizada apos a comprovagdo do estado de saude, mediante
laudo de pericia médica expedido por médico admissional e profissional de psicologia.

§ 2° Para os c#gos de motoristas e opera
atualizado. i

Art. 325, As cdntratagc‘)es serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos os
Orgdos competentes, publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio.

res de maquina exige-se exame toxicoldgico
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Art. 326. E vedado o desvio de fungdo de pe
nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solic

Art. 327. Nas
iniciais de cada cargo, c¢

Art. 328. Ao 3
publico serd pago o salan

%

admissdes por tempo dete

idmitido para atender a ne
io-familia, nos termos do arti

TITULO X - DA

de Santo Antonio do Paraiso
1

- Telefax (043)3224-1151 - Cep;: 86315-000
araiso - Estado do Parani

ESTADO DO PARANA

ssoa admitida na forma deste titulo, sob pena de

citante da admissio.

rminado, serdo observados os niveis salariais
nstantes do plano de carreira.

cessidade temporaria de excepcional interesse

go (salario familia), desta Lei.

S FALTAS

Art. 329. Nenhum funcionario poder4 faltar

Pardgrafo tinico. Considera-se causa jus
circunstdncia, principalmente consequéncia no ambi
comparecimento.

Art. 330. O fu
justificagdo da falta a seu
de sujeitar - se as consequ

nciondrio que faltar ao sery
chefe imediato, no primeiro
iéncias da auséncia.

§ 1° Nio serdo
justificadas por motivo
responsabilidade.

| aceitas as faltas que exced
de doengas ou moléstias

|
§ 2° A justificag
chefe imediato, a decisio
§ 3°

funcionario.

§ 4° Decidido p

de seu superior, no prazo de

Para a justificagio da falta podera

Art. 331. As faltas ao servigo, até 0 maximo

més, ressalvado casos gravemente comprovados, pod
motivo a critério da autoridade competente, no prime

Servigo.

§ 1° somente pc:_Feré ser abonada a falta, de

direito ao vencimento co espondente aquele dia de se

vencimento do dia.

§ 2° A moléstia

critério da chefia imediata do funcionario.

§ 3° O pedido de|abono devera ser feito pelo f

Servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato

Capitullo Unico — Das Consignaca
i

Art. 332. As au
financiamentos bancarios
servidor, ndo podendo exceder o prazo de 84 (oitenta e

}orizag(”)es do servidor pa

do das que excederem 03 (tr

pedido de justificagdo de
Departamento de RecursoF; Humanos para as devidas a

ser provada por atestado mé

TITULO XI- DAS CON

s8o limitados a 35% (trinta

ao servigo sem causa justificadas.

tificada o fato que, por sua natureza ou
to da familia, possa constituir escusa do nio

vigo ficard obrigado a requerer por escrito, a
dia em que comparecer a reparti¢do, sob pena

erem a (03 (trés) por ano, ressalvada as faltas
proprias ou de terceiro de sua exclusiva

€s) por ano, serd devidamente informada pelo
03 (trés) dias.

ser exigida prova do motivo alegado pelo

falta, serd o requerimento encaminhado ao
notacoes.

de 03 (trés) por ano, no excedendo a uma por
erdo ser abonadas, por moléstia ou por outro
iro dia em que o funcionario comparecer ao

at¢ 03 (trés) por ano, ao funciondrio que tera
rvigos, as excedentes o funcionsrio perdera o

dico e a aceitagdo de outros motivos ficard a

uncionario no primeiro dia que comparecer ao
justificando a falta.

»

\SIGNACOES

0 em Folha de Pagamento

ra desconto em folha de pagamento para
e cinco por cento) do vencimento base do

quatro) meses.
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Paragrafo unico. Somente poderdo ser beneficidrios das consignagdes os servidores efetivos.

Art. 333. Além das consignages em folha prevista no artigo anterior, poderdo ser admitidos
0s seguintes descontos:

I - quantias devidas ou contribuigdes fixadas em lei em favor da Fazenda Municipal;
IT - mensalidades de planos de saude;

IIT - contribui¢des para associagdes de classe:
IV - pensio alimenticia por decisdo Judicial ou por acordo extrajudicial:
V - outros descontos autorizados por decisdes judiciais.

Art. 334. Nenhum desconto seré levado a folha, sem prévia autorizagdo e averbagdo na ficha
individual do servidor.

Paragrafo tnico. O pagamento ao consignatario deverd ser feito no decorrer do més
subsequente, ou de acordo com os ajustes firmados com os consignatdrios através de convénios
regularmente firmados.

TITULO XII - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 335. A par:tir da publicagio desta Lei, os empregos publicos decorrentes de aprovagio

em concurso publico, ﬁc?m automaticamente convertidos nos respectivos cargos publicos.

1° O plano de carreira dos servidores do quadro seral definira a organizagdo dos cargos
|

publicos, os que permanecem em atividade, os cargos em extingdo ao vagarem e 0S cargos
automaticamente extintos.

§2° O prazo para a concessio das licengas previstas neste Estatuto, que ndo existiam na
legislagdo anterior, tera seu tempo de frui¢do com inicio a partir da aprovagéo desta Lei.

Art. 336. O dia|28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal, sendo facultativo o
ponto nessa data aos servidores em geral, exceto aos servidores e professores do quadro do
magistério. ‘

§1°0 dia 15 de !outubro serd consagrado ao professor municipal, sendo facultativo o ponto
nessa data aos integrantes do quadro especial do magistério.

§2° Os servidores lotados na Secretaria Muni ipal da Educagéo terdo dispensa no dia 15 de
outubro e deverdo trabalhgr normalmente no dia 28 de outubro.

Art. 337. Ao servidor publico ¢é assegurado,
Lei Orgénica do Municipio, o direito a livre associa¢d
delas decorrentes: ‘

os termos da Constitui¢do da Republica e da
sindical e os seguintes direitos, dentre outros

I - de ser represer}tado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

IT - de inamovibilidade do dirigente sindica
exceto a pedido; '

. at¢ 01 (um) ano apds o final do mandato,

III - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigiées definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 338. E assegurado o direito de greve que serd exercido nos estritos limites dos
principios constitucionais ? da lei regulamentadora.

§1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais ¢ dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da|comunidade.
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§2° Os abusos ¢ometidos sujeitam os respon

Art. 339. Por motivo de crenca religiosa ol

nao poderd ser privado|de quaisquer direitos, sofre
eximir do cumprimento de seus deveres,

Art. 340. Os prazos previstos nesta Lei ser3
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haj

Art. 341. Aos servidores, por exigéncia de
fornecidos gratuitament uniformes, em numero de
casos justificados, adequados as fungdes por eles ¢
materiais € ferramentas para o trabalho, bem como crs

Art. 342. A regulamentacéio do auxilio alim
e regras, sera fixado em lei especifica.

Art. 343. O Municipio deverd promover cur
para seus servidores, de 3

Art. 344. O P
execu¢do da presente Le
publicagdo da presente L

Art. 345. A Ad
de carreira para os servid

Art. 346. As cor
art. 37, inciso IX, da Con
nos termos da legislagdo

Art, 347, Fica
vencimentos deverdo ser

refeito Municipal baixara

1, s€ necessario no prazo de
el.

especifica.

assegurado a todo servidor
Paragrafo tnico:

ano.

Art. 348. O Plano de Cargos e Salarios dos S

reformulados e encaminh'ados a Camara Municipal d
le 90 (noventa) dias a partir d

dentro do prazo maximo ¢

Art. 349. Revog
n® 01 de 30 de margo de
1.331, de 28 de margo de
em vigor no primeiro dia s

2016, 05 de 31 de agosto de

~
e
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_~ DEVANIR M
Prefeito
/
r
#

icordo com as atividades iner

ministragdo Municipal institt
ores da Administra¢o Public

itratagdes temporarias por ex
stitui¢do Federal, serdio efetu

reajustados, levando em cont:

Fica estabelecido como dat

am-se as disposi¢des em cor

2017 e Lei Complementar n
subsequente a sua publicacﬁo/

Antonio do Paraiso

de Santo
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sdveis as penas da lei.

1 de convicgdo filosofica ou politica, o servidor
r discriminagdo em sua vida funcional, nem se

o contados em dias corridos, excluindo-se o dia
prorrogado, para o primeiro dia ttil seguinte, o
1 expediente.

sua atividade ou por determinagdo legal, serdo
02(dois) por ano, garantindo-se a reposi¢do em
exercidas e as condigdes climaticas, além dos
achas de identificacio.

entagdo aos servidores municipais, seus valores

s0s de treinamento e especializagdo profissional
entes a cada cargo.

Decreto com os regulamentos necessarios a
até 120 (cento e vinte) dias apds aprovagio e

uird, através de Lei Complementares os planos
a Direta, Indireta, Autarquia e Fundago.

cepcional interesse publico, conforme dispde o
adas na forma de contrato especial de trabalho,

publico municipal uma data base na qual os
a os indices inflacionarios do periodo.

a base até o dia 30 (trinta) de janeiro de cada

ervidores Municipais e Magistério, deverdo ser
¢ Santo Antbnio do Paraiso, para apreciagio,
a publicagio desta Lei.

ntrario, especialmente as leis Complementares
2016 e 07 de 09 de dezembro de 2016, Lei n°
° 18, de 19 de abril de 2022, entrando esta Lei
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