Prefetura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

LEI N° 1776/2025

Autoriza o poder Executivo Municipal a contratar de forma temporaria, através de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, Técnico de Enfermagem, Farmacéutico, Médico Pediatra, Médico Clinico Geral (Diretor
Clinico) e Telefonista, para compor o quadro da Secretaria de Saide Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU DEVANIR MARTINELLI, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

. Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar através de processo seletivo simplificado de
analise de curriculos, por meio de Prova de Titulos referentes & Escolaridade, Tempo de Servigo, Cursos e Especializagdes,
em razéo de excepcional interesse plblico na érea de salde publica para os empregos que seguem:

Cargo Vagas g Remuneragio (R$) Jornada Escolaridade Prazo de Vigéncia
semanal
Técnico de 01 + CR* 1.982,08 + Vale 0 orss Técnico em Enfermagem — | 12 meses prorrogavel
Enfermagem Alimentag&o e Natalino Registro no COREN por igual periodo
Nivel Superior na area 03 meses
— " 5.173,54 + Vale especifica e registro de Prorrogavel por igual
F : ; ; ;
PiCED & Alimentag&o e Natalino 40haras Classe - CRF periodo ou até 24
meses
Nivel Superior na area 12 meses prorrogavel
e - 8.000,00+ Vale s ; . b
Médico Ped ¥ . g :
ico Pediatra CR Alimentacao e Natalino 12 horas especifica e registro de por igual periodo
Classe - CRM
Médico Clinico Nivel Superior na area 12 meses prorrogavel
Geral (Diretor 01 Alimei'tgogloog ;Ja\llgll?no 08 horas especifica e registro de por igual periodo
Clinico) ¢ Classe - CRM
; 1.518,00 + Vale Ensino Médio Completo | 12 meses prorrogavel
Telef . : ; ;
Hoflsty K Alimentagao e Natalino o por igual periodo
Nivel Superior na area 12 meses prorrogavel
s 2.588,18 + Vale i . ) .
Fonoaudiélogo 01 Alimentagao e Natalino 10 horas especifica e registro de por igual periodo
Classe - CRF
Nivel Superior na area 06 meses
o & 2.438,88 + Vale especifica e registro de Prorrogavel por igual
Nutricioni ; 5 : . .
L i Alimentacéo e Natalino 2 hores Classe + Conhecimento na periodo
area de informéatica.
Nivel Superior na area 12 meses
. . 1.970,84 + Vale especifica e registro de Prorrogavel por igual
Psicélo R ; - : :
g < Alimentagéo e Natalino 20 hores Classe + Conhecimento na periodo
area de informatica.
Nivel Superior na area 12 meses
‘i 4.313,72 + Vale e ; . ;
Fisiot X y ; :
isioterapeuta CR alimentaco e Natalino 20 horas especifica e registro de Prorrogavg! por igual
Classe periodo
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- : § 1.518,00 + Vale Ensino Fundamental 12 meses prorrogavel
Cuidador Infanti CR AlimentagZo e Natalino 40 horas Completo por igual periodo
; Ensino Médio Completo + | 12 meses prorrogavel
Assistente " 1.955,01 + Vale ; : : :
Mministrali 1+CR Alimentago e Natalino 40 horas Conheqmentg na drea de por igual periodo
informética.
Ensino fundamental 12 meses prorrogavel
; " 2.124,84 + Vale completo, + Carteira por igual periodo
Motorista | 1+ CR" | plimentagao e Natalino | “° "2 | Nacional de Habiltagdo na
categoria “D".
Ensino fundamental 12 meses prorrogavel
Operador de CR* 2.124 84 + Vale At Pigras completo, com Carteira por igual periodo
Maquinas Alimentagao e Natalino Nacional de Habilitagéo na
categoria "D".
; i ¥ 1.524,96 + Vale Ensino fundamental completo| 12 meses prorrogavel
Servigos Gerais CR Alimentagdo e Natalino 40 horas por igual periodo
Nivel Superior na area 12 meses prorrogavel
especifica e registro no por igual periodo
: z . 3.120,12 + Vale COREN - Conselho Regional
STIBMIGIm Ratio] (R Alimentagéo e Natalino Al horgs de Enfermagem
Conhecimento na érea de
informatica.
Ensino fundamental 12 meses prorrogavel
Mecanico CR* Alimeﬁigggbog ;,I:tzll?no 40 horas |completo, com comprovagéo|  por igual periodo
¢ de habilitagdo na area

CR* — Cadastro de Reserva

§1° - As atribuigdes dos Cargos s&o as constantes no Plano de Cargo e Carreira dos Servidores Publicos, e
demais atividades correlatas a fungéo do cargo.

a) As atribuicdes do cargo de Cuidador Infantil, sio as constantes na Lei Complementar 04/20186, incluindo dar
apoio as atividades de locomogéo (no trajeto da residéncia até a escola e da escola até a residéncia, na zona rural e zona
urbana), dentro dos coletivos escolares e em passeios organizados pelas instituicdes escolares e sociais, higiene,
alimentagdo aos alunos que realizam essas atividades com independéncia;

§2°. Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagbes por tempo determinado para
atender &(s) contratagéo(6es) temporaria(s) prevista(s) no caput, as quais servira(do) para o atendimento e continuidade de
servicos prestado pela Secretaria Municipal de Salde, da inexisténcia de concurso publico vigente e até a abertura de novo
CONCUrso.

§3° As contratagdes realizar-se-do através de processo seletivo simplificado de analise de curriculos, por meio
de Prova de Titulos referentes & Escolaridade, Tempo de Servigo, Cursos e EspecializagGes, avaliados por comissao
integrada por trés servidores efetivos, considerando que a necessidade temporéria de excepcional interesse publico visa a
assisténcia a emergéncias em satide publica, conforme lei organica e artigo n° 37, IX, da Constituicao Federal.

§4°. Os profissionais contratados por meio desse processo seletivo terdo seus contratos firmados com duragéo
inicial de 03 (trés) meses para o Cargo de Farmacéutica, 06 (seis) meses para o Cargo de Nutricionista e 12 (doze) meses
para os demais cargos, e Independentemente de nova autorizagao legislativa, poderdo ser prorrogados no periodo em que
perdurar a necessidade ou até realizagao de concurso publico, desde que observada a durag@o maxima de 02 (dois) anos.
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Art. 2°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de salide, expedido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungo, objeto da contratagéo.

Art. 3°. Os contratos decorrentes da presente Lei serdo regidos pela CLT e extinguir-se-a, sem direito a
indenizag&o nos seguintes casos:

| - pelo término contratual:
Il - por iniciativa do contratado;
lIl - pelo reconhecimento do fim da necessidade efou realizagao do concurso publico.

§1°. No momento da resciso, ser-lhe-a assegurado ao contratado o pagamento das verbas rescisérias, 13°
salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

§2° A extingdo do contrato, ocorrendo por qualquer das partes, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 4 O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Art. 5° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei apenas os direitos e vantagens previstos na
Constituigdo Federal — CF/88, e Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e demais licitagbes vigentes.

Art. 6°. Os profissionais contratados nos termos desta Lei estar&o submetidos aos mesmos deveres e mesmas
proibicdes atribuidas aos Servidores Publicos efetivos e comissionados.

Art. 7°. Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Pblicos de provimento efetivo ou em comissao
garantidos com exclusividade apenas na Legislagdo Municipal néo se aplica aos contratados por meio desta Lei em razdo da
precariedade do cargo.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 9°. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante averiguag&o sumaria mediante sindicancia pelo 0rgéo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 10. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuices.

Art. 11. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as penalidades estabelecidas na CLT.

Art. 12. Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir os contratos autorizados por esta Lei, a qualquer
tempo e sem indenizagdo, desde que cessada as necessidades e/ou realizagdo de concurso publico para as fungées
elencadas.

Art. 13. Constitui motivo de rescis3o do contrato, nos termos desta Lei:
a) a auséncia ao servico por mais de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado;

b) a nomeagao ou designacao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comiss@o em qualquer das esferas de governo;

Art.14. Em caso de afastamentos legais, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos de previsibilidade e no prazo maximo de 72 (setenta e duas)



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paratso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

horas apds a ocorréncia, nas situagdes imprevisiveis, apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao
trabalho, sob pena de rescisao contratual.

Art. 15. Os salarios respeitarao a faixa inicial de ingresso do cargo efetivo paradigma.

Art. 16. Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, a Administragdo encaminhara a respectiva
documentagéo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Ill do art. 75 da Constituigdo
Estadual.

Art. 17. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de direito a efetivagao no
servigo publico municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes com a execucao da presente lei correrdo por conta de verbas proprias
consignadas no Orgamento Geral Anual do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso, em?d@eiro de 2025.
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