Prefertura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ Ne 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

LEIN°® 1543/2021

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR DE FORMA
TEMPORARIA, ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
PROFESSORES PARA COMPOR O QUADRO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico, para fins de contratagéo
por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988, bem como no art.2° da Lei
8.745/93, a insuficiéncia de professores do quadro permanente do Magistério do Municipio de Santo Antonio do
Paraiso/PR para atender as necessidades prementes de servico pablico, em decorréncia de afastamento definitivo
de professores e possiveis aposentadorias.

Paragrafo Unico: O caréter temporario e de excepcional interesse publico, para efeitos desta Lei, esta
atrelado a necessidade imediata de professores para dar continuidade & prestagdo dos servicos de lingua
estrangeira, eis que se trata de matéria obrigatoria da grade curricular.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizada a contratar, por tempo determinado, profissionais
para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, com base no inciso 1X, do art. 37, da
Constituicao Federal, conforme quantidade, fungéo, carga horaria, remuneragéo e lotagéo especificadas e Cadastro
de Reserva conforme consta no Anexo Unico, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico: As referidas contratagdes serdo realizadas em situagdo emergencial e de urgéncia,
considerando o afastamento provisorio de servidores publicos por motivos legalmente previstos.

Art. 3° - As contratag6es previstas nesta Lei efetuar-se-do através de processo seletivo simplificado, regido
por Edital.

§ 1° - Os requisitos para a contratagdo, bem como as atribuigées e competéncias para as fungdes,
constaréo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

§ 2° - O edital de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento das vagas de que trata esta Lei
devera ser publicado no érgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a nomear a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que
ficara encarregada de elaborar o Edital, referente aos titulos, comprovagao de tempo de servico em regéncia de
turma (experiéncia profissional) e aperfeigoamento profissional exigidos no processo, bem como fixar datas, horarios
e publicagdo da documentag&o referente a esta Lei na imprensa oficial do Municipio, além de ser responsavel pelas
demais disposi¢Ges necessarias para efetivar e concluir o processo seletivo simplificado.
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Art. 5° - As contratagdes de que tratam esta Lei se dara por regime juridico administrativo, de acordo com

as regras aqui estabelecidas, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde ja
autorizado se assim se fizer necessario.

Paragrafo Unico - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado, desde que formalmente comunicado ao contratante com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

Il - por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade ou ineficiéncia;

IV - por razdes de interesse publico;

V - pela posse de candidato aprovado em concurso publico, para cargo com atribuigdes idénticas.
Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderé:

| - receber ou exercer atribui¢des, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢ao de confianga.

Art. 7° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sera aplicado a Lei Complementar 01/2016 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio do Paraiso, com os mesmos deveres, proibicoes e
responsabilidades vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de professores.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados recursos previstos no orgamento anual,
considerando a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 9° — A presente Lei entra em vigor na data de sua pupﬂcagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 23 de fevereiro de 2021.
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DEVANIR MARTINELLT)
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO, QUADRO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS e ATRIBUIGOES

CARGO: Professor de Inglés do Ensino Fundamental

VAGAS: 01

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

VENCIMENTOS: R$ 1.443,07 mensais (Piso Nacional)

ATRIBUICOES DO CARGO: a) Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; b) Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; c) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; d) Selecionar e organizar formas de execugao - situagGes de experiéncias; e) Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; f) Realizar sua agao
cooperativamente no ambito escolar; g) Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
h) Atender a solicitages da diregé@o da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no &mbito escolar, e
outros atribuicdes inerentes ao Cargo de Professor de Inglés.

CARGO: Professor 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

VAGAS: Cadastro de reserva

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

VENCIMENTOS: R$ 1.443,07 mensais (Piso Nacional)

ATRIBUICOES AO CARGO: As mesmas constantes na Lei Complementar 02/2016.




