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LEI N° 1495/2020

SUMULA: Dispde sobre a redugdio da carga horario para servidores publicos
municipal que tenham dependentes com necessidades especiais e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU WANDERLEY MARTINS
FERREIRA PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- O servidor publico do Municipio de Santo Antonio do Paraiso, que comprovadamente seja o
responsavel legal e que presta o cuidado diretamente de seu conjuge, filho ou dependente com
necessidades especiais que. necessite de assistencia permanente ¢ exija o atendimento direto pelo
servidor. sera concedida redugdo da jornada de trabalho at¢ a metade de sua carga horaria de trabalho
semanal/mensal. sem prejuizo de sua remuneragdo e carreira. enquanto perdurar a dependéncia de acordo

com a Lei Federal 13.370 de 12 de dezembro de 2010.

§ 1° - Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual dispde esta lei. cabera somente a um a
reducdo da carga horaria prevista no caput deste artigo.

§ 2° - O afastamento poder ser intercalado. alternado ou escalonado, conforme necessidade ¢/ou programa
de tratamento pertinente do paciente ¢ ainda de acordo com a precisdo da Secretaria de lotagdo do
servidor.

§ 3° - A concessdo e manutengdo do beneficio referido no caput deste artigo levara em conta 0 nivel de
desenvolvimento de cada dependente, independente da idade.

Art. 2° - Para os fins desta Lei se entende por deficiéncia, aquela que lem impedimento de longo prazo de
natureza fisica. mental. intelectual ou sensorial. o qual necessita de aten¢do e cuidados permanentes

diarios, nas quais a presenga de responsavel seja indispensavel para seu cotidiano e sobreviv éncia.
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Paragrafo unico — A comprovagdo de necessidade especial. como definida no caput deste artigo,
dependera de inspegdo médica e reconhecimento em laudo conclusivo expedido ou homologado pelos

6rgios competentes do Estado.

Art. 3° - O interessado em obter a reducdo de carga hordria. prevista nesta Lei. devera encaminhar
requerimento ao Prefeito Municipal. para servidor do Poder Executivo Municipal e ao Presidente da

Camara de Vereadores, para servidor do Poder Legislativo.

§ 1° - O requerimento deverd ser instruido com copia da certiddo de nascimento ou adogdo, casamento,
tutela, curatela além de atestado médico e laudo de que o dependente apresenta deficiéncia, com descri¢do

da dependéncia, e, laudo prescritivo do tratamento a que deverd ser submetido ou esta sendo submetido.

§ 2° - A autoridade que recepcionar o requerimento encaminhara o expediente ao setor competente dos
respectivos Poderes, com vistas ao setor responsavel pela Pericia Médica do Municipio, que emitira laudo
conclusivo sobre o requerimento.

§ 3° - Ainda serd realizado pericia médica no Municipio. o laudo de Pericia Médica podera ser suprimido

por relatorio detalhado de profissionais plenamente habilitados, afim de comprovagio do laudo requerido.

§ 4° - Informar se o dependente participa de alguma atividade de ensino educativo e o periodo desta,

diante documentos de matricula com cronograma anual.

§ 5° - Anexar atestados ¢ laudos junto a um cronograma de atendimentos do tratamento de satde do

dependente.

Art. 4° - O ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado periodicamente, ndo podendo sua
validade estender-se por mais de 6 (seis) meses, nos casos de necessidade temporaria, ou por mais de 01
(um ano). nos casos de necessidade permanente.

§ 1° - Encaminhado o pedido inicial, o servidor, deverd aguardar até 15 (quinze) dias da data do protocolo
para ter resposta sobre a redugdo;

§ 2° - Tratando-se de quadro permanente ¢ que necessite de tratamento continuado, o servidor fara, a

época da renovagiio, apenas a comunicagio ao seu orgdo para fins de registro e providéncias.
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§ 3° - Encaminhado a solicitagio de prorrogagio ou renovagio da autorizagdo. automaticamente, gozara
deste beneficio. passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente. cabendo a autoridade ou dirigente

todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementagdo.

§ 4°- A redugdo de carga hordria se extinguira com a cessa¢do do motivo que a houver determinado.

Art. 5° - A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de parentesco € composi¢do
familiar, adog¢do. tutela. curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na legislagdo.

§ 1° - Nio sera concedida a redugdo da jornada de trabalho se na composi¢éo familiar do servidor houver
pessoas capazes, que possa prestar o cuidado direto e a assisténcia permanente com o dependente.

Art. 6° - Os servidores que usarem o beneficio, concedido por esta Lei, ndo sofrerdo quaisquer restrigdes
ou prejuizos para uso de outros beneficios e vantagens previstos aos servidores publicos do Municipio de

Santo Antonio do Paraiso.

Art. 7°- Durante o periodo de gozo da redugdo da carga horaria fica vedado ao servidor a participagdo em
atividades e comissdes remuneradas, sendo vedado também realizar horas extras, até que reassuma a
carga horaria integral do cargo.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo. revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Szfinto rfonio do Paraiso, em 24 de margo de 2020.
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WANDERLEY MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal



