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LEI N° 1445/2019

SUMULA Reestrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU NELSON RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Capitulo I
Da natureza e finalidade

Art. 1° - Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, nos termos da Lei
Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS); instancia
municipal deliberativa do sistema descentralizado ¢ participativo da Assisténcia Social, regulamento pela
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, na forma da Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS), com carater permanente € composi¢do paritaria entre o Poder
Publico Municipal e a Sociedade Civil.

§ 1°- O CMAS ¢ uma instancia vinculada ao 6rgdo municipal responséavel pela gestao e coordenagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - Caberd ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo e coordenacio da Politica Municipal de
Assisténcia Social destinar recursos para investimento e custeio das despesas e atividades do CMAS, bem

como, estruturar a Secretaria Executiva com profissional de nivel superior, com conhecimento da Politica
de Assisténcia Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera composto por 08 (oito) membros, e
seus respectivos suplentes de acordo com a paridade e proporcionalidade entre os segmentos da sociedade
civil, como segue:

[ - Do Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e F inanceira;

II — Da Sociedade Civil:
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a) 1 (um) representante dos usuarios ou de organizagdes de usudrios da Assisténcia Social;
b) 2 (dois) representantes de entidades e organizagdes de Assisténcia Social;
¢) 1 (um) representante dos trabalhadores na drea da Assisténcia Social.

§ 1°. Os representantes do Poder Piblico serdo indicados pelos titulares das pastas de governo municipal
que compdem o Conselho.

§ 2°. Os representantes do Poder Publico, integrantes do Conselho serdo liberados, mediante convocagao,
pelas respectivas reas para cumprimento de suas obrigagdes junto ao Conselho.

§ 3°. Consideram-se representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos projetos, servigos e beneficios
socio-assistenciais, organizados sob a forma de associagdes, Entidades, movimentos sociais, foruns ou
outros grupos organizados sob diferentes formas de constituigéo juridica ou social de &mbito municipal.

§ 4° Caso ndo tiver entidade devidamente inscrita no CMAS, esta vaga sera preenchida por
representantes dos usuarios e/ou organizagdes da assisténcia social;

§ 5° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser consideradas isoladas ou
cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente € planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos as
familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n®
8.742, de 07 de dezembro de 1993 e da Resolugdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009;

II - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente € planejada, prestam servigos €
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais
e das organizagdes de usuérios, formagdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742/93 e respeitadas s deliberagdes do CMAS;

1] - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente ¢ planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos
direitos socioasssistenciais, construgio de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6érgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742/93 ¢ respeitadas as deliberagdes do CMAS.

§ 6° - Consideram-se organizagdes representativas de trabalhadores da area da Assisténcia Social,
associacdes de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais de profissoes regulamentadas que

organizam, defendem ou representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social.
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§ 7° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos em forum especialmente
convocado para este fim mediante edital publicado no Diério Eletrdnico do Municipio onde o Conselho
estd localizado, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 87 - As entidades e organizagdes eleitas serdo representadas por Conselheiros vinculados e indicados por
estas, podendo ser substituidos sem prejuizo da representatividade da entidade e organizagdo.

§ 9° - Os representantes das Entidades e organizagdes serdo indicados ao orgdo da administragdo publica
municipal, responsavel pela gestdo e coordena¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social e
designados por meio de ato do Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias apos as eleicdes.

§ 10° - O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos.

CAPITULO II
Da estrutura

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura;
I — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

[IT — Comissdes tematicas Permanentes;

[V — Secretaria Executivo,

CAPITULO III
Do funcionamento

Art. 4°. O CMAS teré seu funcionamento regulamentado por Regimento Interno proprio e obedecendo as
seguintes normas:
[ - o exercicio da fungio de Conselheiro € considerado servigo de interesse publico relevante e valor

social e ndio serd remunerado;
II — o Plenario € ¢rgéo de deliberagdo maxima;

[T — as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez a cada més, conforme calenddrio anual
previamente acordado, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou por requerimento
da maioria de seus membros;

IV — definird também o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio e quorum
qualificado para as questdes de supléncia e perda do mandato por faltas;

V — as decisdes do Conselho serfio consubstanciadas em resolugdes.

Art. 5°. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulga¢do mediante publicagio
em meio Eletronico ou outro meio de divulgagao.

Paragrafo Unico — As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides da mesa diretora e
comissdes, serdo objetos de ampla e sistemética divulgagio.

Pem ) T
,\SK\
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Art. 6° - O CMAS instituira Comissdes Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Orgamento €
Financiamento, bem como, de Normas e Legislagdio, de carater permanente; e Grupos de Trabalho, de
carater temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por conselheiros, com a
finalidade de subsidiar o Plenario.

Pardgrafo Unico — As Comissdes Temadticas serdo compostas paritariamente por Conselheiros
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 7°. O CMAS contara com uma mesa diretora paritaria composta por: Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Conselheiros eleitos dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma unica
recondugfio por igual periodo.

Paragrafo Unico — Havera alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil na ocupagdo dos cargos da
mesa diretora.

Art. 8. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, cujas estruturas, atribuigdes e competéncias de
seus dirigentes serdo estabelecidas mediante resolug&o.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva devera contar com um Secretario Executivo que deve ter nivel
superior de instrugdo e ter experiéncia comprovada na Politica Piiblica de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
Das competéncias

Art. 9°. Compete ao CMAS:

I — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias Nacionais, Estaduais e
Municipais de Assisténcia Social;

I1 — aprovar o Plano Anual € Plurianual de Assisténcia Social;

III — convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e a Conferéncia Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IV — encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal, aos 6rgdos competentes, monitorar seus
desdobramentos e acompanhar sua implementagdo junto aos 6rgéos gestores;

V — orientar e subsidiar as conferencias municipais de assisténcia social;

VI — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
das acdes aprovadas pela Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com os critérios de avaliagio
definidos pelo CMAS;

VII - normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, conjuntamente com o 6rgdo de administragdo publica municipal, responsével pela
coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social,

VIII - aprovar o Plano Municipal de Capacitagfo para area de assisténcia social, de acordo com a Norma
Operacional Basica Vigente;

S
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[X —aprovar o Plano Integrado de Capacitagdo de Recursos Humanos para a area de assisténcia social, de
acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-
RH);

X - zelar pela implementagdo do SUAS no ambito municipal;

XI — apreciar, apos elaboragdo de parecer da Comissdo Permanente afeta, a proposta orgamentdria dos
recursos destinados a todas as a¢des de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos da
esfera federal e estadual, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a ser encaminhada
pelo 6rgdo da Administragdo Pablica Municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio de publicacio de Resolugdo com decisio da Plenaria;

XII — apreciar, apos elaboragdo de parecer da Comissio Permanente afeta, o Plano de aplicacdo do
FMAS, mediante publicagdo de Resolugdo com decisdo da plendria e acompanhar a execugio
or¢amentaria e financeira anual e plurianual dos recursos;

XIII - aprovar critérios municipais de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS
e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIV — elaborar e aprovar seu regimento interno, conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho com o objetivo de orientar seu funcionamento;

XV —inscrever entidades e organizagdes de assisténcia social;

XVI - manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CONSEAS e com o Conselho
Nacional de Assisténcia Social —- CNAS:

XVII - propor formulagdo de estudos e pesquisas que possam subsidiar as agdes do CMAS no controle da
Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, com o escopo de identificar dados relevantes e a
qualidade dos servigos de assisténcia social no ambito do Municipio, e;

XVIII - estabelecer interlocugdo com os demais Conselhos de Direitos.

Art. 10. No exercicio de suas atribuigdes, devera o Conselho:

| — difundir a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), as Politicas Nacional e Estadual de Assisténcia
Social (PNAS), a Norma Operacional Bésica vigente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH) em ambito municipal;

Il — oferecer subsidios para elaboracdo legislativa de atos ue visem ao enfrentamento a pobreza, a
g . - ~ . . 13 5\
gerantia dos minimos sociais ao provimento de condi¢oes para atender contingéncia sociais e a

universalizagdo dos direitos sociais, para o alcance dos objetivos da legislagdo vigente;
IIl — manter intercdmbios com organismos e institui¢des de assisténcia social em ambito estadual,
nacional e internacional, e;

IV — remeter, anualmente, prestacio de contas para os Orgdos competentes, bem como as diretrizes e as
acOes a serem executadas no exercicio seguinte.

CAPITULO V
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 11. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pela gestio dos recursos destinados a Assisténcia Social.

.A \;\g%fﬁ.
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Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria de Assisténcia Social, érgdo da Administragdo Publica Municipal,
responsavel pela coordenagdio da Politica Municipal de Assisténcia Social, gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) sob a orientagéo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

| — dotagdo consignada anualmente no orgamento municipal e verbas adicionais que a Lei estabelece;
II — recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

111 — doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

IV — contribui¢des dos Governos e organismos nacionais e internacionais;

V —rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, e em
conta especial sob a denominagdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§ 2° - A proposta orgamentéaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), constara do Plano
Diretor do Municipio.

§ 3° - O orcamento do Fundo Municipal de Social (FMAS) integrard o orgamento da Secretaria de
Assisténcia Social.

Art. 13. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serdo aplicados em:

[ — financiamentos total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia Social desenvolvidos
pela Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela execugdo da Politica de Assisténcia Social ou por
6rgdos conveniados;

I — pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e privado para
execugdo de programas e projetos especificos de area de Assisténcia Social, de forma integral e com
repasse imediato a respectiva entidade;

11T — aquisigdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
dos programas;

IV — construgao, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoOveis para prestagdo de servigos de
assisténcia social;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das agdes de assisténcia social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I, do art. 15 da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS).

Art. 14. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social, devidamente
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), serd efetivado por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — (FMAS), de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Paragrafo Unico — As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e ndo-governamentais
de assisténcia social se processardo mediante convénios, acordos, ajustes e/ou similares e de
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conformidade com os programas projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

Art. 15. As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serio
submetidos & apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), mensalmente, de forma
sintética, anualmente de forma analitica e, sempre que for solicitado.

Art. 16. O saldo apurado em balango no final do exercicio revertera a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), para o exercicio seguinte.

CAPITULO VI
Das Disposi¢ées Finais

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessério.

Art. 18. As Assembleias Gerais do CMAS sio abertas a participagdo de todos os cidad3os.
Art. 19. O Regimento Interno do CMAS complementars a estruturagdo, competéncias e atribuigdes
definidas nesta Lei, devendo ser submetido & Plenéria, submetendo-0 ao Chefe do Poder Executivo para

homologagdo mediante Decreto.

Paragrafo unico. Qualquer alteragio posterior ao Regimento Interno dependera da deliberagdo de dois
ter¢os dos membros do CMAS e homologagdo, por Decreto, do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em
contrério.

Municipio de Santo Antonio do Paraiso, em 14 de Junho de 2019.

D ——

“NETLSON RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio




