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LEI N° 1354/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE FUNGOES GRATIFICADAS E GRATIFICAGAO DE
NCENTIVO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, WANDERLEY MARTINS FERREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

. Art.1° Ficam criadas e alteradas as “Fungdes Gratificadas” — FG — com simbolos, valores €
vagas, cuja tabela € especificada no anexo |, integrante desta Lei, que serdo atribuidas e
designadas aos Funcionarios Publicos Municipais, por ato do Prefeito Municipal.

ANEXO |
FUNCAO GRATIFICADA
[ FUNCAO Simbolo | VAGAS | VALORES R$ |
Pregoeiro FG- 01 500,00
\ﬁ:arregado pela Bolsa Familia FG- 01 500,00
Controlador Interno FG- 01 1.500,00
Encarregado pelo Departamento de Pessoal FG- 01 1.100,00
Encarregado pela Contra turno Social FG- 01 700,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal FG- 01 3.000,00
Presidente de Licitagao FG- 01 1.200,00
Comissao de Avaliagao de Desempenho de FG- 04 200,00
Servidores Municipais
[ Responsavel por Frotas e Patriménios FG- 01 400.00J
“ [ Ouvidor FG- 01 275,00
Membros da Comissao de Licitagao e Equipe de FG- 03 300,00
Apoio
Encarregado pela capitagdo de recursos, convénios FG- 01 300,00
e projetos
Encarregado pelo Posto de Saude e supervisao do
controle e estocagem de vacinas 700,00
" Assessor Contabil — SAMAE FG- 01 800,00
| Assessor Juridico — SAMAE FG- 01 650,00 |
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§ 1°- A atribuicao das “Fungdes Cratificadas”, sera graduada pelo Chefe do Executivo, levando-

se em consideragédo a complexidade e responsabilidade das fungdes acometidas ao exercicio do
cargo.

Art.2°- As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de que trata o artigo anterior ¢ demonstrada
no anexo |l desta lei, serao calculadas sobre 0 vencimento basico do cargo do servidor efetivo
designado para o desempenho da funcéo gratificada.

§ 1°- Na hipotese de o servidor ocupar cargo de provimento efetivo e cargo de provimento em
comissao, simultaneamente, nos casos € formas previstas em Lei, devera optar pela percepgao
dos encargos especiais, ou do cargo em comissao.

§ 2°- Os encargos especiais ndo integram a base de calculo de qualguer outra gratificagéo,
adicional ou vantagem que o servidor perceba ou venha a perceber, a excegdo das férias e
gratificagao natalina, € sera incorporavel na forma da legislagao previdenciaria vigente.

§ 3°- O servidor lotado na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso que receba a
Fungdo Comissionada de Confianca nao fara jus a Gratificagao de Encargos Especiais.

§ 4°- Somente servidores efetivos poderdo ser designados para o exercicio de fungao
gratificada, o que ocorrera mediante ato do Prefeito Municipal.

Art.3°- O servidor ndo fara jus a gratificagao nos afastamentos de efetivo exercicio do cargo,
exceto nos casos estipulados na Lei Complementar n°® 01/1991 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art.4°- Fica o Poder Executivo Municipal abrir crédito adicional, especial ou suplementar, para
cobrir as despesas decorrentes do pagamento da gratificacao prevista nesta lei.

Art.5°- As atribuigdes dos servidores designados para exercer as fungoes gratificadas sao as
atribuicdes inerentes ao Cargo e de acordo com as que forem delegadas.

Art.6° - O Servidor Efetivo designado para controlador interno nao podera ser destituido do
cargo no periodo de 3 anos.

Art.7°- A designagdo de fungao gratificada ndo podera recair em servidor de outra entidade
publica posto a disposi¢ao do Municipio.

Art.8° - As fungbes dos servidores designadas a Fungao Gratificada serdo estabelecidas por
esta Lei bem como por Decreto.
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Art.9° - Revogar em sua totalidade as Leis n° 1039/2012, 1028/2012, 1177/2014, 1192/2014,
1269/2015 e 1280/2016 quer trata de gratificagoes.

Art.10° - Esta Lei entra em vigor a partir do dia 01 de julho de 2017, através de sua publicagao,
revogando-se as demais disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonifc/:_ do Paraiso, em 28 de junho de 2017.
. »

f -

WANDERLEY MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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~ ANEXOIl
ATRIBUICOES: FUNCOES GRATIFICADAS

PREGOEIRO:

Coordenar o processo licitatorio

Receber, examinar e decidir as impugnacgoes € consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragao e pela equipe de apoio

Conduzir a sesséo publica;

Credenciar os interessados;

Receber os envelopes os envelopes das propostas de pregos e da documentagdo de
habilitagao;

Verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

Realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame € a classificagao
dos proponentes;

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor prego;

Indicar o vencedor do certame;

Assinar a Ata do Pregao;

Conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio;

Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

Encaminhar o processo devidamente instruido apés a adjudicagéo a autoridade superior €
propor a homologagao;

Havendo recurso, encaminhd-lo a autoridade competente, com todas as informagbes e
esclarecimentos que se fizerem necessarios, para subsidiar a decisao.

ENCARREGADO PELA BOLSA FAMILIA:

Coleta dos dados cadastrais, realizada por meio do preenchimento e da assinatura do
formulario de cadastramento;,

Insercio de dados no Aplicativo de Entrada e Manutencao de Dados do Cadastro Unico, por
meio da digitagao dos dados do formulario;

Transmissao de dados por meio do Aplicativo on-line;

Processamento dos cadastros na base nacional, que compreende 0 recebimento e validagao
dos dados enviados a partir das bases municipais, com vistas ao apontamento de
multiplicidades e elaboragao de criticas;

Incorporagéo, pelo municipio, do arquivo retorno e manutencao da base municipal; e

A\
m
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Manutengo do ambiente fisico e operacional da base.

Perfis dos profissionais para o desenvolvimento das atividades relativas ao Cadastro Unico:
Preencher os formularios das familias;4. Supervisor do CadUnico; responsavel por receber os
formularios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Aplicativo de Entrada
e Manutencdo de Dados. Também sao suas atribuigoes realizar a extragédo, transmissao,
recepcédo e importagdo de arquivos e gerar € analisar os tratamentos de multiplicidade no
aplicativo, repassando as atualizagdes necessarias aos digitadores.

Acompanhar as agdes de cadastramento e atualizagéo cadastral, conferindo os formularios
preenchidos e encaminhando-os a revisdo ou a digitagao;

Receber os formularios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Aplicativo
de Entrada e Manutengdo de Dados. Também sao suas atribuicdes realizar a extragao,
transmissdo, recepgao e importagdo de arquivos e gerar € analisar os tratamentos de
multiplicidade no aplicativo, repassando as atualizagdes necessarias aos digitadores.
Digitagdo dos dados cadastrais, deve executar, no aplicativo, as inclusdes e alteragdes
realizadas nos formularios de cadastramento.

Preencher e digitar o cadastro, recadastrar o usuario, fazer suporte no programa do bolsa
familia, realizar visitas, acompanhar os cadastros.

ENCARREGADO PELO CONTROLE INTERNO:

Atuacao prévia, concomitante e subsequente aos atos e fatos administrativos, visando a
avaliagdo das agbes na gestao, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos principios da legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade.

Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execuc¢ao dos Programas e do Orgamento;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

Verificar os processos e documentos das fases da execugao das despesas, em especial os
processos licitatérios e contratos;

Verificar os atos de admisséo, exoneragdo, demissao e contratagdo por tempo determinado
de pessoal;

O Assessor da UCI devera indicar as providéncias que poderao ser adotadas para:

Corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Definir os procedimentos a serem adotados para que nao mais ocorra fato semelhante.

N3o sendo sanavel a irregularidade ou ilegalidade, devera o Coordenador da UCI relatar ao
Tribunal de Contas do Estado o ocorrido e as medidas adotadas.

N
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« Mensalmente o Assessor da UCI encaminhara ao Prefeitura Municipal, relatorio das
atividades desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno, indicando 0s procedimentos
realizados, os fatos apurados € as propostas de melhorias e aperfeigoamento.

e O Assessor de Controle Interno elaborara todo programa de trabalho do Sistema de Controle
Interno, as normas € 08 relatorios indicativos, orientativos € conclusivos.

« O Assessor de Controle Interno devera possuir conhecimentos sobre a legislagao que
regulamenta todo O funcionamento da administragao publica.

« Independéncia profissional para 0 desempenho das atividades previstas na legislagdo em
vigor;

e Acesso a quaisquer documentos, informagdes e bancos de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das suas fungdes;

« O mandato do assessor de controle interno devera ser coincidente com o periodo de vigéncia
do PPA — Plano Plurianual.

« O agente publico que, por agao ou omissao, causar embaraga constrangimento ou obstaculo
4 atuacao dos integrantes do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas funcoes,
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

« O Coordenador da Unidade de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados €
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, utilizando-as, exclusivamente para a elaboragao de relatérios e eventuais pareceres.

ENCARREGADO PELO DEPARTAMENTO PESSOAL:

. Executar todas atividades relativas a politica de recursos humanos do Poder Executivo
municipal;
« Executar atividades relativas a selegdo, recrutamento, treinamento, aperfeigoamento,
contratagéo, dispensa e atividades correlatas pertinentes aos agentes publicos e equiparados;
. Controlar a legalidade, registrar € fiscalizar a situagado dos agentes publicos do municipio,
i como:
Contagem de tempo de servico;
Progressoes, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir;
Pedidos de ferias, licenga, beneficios e aposentadoria, entre outros.
Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade competente,
diligenciando no que for necessario;
Elaborar a folha de pagamento;
e Auxiliar a Secretaria de Administracdo em todas as atividades concernentes aos agentes
publicos municipais.
. Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.




Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ Ne° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

ENCARREGADO PELO CONTRATURNO SOCIAL:

Atuar como Administrador e fornecer aos profissionais os subsidios necessarios para a
Implantagdo dos Projetos propostos, bem como auxiliar na coordenagéo, execugdo e
avaliagao das atividades inerentes ao Programa.

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe, a comunidade
atendida e a sociedade como um todo.

Zelar pela manutengao, utilizagdo e conservagao dos bens patrimoniais.

Desenvolver um trabalho social junto as familias atendidas, com o objetivo de melhorar suas
condigdes de vida através de agdes propostas;

Elaborar, aplicar e avaliar projetos pedagégicos voltados para o ensino das diversas formas
de expresséao artisticas e culturais;

Acompanhar a jornada definir o nimero de vagas, combater o trabalho infantil, controlar

material e equipamentos, fazer parcerias para funcionamento da jornada, repassar para o
programa bolsa familia a frequéncia da jornada.

DIRETOR CLINICO:

Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigao;

Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na instituigao;

Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

Observar as Resolugées do CFM e do CRM diretamente relacionadas a vida do Corpo
Clinico;

Compete ainda ao diretor clinico coordenar toda a assisténcia prestada aos doentes,
assegurar o funcionamento harménico dos servicos de assisténcia, garantir a corregao e
prontiddo dos cuidados de salde prestados e, sem prejuizo do disposto em sede de
regulamento interno;

Coordenar a elaboragdo dos planos de acdo apresentados pelos varios servigos e
departamentos de agao médica a integrar no plano de agao global do hospital;

Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos
servicos de agao médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as tecnologias disponiveis;

Aprovar as orientagoes clinicas relativas a prescrigao de medicamentos e meios
complementares de diagnostico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as
patologias mais frequentes, respondendo perante o conselho de administragao pela sua
adequacao em termos de qualidade e de custo-beneficio;

Desenvolver a implementagao de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados
de saude;
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o Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admisséo €
mobilidade interna, ouvidos os respectivos diretores de Servico;
« Velar pela constante atualizagao do pessoal médico;

PRESIDENTE DE LICITACAO:

o Abrir, presidir e encerrar as sessoes desse colegiado;

» Anunciar as deliberagdes desse 6rgao;

o Exercer o poder de policia nos locais de reunido desse colegiado, requisitando, via autoridade
competente, a necessaria forga policial, para manutengao ou restabelecimento da ordem e
garantia do cumprimento dos atos legitimamente praticados;

« Rubricar os documentos de habilitagdo e os relativos as propostas;

e Resolver, quando forem da sua competéncia, os pedidos verbais ou escritos, apresentados
nas sessoes publicas;

e Votar, em caso de empate;

e Instruir os processos a cargo da Comiss@o Permanente de Licitagao, determinando a juntada
ou o desentranhamento de documentos pertinentes;

e Providenciar, a tempo, os recursos financeiros necessarios a satisfagéo de despesas a cargo
da Comissio Permanente de Licitagdo e promover de forma adequada e a tempo a prestacao
de contas;

e Providenciar a publicagdo, na imprensa oficial ou em quadros de avisos, dos atos quando
essa medida, a cargo da Comiss@o Permanente de Licitagao, for exigida;

o Assessorar a autoridade superior;

« Solicitar informagdes necessarias a tramitagdo dos processos a cargo da CPL que preside, e
prestar informagdes sempre que solicitadas;

« Solicitar, via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres e a contratacdo de
leiloeiro oficial ou a nomeagéo do leiloeiro administrativo;

-~ o Relacionar-se com terceiros, estranhos ou nao a administragdo Publica licitante, no que

respeita aos interesses da comissao que preside;

« Solicitar, via autoridade competente, servidores para o desempenho de funcbes burocraticas
pertinentes a Comissao Permanente de Licitagao.

« Executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatorios destinados a aquisi¢cao de
material, obras e prestacdo de servigos, inclusive para os casos de dispensa € inexigibilidade,

« Prestar informagdes sobre o andamento dos processos licitatorios,

« Prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitagao; definir as normas e critérios
para padronizagao de materiais, equipamentos, impressos, formularios e veiculos;

e Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua
atuacdo; executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia e
desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
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« Montagem do processo; contratagao das empresas licitantes; Chefiar o setor e controlar o
desempenho dos funcionarios.

« Compete ao Setor de Licitagoes, o desempenho das atividades inerentes as licitagdes, em
todas as suas modalidades, como, convite, tomada de pregos, concorréncias, digpensa de
licitagao, inexigibilidade, pregao presencial e eletrénico e demais atividades legais inerentes
ao setor.

« Planejar, supervisionar e controlar o preparo de licitag@o, os processos licitatérios (Comissao

de Licitagédo e Pregoeiros).

Gerenciar, confeccionar os contratos administrativos;

Orientar os prepostos na administragao dos servigos contratados;

e Confeccionar e publicar os editais de licitag@o.

Finalizagéo dos processos € arquivamento.

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Analisar, avaliar e aprovar as avaliagoes de desempenho individuais;

Julgar os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagao de desempenho individual,
Identificar os casos de necessidade de adequacao funcional;

Apresentar relatorio final resultante de seu julgamento;

Fazer pedido de apuragao administrativa de desempenho do servidor.

MEMBROS DE COMISSAO

« Participar das sessdes, publicas ou reservadas, da Comissdo Permanente de Licitagao;
« Votar, rubricar os documentos de habilitagao e os relativos as propostas;
. Auxiliar o Presidente e o Pregoeiro em suas tarefas e atender as suas determinagoes.

=  QUVIDOR:

« Receber reclamacdes, denuncias, elogios, solicitagbes e sugestoes do cidadao, sobre 0s
servigos prestados pela administragao publica, respeitando os interesses individuais e
coletivos legalmente assegurados;

« Informar ao cidadao, sobre o recebimento de sua reivindicagado e/ou mensagem,

« Colher os dados do solicitante e as informagoes pertinentes;

« Garantir ao cidadao o acompanhamento das informacdes de seu interesse, por meio do
protocolo de informagdes, para acesso a tramitagdo interna da sua reivindicagao e/ou
mensagem;

e Encaminhar a reivindicagdo via e-mail as Secretarias, Fundagdes e Autarquias da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo preferencialmente a ordem de entrada;
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« Em caso de urgéncia, encaminhar via memorando ao Gabinete e/ou a Secretaria, para suas
devidas providéncias e, extraordinariamente, estabelecendo prazo para atender a solicitagao
ou justificar, sobre suas dificuldades para o atendimento;

o Acompanhar o atendimento, para assegurar que a manifestagdo do cidaddo, receba
atendimento 4gil e prioritario da Secretaria pertinente, que devera manifestar-se diretamente a
Quvidoria;

e Quando necessario, ouvir a outra parte envolvida, para ter melhor conhecimento do fato
ocorrido;

¢ Também quando necessario, visitar o local/servigo onde o fato ocorreu;

« Garantir que as reivindicagbes e/ou mensagens, com solicitacdes de informagdes tecnicas,
sejam respondidas diretamente ao cidaddo pela Secretaria responsavel, que enviara copia da
resposta para registro estatistico da Ouvidoria,

e O Ouvidor tera até 5 (cinco) dias Uteis para responder ao cidadao;

o A excegdo ao cumprimento desse prazo, deveré ser justificada, por escrito, ao cidadao;

o Responder as solicitagdes, conforme o disposto nesta Instrugao;

e Manter permanente dialogo com o cidaddo, por meio do sistema de atendimento e
comunicagao;

e Registrar, cadastrar e informar, por meio de relatorios trimestral, ao Prefeito e Secretario de
Governo, as reclamagdoes, elogios e sugestoes encaminhadas pelo cidadéo;

« A OQuvidoria registrara, apenas, as reivindicagdes e/ou mensagens com a identificacao de
autoria;

« Na hipétese de ocorréncia de denuncia que nao seja relacionada as finalidades da Ouvidoria,
esta sera protocolada e encaminhada ao érgao competente.

ENCARREGADO PELA CAPITACAO DE RECURSOS, CONVENIO E PROJETOS:

o Elaborar projetos para captagao de recursos junto aos diversos 6rgaos publicos na esfera
. federal e estadual e nas fontes de financiamentos privadas e internacionais;

o Dar suporte ao Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais nas agoes relacionadas a
projetos de desenvolvimento;

¢ Gerenciar todos os Convénios da Prefeitura;

e Assessorar todas as Secretarias com relagao a confeccao, implementagao, condugao €
realizagdo dos projetos e convénios;

« Conduzir e coordenar todos os programas dentro do Sistema de Convénios

« Elaborar planejamento estrategico participativo com agdes de desenvolvimento, integragao,
sustentabilidade e inclusao;

« Aprimorar os processos de desenvolvimento local;

o Trabalhar todas as logisticas na area de desenvolvimento sustentavel.
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Desenvolver projetos, programas ou agées de excepcional importancia para o municipio, com
o objetivo de melhorar a qualidade de vida da cidade.

Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos nacionais e internacionais,
publicos e/privados, para elaboragdo de estudos e formulagéo e realizagdo de agdes,
programas e projetos especiais de interesse para o municipio;

Atuar junto as entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta responsaveis pelos
projetos a serem implantados e/ou financiados, fornecendo o apoio técnico necessario para
facilitar e otimizar a captagao dos recursos e implementagao;

Elaborar e promover, através de acordos e convénios com as instituicdes de ensino, cursos
de capacitacdo em desenvolvimento de projetos e programas na esfera da Administragao
Publica Municipal.

ENCARREGADO PELO POSTO DE SAUDE _E SUPERVISAO DO CONTROLE E

ESTOCAGEM DE VACINAS:

Atuar como encarregado e fornecer aos profissionais os subsidios necessarios para a
Implantagdo dos Projetos propostos, bem como auxiliar na coordenagao, execugao e
avaliagdo das atividades inerentes a unidade;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe, a comunidade
atendida e a sociedade como um todo;

Acompanhar a jornada dos servidores, controlar material e equipamentos, repassar
informagées ao Secretario de Saude e trabalhar em conjunto com 0 mesmo afim de promover
o bom funcionamento da unidade.

Supervisionar e controlar a estocagem de vacinas, bem como ser o responsavel pelo mesmo.
Zelar pela medicagéo de vacinas, tendo em vista ao seu armazenamento e uso racional.
Assegurar o acesso e utilizagdo, dos servigos de atengdo basica a todos os individuos
residentes na sua area de influéncia;

Promover a prevengdo e o controlo das doengas evitaveis, designadamente as evitaveis por
vacinagao, através da aplicagdo do programa nacional de vacinagao;

Promover a informagao da populagéo sobre as nogdes basicas de saude e de prevengao da
doenga.

Promover a participagdo da comunidade na implementagéo das politicas e programas de
saude.

Dirigir o servigo de saude, exercendo o poder disciplinar sobre todo o pessoal;

Coordenar e fiscalizar a agao do centro de saude e promover o cumprimento das normas
superiormente estabelecidas;

Definir as competéncias dos funcionarios do centro de salde e organizar a distribuigdo interna
de tarefas;
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Coordenagdo das Atividades de Saude Implementadas na Comunidade, a qual é atribuida,
entre outras, a responsabilidade de coordenar as atividades que sdo implementadas a nivel
da comunidade, incluindo providenciar apoio ao PSF e manter a ligagdo com a comunidade
através dos promotores de saude familiar e autoridades comunitarias;

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E FROTAS

Supervisionar a execugdo de agdes relativas ao Sistema de Gestao do Patriménio Fisico;
Acompanhar a cada gestdo municipal, a elaboragao do inventario inicial dos bens patrimoniais
municipais, bem como a elaboragdo do inventario anual dos mesmos;

Monitorar a elaboragédo e execugéo do catalogo dos bens patrimoniais;

Orientar técnicamente os 6rgdos que integram a estrutura do Municipio, quanto as atividades
de registro, controle e movimentag&o dos bens patrimoniais e aos termos de responsabilidade
e procedimentos para identificagao, classificagdo, tombamento, inventario, permissao, cessao,
concessdo, baixa e depreciagao,

Analisar a aquisicdo por empenho e acompanhamento do desempenho de gastos em
conformidade com as rubricas orgamentarias;

Registrar e controlar o cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio, com indicagéo dos
elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de cada um;

Manter registros atualizados das baixas por perecimento, inutilizagéo, transferéncia, venda em
concorréncia publica, cesséo, sinistro, bem como dos empréstimos a qualquer titulo dos bens
do Municipio;

Supervisionar a movimentagao dos equipamentos e materiais permanentes do Municipio;
Promover a alienacdo dos materiais considerados inserviveis aos servigos do Municipio, de
acordo com a legislagao vigente;

Exercer outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

Coordenar o levantamento dos Bens do municipio, conferindo a documentagdo necessaria.

e Administrar o controle de todos os bens, bem como fazer a classificagao do estado de

conservacao dos determinados bem.
Controlar e identificar os bens publicos do municipio.

e Fiscalizar a organizagao do sistema de etiquetar os bens do Municipio.
e Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do

Exercicio Profissional.

Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal.

Executar outras atividades inerentes.

ASSESSOR CONTABIL-SAMAE:

Prestar assessoria junto a SAMAE, sobre a contabilidade.
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ASSESSOR JURIDICO -SAMAE:
» Prestar assessoria junto a SAMAE, sobre a assessoria juridica.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 28 de junho de 2017.
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