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LEI N° 1348/2017

SUMULA: Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
SAMAE - Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de SANTO ANTONIO DO PARAISO,
instituido na forma de Autarquia Municipal, e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAiSO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, WANDERLEY MARTINS FERREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO PARAISO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Piblicos do SAMAE -
Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de SANTO ANTONIO DO PARAISO, instituido na forma de Autarquia
Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigdes:

I - Cargo - é o conjunto de fungdes e responsabilidades, criado por lei, com denominagéo propria, em
niimero certo e vencimento especifico:

Il - Fung@o - & o conjunto de atribuigdes cometidas ao ocupante de cargo publico;

Il - Nivel - é o estagio correspondente & habilitagao que o servidor possui ou podera possuir € identifica o
nivel de complexidade e responsabilidade para as fungées do cargo;

IV - Habilitagéo - € a formagao académica que o servidor possui ou podera possuir, de acordo com a
legislag@o educacional;

V - Referéncia - ¢ a localizagéo, dentro do mesmo nivel, avangada mediante avaliagio de desempenho;

VI - Carreira - € a possibilidade de desenvolvimento e valorizagao individual, orientada pelas necessidades
institucionais, habilitagdo e desempenho na funcéo;

VIl - Promogao - € a mudanga de nivel, por habilitagao, dentro do mesmo cargo;
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VIl - Progressao horizontal - & o avango de referéncia, por avaliagio de desempenho, dentro do mesmo
nivel.

Art. 3° - O Quadro de Cargos esta dividido da seguinte forma:
| - Cargos efetivos - providos mediante concurso publico;

Il - Cargo em comisséao - provido mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

TiTuLo 1l
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4 - Este Titulo define o Quadro de Cargos efetivos, sua estrutura, carreiras, normas de implantagéo e
demais disposi¢des pertinentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURAGAO

Art. 5° - Visando o enquadramento dos servidores do SAMAE, ficam criados os cargos de provimento efetivo,
com as respectivas fungdes e exigéncias de habilitagdo constantes do Anexo | desta Lei.

§ 1° - A estrutura da carreira dos servidores da Autarquia compreende os cargos efetivos de carreira, a
habilitagdo minima e as decorrentes de progressao vertical ou promogéo, de progressdo horizontal, a jornada de
trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo, os vencimentos iniciais e as respectivas funcées constantes
dos Anexos |, Ve VII;

§ 2° - As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais, que correspondem a conjuntos de funcoes
dispostas de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes, com o objetivo de permitir a mobilidade nas
atribuigdes do servidor no exercicio do cargo, de acordo com a conveniéncia da Administragao e do servigo publico.

Art. 6° - As atribuicdes do cargo em comissao estao definidas no Anexo Ill e a remunerag3o esta definida no
Anexo VIII desta Lei.

Art. 7° - A habilitagdo minima, a jornada de trabalho, o nimero de vagas e o vencimento inicial de cada cargo
estao definidos no Anexo V desta Lei.
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CAPITULO III
PROVIMENTO

Art. 8° - O provimento nos cargos efetivos vagos dar-se-a mediante a aprovagdo em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, que visara a selegdo dos candidatos adequados ao exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo.

Paréagrafo Gnico - O ingresso no cargo dar-se-a na Referéncia e Nivel iniciais da Carreira.

Art. 9° - Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo, serdo rigorosamente observados os
requisitos minimos especificados na descrigdo dos cargos constantes do Anexo | e os demais requisitos
constitucionais e legais para ingresso no servigo publico.

§ 1° - Fica ressalvado o direito da Administraggo Publica, de exigir no Edital de Concurso Publico, para
determinada fungéo do cargo, habilitagéo especifica superior & minima exigida e prevista para o cargo, condigéo em
que o candidato aprovado tera seu provimento na Referéncia inicial do Nivel correspondente & habilitagdo exigida no
Concurso.

§ 2° - Nao havendo observancia do disposto no caput deste artigo, o ato de nomeagéo sera considerado nulo
de pleno direito, néo gerando obrigagées de espécie alguma para a Administragdo Publica ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar a responsabilizagéo do agente que Ihe deu causa.

§ 3° - Por ser a aposentadoria um beneficio concedido em substituicio a renda do trabalho, para aqueles que
tenham perdido a capacidade laboral. Por esse motivo, ndo se admite a acumulagdo de aposentadoria com a
remuneragao decorrente do exercicio de outro cargo publico.

CAPITULO IV
CONCURSO PUBLICO

Art. 10° - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isengédo nele
expressamente previstas.

Art. 11° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
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§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Dirio Oficial do Municipio e/ou Diério Eletronico.

§ 2° - Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade nao expirado.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12°- A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicaggo do ato de
nomeagao.

Paragrafo nico - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer sua
prorrogagao por mais 15 (quinze) dias.

Art. 13° - Se, por omisséo do interessado, a posse néo se der em tempo habil, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeagao.

Paragrafo Unico - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia da Administragao.

Art. 14° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 15° - E permitida a posse por procuragao.

Art. 16° - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares
para investidura no cargo, e ainda da apresentag&o dos seguintes documentos:

| - termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo;
Il - declarag&o de bens que constituam seu patriménio;
Il - declarag&o do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;

IV - laudo de junta médica oficial ou clinica médica credenciada pelo Municipio, atestando que o candidato
esta em perfeitas condigbes de salde fisico e mental e apto a assumir o cargo publico.

Art. 17° - A posse ¢ ato de competéncia do Prefeito Municipal.
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CAPITULO VI
VACANCIA

Art. 18° - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - transposic&o;

Il - readaptagao;

IV - posse em outro cargo inacumulavel:

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - demisséo;

VIl - perda de cargo por decisao judicial.
Paragrafo Unico - Dar-se-a exoneragao:

| - a pedido;

Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em Comissao;

b) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

¢) quando o Servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal.
Art. 19° - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;
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II - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

lIl - da publicagéo do ato, nos demais casos.

Art. 20° - A vacancia do cargo em Comisséo dar-se-a nas hipoteses previstas nos incisos I, V e VI do artigo
18, bem como:

| - a pedido do titular;

Il - em virtude de nomeag&o para um novo cargo em comissao:

lll- por deficiéncia fisica, mental ou limitag&o sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da fungéo.
Art. 21° - A vacancia da fungéo de chefia, diregao e de assessoramento dar-se-a:

I - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade competente;

Il - quando o servidor designado n&o assumir o seu exercicio dentro do prazo legal estabelecido;
IV - por disponibilidade:

V - por exoneragao.

VI - por demissao;

VIl - por aposentadoria;

VIII - por falecimento:

IX - por nomeagéo em cargo de provimento em comiss&o;

X - por designagéo para outra fungao gratificada de valor inferior, equivalente ou superior:

XI - por impedimento de Lei;

XII- por deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da fungao;
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XIIl - por perda da confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.
Art. 22° - Sera considerado vago o cargo na data:

| - Imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacancia;
II- Em que entrar em vigor a lei de criagado do cargo;

Ill- Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

CAPITULO VI
LOTAGAO

Art. 23° - A lotagdo de cargos e fungGes sera estabelecida por Portaria, observando-se as necessidades de
cada unidade.

§ 1° - O desenvolvimento das atividades do cargo devera ocorrer somente na respectiva unidade de lotagéo,
exceto quando da realizagao de servigos conjuntos com outras unidades:

§ 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, podera ocorrer transferéncia de lotagdo, temporaria ou
permanente, conforme regulamentagao especifica.

CAPITULO VIII
CARREIRAS

SEGAO |
CRITERIOS GERAIS

Art. 24° - As progressdes na carreira, de acordo com os respectivos cargos, serdo realizadas através de:

| - Progresséo Vertical ou Promog&o — 10% corresponde a passagem de um nivel para outro, dentro do
mesmo cargo, por conclusao da habilitagéo exigida;

Il - Progressao horizontal — 2% correspondem a passagem de uma referéncia para outra, dentro do mesmo
nivel, mediante critério exclusivo de avaliagdo de desempenho.
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Art. 25° - As progressdes ocorrerdo, periodicamente, aos ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido
os requisitos especificados a carreira.

§ 1° - S&o requisitos minimos as progressdes:

| - Ter cumprido o estagio probatorio;

Il - Nao estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

Il - Nao ter apresentado falta injustificada ao servigo no ano anterior ao da promogao;

IV - Nao ter sofrido penalidade administrativa, no periodo de referéncia, mediante processo administrativo.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no inciso Il do paragrafo anterior, os casos de nomeagdes a cargos
comissionados do Municipio, de exercicio de mandato classista, de licenga a servidora gestante e de licenga-prémio.

Art. 26° - Serd criada uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, com o objetivo de
coordenar os trabalhos de avaliagdo de desempenho e opinar sobre o requerimento de promogdo e progresséo
horizontal.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho sera instituida através de Decreto e sera
composta por servidores efetivos do SAMAE e/ou da Administragdo Direta Municipal em caso de ndo haver
funcionarios suficientes para fazer avaliagdo, designados por prazo determinado, em numero minimo de 03 (trés)
membros, com mandato de 01 (um) ano.

§ 2° - A Comissa@o Permanente de Avaliagao de Desempenho fara a analise da documentagao apresentada e
critérios especificados em regulamento proprio, respectivamente, no tocante a promogado e progressao horizontal,
emitindo parecer pelo deferimento ou indeferimento das progressdes, que serao efetivadas através de ato proprio do
Diretor Presidente do SAMAE.

_ SEGAOII
PROGRESSAO VERTICAL OU PROMOGAOQ

Art. 27° - Proceder-se-a a promogao do servidor efetivo estavel, mediante a apresentagdo da documentagao
comprobatoria da conclusdo da habilitagao e parecer da Comissao Permanente de Avaliagao de Desempenho, a ser
efetivado até 30 (trinta) dias apds a entrega do documento, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre
uma promogao e outra.
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Art. 28° - A primeira promogao aos servidores que cumprirem o estagio probatorio e possuirem habilitagdo
superior @ minima exigida para o concurso ou obtiverem a habilitagdo necessaria para a promogao durante o
cumprimento do estagio probatorio, sera efetivada no nivel seguinte, até 30 (trinta) dias apds o cumprimento do
estagio.

Art. 29° - Para efeito de promog&o em nivel que exija conclusao de curso superior, terao validade os cursos
superiores de duragao plena.

Art. 30° - O servidor que concluir habilitagdo prevista em nivel ndo subsequente ao que se encontra
posicionado, devera permanecer um ano no nivel imediatamente superior, antes de ser promovido ao seguinte.

SEGAO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31° - A progressdo horizontal na carreira sera realizada a cada dois anos, pelo critério exclusivo de
avaliagao de desempenho.

§ 1° - O servidor podera avangar até duas referéncias a cada dois anos, conforme critérios estabelecidos na
avaliagao de desempenho;

§ 2° - A avaliagéo de desempenho sera realizada anualmente pela Comissdo Permanente de Avaliagao de
Desempenho, obedecendo aos critérios estabelecidos em regulamento proprio;

§ 3° - Depois de cumpridas duas avaliagdes, a Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho emitira
parecer conclusivo sobre as condigdes do servidor, opinando pela progressao na carreira, caso tenham sido
cumpridos os critérios estabelecidos;

§ 4° - O parecer da Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho podera concluir pela permanéncia
do servidor em mais dois anos na referéncia em que se encontra, ou até mesmo opinar pela abertura de processo
administrativo para apuragao de insuficiéncia de desempenho.

Art. 32° - Os efeitos financeiros da progressé@o horizontal por avaliagdo de desempenho somente serdo

efetivados a partir do dia 1° de fevereiro do ano seguinte a segunda avaliagéo.

~ CAPITULOIX
CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art. 33° - Sera criado sistema de capacitagdo e desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando
atender as necessidades dos cargos e carreiras, criados por esta Lei e melhorar os resultados de eficiéncia e
qualidade dos servigos.

Paragrafo Gnico - Para efeito deste artigo, sera previsto, no minimo, 0,5% (meio por cento) do orgamento
anual da Autarquia, em dotagao especifica, para programas de capacitagao e aperfeigoamento de pessoal.

Art. 34° - Os cursos e palestras terao carater objetivo e pratico, sendo ministrados:
| - Sempre que possivel, pela Administragdo Direta ou Indireta do Municipio;

Il - Através da contratagédo de servigos com entidades ou profissionais especializados;
Il - Mediante encaminhamento de servidores a instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 35° — As diregdes e chefias, de todos os niveis hierarquicos, participardo dos programas de capacitagao
e aperfeicoamento:

| - Identificando e emitindo parecer, na anélise dos resultados do plano de metas da Autarquia e nos
instrumentos de avaliagdo funcional, sobre os servidores que devam participar dos programas de treinamento e as
respectivas caréncias a serem supridas;

Il - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando medidas
necessarias para que os afastamentos nao causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

Il - Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV - Submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

CAPITULO X - DAS FERIAS
Art. 36° - O periodo de férias anuais sera de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As férias serdo concedidas de acordo com escala, para que o atendimento a populagéo néo seja
prejudicado.

§ 2° - As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo descontadas.
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§ 3° - O servidor que gozar licenga sem vencimento, ao retornar ao servigo, somente obtera direito as ferias
ap6s o cumprimento de novo periodo aquisitivo.

§ 4°- O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago, no més anterior ao gozo das férias, apurando a
média de remuneragao recebida pelo servidor no periodo aquisitivo, e proporcional se inferior a um ano.

§ 5° - A pedido do servidor e observada a necessidade do servigo, poderao as férias ser concedidas em 2
(dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 6° - Os membros de uma mesma familia de servidores municipais terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo, se assim desejarem e se disto n&o resultar prejuizo para o servigo publico.

Art. 37° - O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO XI
FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 38° — Os ocupantes de cargos efetivos poderdo exercer fungdes de confianga institucional, consistentes
na fungao de confianga de Presidente da Comissdo de Recebimento de Bens, Presidente da Comisséo de Licitagéo,
Pregoeiro, Membros da Comisséo de Recebimento de Bens, Membros da Comisséo de Licitagéo, Equipe de Apoio e
Encarregado de Operagéo do Sistema.

Paragrafo Unico - Far-se-do necessarios, para os efeitos deste artigo:

| - Qualificagdo do servidor, compativel com a respectiva fungao de confianga, devendo possuir, no minimo
ensino fundamental completo.

Art. 39° - As fungbes de confianga como Presidente da Comissdo de Recebimento de Bens e Membros da
Comissao de Recebimento de Bens nao fardo jus a remuneragao.

Art. 40° - As atribuicbes das fungdes de confianga estdo definidas no Anexo IV e os simbolos, vagas e
valores pagos aos seus titulares, constam no Anexo IX.

§ 1° - Os pagamentos das fungdes gratificadas serdo proporcionais a participagao, respectivamente, do
presidente e membros nas sessdes que ocorrerem no decorrer do més de referéncia.

§ 2° - E permitida a acumulago das atribuices de duas ou mais fungdes gratificadas, devendo o servidor
optar pelo recebimento de apenas uma gratificagdo de fungdes.
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§ 3° - Os valores das gratificagdes de fungao previstas no Anexo X serdo reajustados pelos mesmos indices
e nas mesmas datas em que forem reajustados os vencimentos dos servidores do orgéo, especificamente, ou dos
servidores publicos do Municipio.

Art. 41° - A fungao de Controle Interno serd desempenhada pelo mesmo responsavel da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO XII
VENCIMENTOS

Art. 42° - Os vencimentos mensais sdo estabelecidos em moeda corrente oficial, por cargo, nivel, referéncia,
conforme especificado nas Tabelas de Vencimentos constantes no Anexo VIl desta Lei.

Art. 43° - Os reajustes dos valores estabelecidos nas tabelas de vencimentos ocorrerdo anualmente, no més
de maio, considerando a inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos aoc Consumidor — INPC, ou outro que o
substitua, correspondente ao periodo de abril do ano anterior a margo do ano de concessao.

Paragrafo unico - Para efeitos do caput, sera rigorosamente observado o limite de despesas com pessoal
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XIIl
JORNADA DE TRABALHO

Art. 44° - A carga horaria maxima dos servidores da autarquia fica definida como sendo de 40 (quarenta)
horas semanais, com excegdes para determinados cargos, de acordo com o previsto no Anexo V deste Plano.
§ 1°- O intervalo intrajornada realizado para refeigao ou descanso ndo é computado na duragéo de trabalho.

§ 2° - A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala definido pela SAMAE a
que esteja lotado o servidor.

§ 3° - E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho, sob pena de
responsabilizagao do servidor por falta grave.

Paragrafo Unico - Atendendo a situagbes preexistentes & data desta Lei, poderdo ser adotadas jornadas
diversas da estabelecida no caput deste artigo, desde que observada a proporcionalidade do vencimento, mediante
manifestagao do servidor.
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Art. 45° - Os adicionais de servigos extraordinarios deverdo ser precedidos de autorizagéo expressa do

Diretor Presidente ou de autoridade competente designada por este, bem como da devida comprovagao da realizagéo
do horério, através do sistema de controle de frequéncia, observando-se os limites estabelecidos na Lei
Complementar 01/2016 Municipal.

Art. 46° - O servigo extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50 % (cinglienta por cento) nos dias
Gteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso e feriados, em relagéo a hora normal de trabalho.

| - A hora normal de trabalho sera calculada com base na remuneragédo do servidor, excluindo-se os auxilios
e indenizagdes.

Art. 47° - Havendo conveniéncia e necessidade do servigo, devera ser dada preferéncia a compensagéo de
horarios, mediante acordo escrito com o servidor e com registro das horas realizadas, nos seguintes termos:

| - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito, podera ser instituido
sistema de compensagao de horario, quando superior a sua jornada normal de trabalho, sendo o excesso de horas
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, que devera ocorrer em até, no maximo, 90 dias a contar
da realizagéo das horas excedentes.

Art. 48° - Os adicionais de servigo extraordinario diurno e noturno e de sobreaviso seréo calculados conforme
segue:

| - Ao servigo extraordinario, aplica-se o percentual de 50% de acréscimo em relagéo & hora normal de
trabalho, calculado sobre a remuneragao do servidor;

Il - Em se tratando de servigo noturno, o adicional sera acrescido de 20% em relagdo & hora normal,
calculado sobre a remuneragao do servidor,;

Il - As horas de sobreaviso seréo calculadas a razdo de 1/3 da hora normal de trabalho, calculadas sobre a
remuneragao do servidor.

Art. 49° - O servidor perdera a remuneragao:
| - do dia em que faltar ao servigo sem justificativa;

Il - correspondente a fragdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;
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§ 1° - Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-& para meia hora a fragdo de tempo inferior
a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fragao superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-
feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente subseqtiente.

§ 3° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos dirio.

§ 4° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.

Art, 50° - O servidor que faltar ao servico devera justificar a falta, por escrito ao seu chefe imediato, no
primeiro dia em que comparecer a reparticdo sob pena de sujeitar-se a todas as conseqliéncias resultantes da
auséncia.

CAPITULO XIV
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 51° - O adicional de insalubridade sera pago ao servidor mediante laudo tecnico fornecido por
Profissional da Area nos percentuais de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento), e
sera calculado sobre o salario basico inicial do nivel da carreira em que se encontra o servidor.

CAPITULO XV
IMPLANTAGAO

Art. 52° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, existentes antes da vigéncia desta Lei,
serao transpostos aos novos cargos equivalentes, mediante Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei, o qual regulamentara o enquadramento dos
servidores.

Art. 53° = O enquadramento dos servidores efetivos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos fixado por
esta Lei sera efetuado:

| - nos cargos criados e aprovados por esta Lei conforme correlagédo com os cargos atuais definidos no Anexo
VI,
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Il - no nivel correspondente a habilitagdo que possuir na data de publicagao desta Lei, conforme definido nos
Anexos Il e VII;

Il - na referéncia imediatamente superior ao valor do vencimento, com a incorporagdo, conforme
determinado no artigo anterior.

Paragrafo unico — No processo de enquadramento ao Novo Plano ficara garantida a remuneragéo atual, com
vedagao expressa a redugao de vencimentos.

TiTULO I
QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 54° - Este titulo define o Quadro de Cargo em Comiss&o, sua estrutura, vagas, vencimentos, reserva de
vagas a ocupante de cargos efetivos e demais disposigdes pertinentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA

Art. 55° - O quadro de cargo em comissao, constante do Anexo Il esta estruturado em:
| = Cargo de Diretor Presidente do SAMAE;
§ 1°- As descri¢des e requisitos do cargo seguirdo o disposto no Anexo lIl;

§ 2° - O servidor efetivo que ocupar cargo em comiss&o continuara, neste periodo, fazendo jus as promogdes
e adicionais a serem acrescidos aos vencimentos do cargo efetivo, quando do seu retorno;

§ 3° - O servidor efetivo que for nomeado ao cargo em comissao podera optar pelo recebimento da
remuneragao de seu cargo efetivo acrescido de gratificagdo — FGE, no valor especificado no Anexo IX, quando esta
for mais vantajosa.
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Art. 56° — A jornada de trabalho do Servidor Publico do Municipio de Santo Anténio do Paraiso no exercicio

de cargo em comiss&o exigira de seu ocupante integral dedicacéo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo.

CAPITULO Il
REMUNERAGAOQ

Art. 57° - O ocupante do cargo comissionado fara jus & remunerago constante no Anexo VIII.

CAPITULO IV
PROVIMENTO

Art. 58° - O cargo em comiss&o Diretor Presidente do SAMAE ser4 de livre nomeagao e exonera¢do do
Prefeito Municipal.

§ 1° - E requisito minimo para provimento no cargo de Diretor Presidente, ensino Médio.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Art. 59° - O integrante do quadro de cargo em comiss&o atuara em regime de dedicagao exclusiva.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 60° - Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissé&o;

IV - cassagao de disponibilidade;
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Art. 61° - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sang&o disciplinar.

Art. 62° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violag&o das demais proibicées que néo tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa dias).

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica e tratamento médico quando verificada a necessidade, determinada
pela autoridade competente.

Art. 63° - A demisséo seré aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo pablica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIl - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

Xl - corrupgao;
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Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Art. 64° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 65° - Entende-se por inassiduidade habitual a reincidéncia de faltas ao servigo, sem causa justificada
legalmente, assim como atrasos e saidas antecipadas.

~ TiTULO IV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66° — A primeira promogao por avaliagdo de desempenho devera ocorrer a cada 02 (dois) anos apés a
edicao do Decreto que regulamentou a transposigdo dos servidores aos cargos equivalentes no enquadramento.

Art. 67° - Ficam criados os cargos efetivos de carreira e comissao constantes dos Anexos | e |ll.

Art. 68° - Ficam extintos, em decorréncia da criagdo dos cargos e vagas previstos nos Anexos |, lll e V, os
cargos efetivos e em comissao, constantes da Lei 221/1996, de 15/05/1996.

Paragrafo Unico - A extingdo dos cargos tratada no caput somente sera efetivada apds a publicagdo do
Decreto de Enquadramento neste Plano e o preenchimento das vagas necessarias em cada cargo através de
concurso plblico ou aproveitamento de concurso ja realizado.

Art. 69° - Os servidores do SAMAE poderao autorizar descontos em sua folha mensal de pagamentos, desde
que o total de descontos n&o ultrapasse a 30% (trinta por cento) de seus vencimentos fixos, computando-se o imposto
de renda na fonte e contribuicdo previdenciaria.

§ 1° - Os descontos dardo atendimento aos convénios firmados entre 0 SAMAE e empresas ou instituigdes;
§ 2° - Os servidores que ja tiverem comprometido percentual superior ao previsto no caput deste artigo

deverao, mediante manifestagdo expressa, definir quais descontos deverao ser mantidos em sua folha de pagamento,
no prazo de 30 dias;

§ 3° - Apos o prazo estabelecido no paragrafo anterior, caso o servidor ndo tenha feito sua opgao, serdo
excluidos os descontos que contarem menor tempo no histérico financeiro do servidor.
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Art. 70° - Ficam estabelecidos aos servidores do SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO, no que couber e de forma suplementar, os demais direitos e deveres previstos na Lei 001/1991 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis).

Art. 71° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei 221/1996, de 15/05/1996.

Paragrafo Gnico - S&o partes integrantes desta Lei 0s Anexos a sequir relacionados:

[sb]

g 8

Anexo | - Cargos Efetivos, Habilitagdes e Fungdes;

Anexo Il - Habilitagdes para Progresséo Vertical;

O

Anexo Il - Cargo em Comiss&o:

Anexo IV - Fungdes gratificadas;

[}

@D

Anexo V - Distribuigdo dos Cargos de Carreira;

f) Anexo VI - Relagdo de Equivaléncia;

9) Anexo VIl - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos;

h) Anexo VIl - Tabela de Remuneragao do Cargo em Comissao;

i) Anexo IX - Tabela de vagas e valores das gratificagdes das fungdes de confianga.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 13 de junho de 2017.

WANDERLEY MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS, HABILITAGOES E FUNGOES

CARGO: OPERARIO
SIMBOLO: OPE

| TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

[ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAO i

FUNGAO: SERVIGOS GERAIS

Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, moveis e materiais das diversas instalagbes das
variadas unidades;

Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de méo e
alavanca;

Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas para permitir sua aplicagao;

Executar trabalhos de escavagao de solo, abrindo valas e fossas, extraindo terra e pedras para permitir a execugéo
de fundagdes ou instalagdes e reparo de redes, abrir picadas e fixar piquetes;

Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armagdes, para facilitar a execugao de estrutura de apoio;

Proceder a guarda de ferramentas utilizadas nos servigos de manutengao;

Efetuar os servigos de capina, rogagem e retirada de entulhos nos logradouros da Autarquia;

Proceder as revisdes periddicas dos equipamentos/veiculos utilizados nos servigos, como a verificagdo do nivel de
Gleo, agua, pressao dos pneus, limpeza efc.;

Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada as fungdes descritas.

FUNGAO: SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

Efetuar a limpeza do setor administrativo com a varrig@o das salas, retirada dos lixos, poeiras dos méveis, arejando o
ambiente de forma a garantir o bem estar dos servidores e usuarios;

Limpar e arrumar banheiros, desinfetando-os e reabastecendo-os com produtos de higiene;

Abastecer e conservar os bebedouros de adgua potavel existentes nos diversos setores do SAMAE e 6rgéos publicos;
Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios.

Preparar e distribuir cafezinhos, chas, aguas etc.;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros aos demais servidores do
SAMAE ou a outros 6rgéos;

Executar toda e qualquer outra tarefa néo especificada, porém assemelhada as fungdes descritas.
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CARGO: AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS
SIMBOLO: ASO

TITULA(;l?'«O~ MiNIMA‘ EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH (CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO) NO MINIMO CATEGORIA AB

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAOQ |
Proceder & instalagdo, conserto e manutengéo de adutoras, redes, hidrometros e similares;

Executar tarefas de remogéo de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes e consertos
de redes de agua e esgoto;

Executar trabalhos de ligagdes de agua e pequenos consertos;

Executar a instalagdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto;

Realizar ligages domiciliares, industriais e outras, mudangas de ligagdes de agua e esgoto, bem como cortes e
religages;

Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de agua e esgoto de imoveis residenciais,
comerciais e outros;

Executar outras tarefas assemelhadas;

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrometros industriais ou residenciais, registrando o consumo e anotando
irregularidades;

Efetuar entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderegos previamente
determinados;

Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrometros e entrega de correspondéncia aos usuarios:

FUNGAO: SERVICOS DE OPERAGAO E MANUTENGAOQ
Executar servigos de operagao e manutengao das dependéncias e instalages do SAMAE, bem como de equipamentos
e mobiliario;
Efetuar servigos de jardinagem, capinagem e rogagem nas diversas dependéncias do SAMAE;
Efetuar o assentamento de tubulagdes nas ligagdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras e no reparo de redes
e ligagdes de agua e esgoto;
Executar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e medigdes;
Executar servigos ligados a construgéo civil, tais como, edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas,
preparo de argamassas e outros;
Manter a limpeza de ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a utilizagao;
Executar a fabricagéo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizaco, controle & erosdo e obras
similares;
Efetuar corte do fornecimento de &gua e na sua religagao;
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CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO
SIMBOLO: AGA

| TITULAGAQ MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO |

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO |
Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagges;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e fichérios, efetuando calculos com
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagées necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Atualizar ficharios e arquivos classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética:

Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritdrio, providenciando os formularios
de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho;

Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo formulérios, fichas,
faturas, contas e relatorios diversos etc., para atender as rotinas administrativas;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina para obter ou fornecer
informagdes;

Controlar as condigdes de maquinas de escrever, computadores, calculadoras e similares, providenciando se
necessario a manutengao, limpeza ou reparo;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam:

Receber as requisicbes de material, conferindo as especificagbes contidas quanto & discriminagao,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes:

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo:
Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisigdes de materiais e
outros;

Operacionalizar programas autocad de cadastro de redes de 4gua e esgoto:

Participar de projetos e planos de organizagdo dos servicos administrativos a fim de garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

Participar de trabalhos relativos a administragao de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros
e fichas, examinando pedidos de materiais e a respectiva documentagéo, providenciando os atendimentos,
determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor:

Atuar na programagéo e na execucgdo de atividades relativas a concursos, treinamentos e aperfeicoamento
de pessoal;

Executar atividades relativas a emissao de contas e cobrangas de acordo com os dados recolhidos junto aos
usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para esclarecer davidas existentes;
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Executar atividades relativas a administragéo de pessoal, tais como: registros, movimentag&o, pagamentos e
outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagdo proprias;

Participar de estudos referentes as atribuigbes de cargos, fungdes e empregos e a organizagio de novos
quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar a respectiva classificagao e retribuigao;

Efetuar anotages das transagdes financeiras do SAMAE fazendo célculos e langamentos pertinentes;
Preparar a relagéo de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando saldos a
favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE;

Trabalhar com microcomputadores, operando programas de emissao de contas, pessoal, compras e controle
de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos etfc;

Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando descontos previstos em lei ou autorizados e
determinando o seu encaminhamento;

Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do SAMAE;

Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades;

Efetuar entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuérios seguindo as rotas dos enderegos
previamente determinados;

Organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrémetros e entrega de correspondéncia aos
usuarios.
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CARGO: TECNICO DE SANEAMENTO
SIMBOLO: TEC

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO EM QUIMICA OU
SANEAMENTO, REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E CNH (CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAOQ) NO MiNIMO CATEGORIA AB

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNGAOQ |
Manipular solugées quimicas, selecionando a aparelhagem e o material adequados, efetuando dosagens e preparando
reagentes para obter os meios necessarios as diversas analises laboratoriais;

Preparar vidrarias e diversos aparelhos de laboratério, calibrando-os € promovendo a assepsia dos mesmos para
assegurar a realizagao das analises dentro dos padrdes de qualidade exigidos;

Coletar e efetuar analises fisico-quimicas e bacteriologicas de agua realizando exames e testes especificos, através de
instrumentagdo adequada para obter controle de qualidade, dentro dos parametros de potabilidade estabelecidos:
Realizar o controle das propriedades fisico-quimicas da agua, de acordo com os padrdes e orientagdes vigentes, tais
como Ph, Cloro, Fluor, Alcalinidade, para determinar o tratamento adequado, b em como manipular solugdes quimicas
para obter os meios necessarios para estas anéalises;

Responsabilizar-se pela operagao e manutengdo de diversos equipamentos e aparelhagens, promovendo os consertos
€ reparos, sempre que necessario;

Assinar relatorios técnicos, laudos analiticos e emitir pareceres relacionados as atividades operacionais (agua e esgoto)
desenvolvidas pela Autarquia, vinculados ao seu registro de classe;

Demais servigos correlatos e inerentes ao cargo.
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CARGO: CONTADOR
SIMBOLO: CON

TITULAQ?«O MINIMA EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS E
INSCRICAO NO CRC

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO |
Codifica e prepara dados contabeis, financeiros e orgamentarios, a fim de preparar subsidios para a elaboragéo da
proposta orgamentaria;

Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagGes orgamentarias sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentag&o comprobatoria, obtendo a aprovagéo de unidade orgamentaria e enviando-a
ao 6rgdo competente para apreciagéo e julgamento;

Executa os trabalhos de anélise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregdo das operagoes contabeis;

Procede aos trabalhos de classificacao e avaliagio de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos;

Elabora cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso e seus ajustes de acordo com a proposta
or¢gamentaria e as disponibilidades dos recursos;

Executa servigos de escrituragao em todas as modalidades especificas, conhecidas como demonstrativos;

Efetua o controle diario da movimentagao financeira;

Efetua os langamentos contabeis na forma preconizada pela Lei n° 4.320/64 e demais exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

Prepara e informa dados para os programas, projetos, atividades, metas e riscos fiscais da Autarquia para a elaboragao
do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

Efetua os procedimentos necessarios para provisionamento financeiro em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
Autarquia quanto ao pagamento de fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento e encargos dos servidores;
Efetua o empenho das despesas, classificando-as de conformidade com a legislagao vigente e observando-se
rigorosamente a Lei Orgamentaria Anual vigente;

Procede as liquidagdes das Notas de Empenho, observando rigorosamente o recebimento dos bens e servigos pelo
setor competente;

Proceder as ordens de pagamento, depois de cumpridas as formalidades anteriores, observando as disponibilidades
dos recursos existentes, retendo dos servidores ou fornecedores os impostos ou contribuigdes definidas em Lei
Municipal, Estadual e Federal,

Elabora os Balancetes mensais e demonstrativos contabeis de receita e despesa e demais relatorios preconizados pela
Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e demais normas e restrigdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

Procede & alimentagdo do sistema SIM-AM, de forma a atender ao calendario de obrigages normatizadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parang;
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Efetua a Prestagdo de Contas Anual de conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Promove a publicagéo dos relatérios, Balancetes e demais informagdes no site da Autarquia;

Promove a publicagdo dos Relatorios de Gestéo Fiscal da Autarquia, de forma a atender a Lei Complementar n°
101/2000;

Participa em conjunto com o Municipio das Audiéncias Publicas, de forma a expor os dados da Autarquia;

Opera equipamentos e sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio de sua atividade;

Manter organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

Efetua o procedimento e recolhimento das guias dos valores consignados retidos de fornecedores ou funcionarios;
Procede a alterag&o orgamentaria com a abertura de créditos adicionais suplementares e créditos especiais quando
necessarios de conformidade com a Lei n® 4.320/64;

Efetua a compatibilizagao entre PPA — LDO - LOA do Orgéo, propiciando a mensuracao dos programas e metas da
administragéo, possibilitando a verificagéo da eficiéncia e eficacia destas agdes;

Exerce outras atividades inerentes & fungao.
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CARGO: ADVOGADO
SIMBOLO: ADV

| TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRIGAO NA OAB |

|AT1VIDADES PREVISTAS PARA O CARGO \
Postular em juizo;

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Autarquia.

Formalizar parecer técnico-juridico, preparar contratos, acordos convénios nos quais a Autarquia seja parte
interessada.

Analisar, fatos, relatorios e documentos.

Realizar auditorias juridicas.

Definir natureza juridica da questao.

Redigir ou formatar documentos juridicos.

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

Analisar a legislago e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituigao.

Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgao e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisao superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituig@o, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Representar a Autarquia em juizo, mediante delegagéo de competéncia.

Representar e defender extrajudicial e judicialmente os interesses da Autarquia em qualquer foro ou instancia podendo
praticar todos os atos para o foro em geral.
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ANEXO I

HABILITAGOES PARA PROGRESSAO VERTICAL

NIVEIS

HABILITAGOES

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

ENSINO MEDIO COMPLETO.

ENSINO MEDIO COMPLETO G/ CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA f\REA
DE ATUACAO OU CURSOS PROFISSIONALIZANTES COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 120 (CENTO E VINTE) HORAS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAQ.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

NIVEIS

HABILITAGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO.

ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA AREA
DE ATUAGAO OU CURSOS PROFISSIONALIZANTES COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 120 (CENTO E VINTE) HORAS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO DE POS-
GRADUAGAOQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.
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CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO

NIiVEIS HABILITAGOES

| ENSINO MEDIO COMPLETO.

ENSINO MngIO COMPLETO C/ CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA AREA
Il DE ATUACAO OU CURSOS PROFISSIONALIZANTES COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 120 (CENTO E VINTE) HORAS.

I ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO DE POS-
GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAOQ.

CARGO: TECNICO DE SANEAMENTO
NIVEIS HABILITAGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSQO TECNICO DE QUIMICA OU
SANEAMENTO.

Il ENSINO SUPERIOR COMPLETO NAQ ESPECIFICO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO (QUIMICA OU CIENCIAS BIOLOGICAS
- BACHARELADAS QU LICENCIATURA).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECiFLCO ACRESCIDO DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAOQ.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO
DE POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAQ.
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CARGO: CONTADOR

NIVEIS HABILITAGOES

I ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENQIAS CQNTABEIS ACRESCIDO DE POS-
GRADUACAQ EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM _C1ENC|AS,CONTABEIS ACRESCIDO DE
Il SEGUNDO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO NA
AREA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS ACRESCIDO DE POS-
GRADUAGAQ EM NIVEL DE MESTRADO.

CARGO: ADVOGADO
NIVEIS HABILITAGOES

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRECIDO DE POS GRADUAGAOQ EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRESCIDO DE SEGUNDO CURSO
DE POS-GRADUACAOQO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA AREA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ACRESCIDO DE POS-GRADUAGAQ
EM NiVEL DE MESTRADO.

I
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ANEXO Il

CARGO EM COMISSAO

DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE
SIMBOLO CC1

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO |

Analisar a situag&o técnica, administrativa e financeira da Autarquia, fazendo previsdes para definicao de objetivos;
Fixar politicas de agao de acordo com as normas e orientagdes da Fundagao Nacional de Saude, determinando
programas e projetos especificos;

Controlar o cumprimento dos diferentes servicos da Autarquia, supervisionando os subordinados para assegurar a
realizagdo de programas de execucao;

Participar das negociagdes entre Municipio, Sindicatos, Tribunais, como representante legal, quando o assunto for de
interesse da Autarquia;

Acompanhar a execugéo de projetos de engenharia relativos a obras de saneamento basico:

Dirigir o funcionamento, manuteng&o e reparo dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgoto:

Apresentar relatorios periddicos a Fundagéo Nacional de Saide, ao Municipio e Tribunal de Contas para prestagéo de
contas.
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ANEXO IV

FUNGOES GRATIFICADAS

PRESIDENTE E MEMBROS DA COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS
SIMBOLO FGB

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNGAO ]
o Ter amplo conhecimento dos bens e servigos que estao sendo adquiridos;
o Conferir juntamente com o setor de compras a quantidade e o tipo do bem ou servigo adquirido;
e Conferir e indicar o local da guarda do referido bem;
» Atestar no verso da nota fiscal o recebimento do bem, conferindo as especificagdes da nota fiscal com o
respectivo empenho;
Dar ciéncia aos setores contabil e compras sobre qualquer divergéncia ocorrida;
Dar ciéncia aos setores contabil e compras sobre qualquer divergéncia ocorrida.

e o

PRESIDENTE E MEMBROS DA COMISSAOQ DE LICITAGAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
SIMBOLO FGL

| ATIVIDADES PREVISTAS PARA A FUNGAO |
Participar dos processos licitatorios da autarquia;

Efetuar as consultar pertinentes ao Edital ao advogado da autarquia ou setor competente;

Ter pleno conhecimento sobre o processo licitatorio aberto interagindo com todos os setores da autarquia;

Realizar pesquisas de pregos a fim de aferir os pregos médios ou de mercado para fins de abertura do processo
licitatorio;

Zelar pela lisura e garantir a transparéncia do processo licitatorio;

Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.
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ANEXO V

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE CARREIRA

s HABILILITAGAO | JORNADADE | VEREIMENTO | yopE
MINIMA TRABALHO VAGAS
CARGO
OPERARIO i
Ensino  Fundamental 40 hora§ RS 937,00 01
Incompleto. semanais
AGENTE DE SERVIGOS Ensino Médio Completo
OPERACIONAIS e CNH  (Carteira| 40 horas
Nacional de semanais R, 000.00 U
Habilitagao).
AGENTE DE Ensino Médio 40 horas
ADMINISTRAGAO Completo. semanais R$1.000,00 01
Ensino Médio Completo
acrescido de curso
tecnico em quimica ou
saneamento e registro 20 horas
TECNICO DE SANEAMENTO 6 Consellioide Classe | sarats R$ 937,00 01
e CNH (Carteira
Nacional de
Habilitagao).
Curso  Superior em L Hgies
ADVOGADO Direito e inscricdo na . R$ 937,00 01
OAB. semanais
Curso  Superior em o1y Ffi
CONTADOR Ciéncias Contabeis e semanais R$ 1.200,00 01
inscricao no CRC.,
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ANEXO VI

RELAGAO DE EQUIVALENCIA

OPERARIO SERVICOS GERAIS
SERVIGOS DE CONSERVAGAOQ E LIMPEZA
VIGIA

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS ENCANADOR

SERVIGOS DE OPERAGAO E MANUTENGAO
MOTORISTA

LEITURISTA

AGENTE DE ADMINISTRACAO. AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LEITURISTA




Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

ANEXO VII
TABELA DE REMUNERAGAO
CARGO EFETIVO
’ FUNCAO SIMBOLO VAGAS VALOR (R$)

OPERARIO OPE 01 R$ 937,00
AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS ASO 01 R$ 1.000,00
AGENTE DE ADMINISTRAGAO AGA 01 R$1.000,00
TECNICO DE SANEAMENTO TEC 01 R$ 937,00
ADVOGADO ADV 01 R$ 937,00
CONTADOR CON 01 _ R$ 1.200,00
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ANEXO Vil

TABELA DE REMUNERAGAO

CARGO EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VALOR (R$)
Diretor Presidente do SAMAE CC-1 R$ 3.160,00
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ANEXO IX

TABELA DE VAGAS E VALORES

GRATIFICAGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

FUNCAO siMBOLO VAGAS | VALOR (R$)
Presidente e Pregoeiro da Licitagao FGB 02 150,00
Membros da Comiss&o de Licitagdo Equipe de FGL 02 75,00
Apoio.
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ANEXO ViI
TABELA DE VENCIMENTOS
OPERARIO
NIVEIS REFERENCIAS
1 52 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
| 937,00 | 95574 | 974,85 | 99435 | 101423 | 103452 | 1055,21 | 107631 | 1097,84 | 1119,80 | 1142,19 | 1165,04 | 1188,34 | 1212,10
15 | 16 17 18 19 20
1236,34 | 1.261,06 | 1.286,28 | 1.312,01 | 1.338,25 | 1.365,01
] 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
g 103070 105131 | 1.072.34 | 109378 1.115,66 | 1.137,07 | 1.160,73 | 1.183,95 | 1.207,62 | 1.231,78 | 1.256,41 | 1.281,54 | 1.307,17 | 1.333,32
15 | 16 17 18 19 20
1.350,98 | 1.387,18 | 1.414,93 | 1.443,22 | 1.472,09 | 1.501,53
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
g L1377 ] 115644 | 117957 120316 | 1.227,22 | 1.251,77 | 1.276,80 | 1.302,34 | 1.328,39 | 1.354,96 | 1.362,05 | 1.409,70 | 1.437,89 | 1.466,65
15 16 17 18 19 20
149598 | 152590 | 1.558,42 | 1.587,55 | 1.619,30 | 1.651,68
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
124714 | 1.272,08 | 1.297,52 | 1.32347 | 1.349.94 | 1.376,94 | 1.404,48 | 1.432,57 | 1.461,22 | 1.490,44 | 1.520,25 | 1.550,66 | 1.581,67 | 1.613,30
- 15 | 16 17 18 19 20
164557 | 1.678,48 | 1.712,05 | 1.746,29 | 1.781,22 | 1.816,84
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12 13 14
v 1.371,86 | 1.399.29 | 1.427,28 | 1.455:82 | 1.484.94 | 1.514,64 | 1.544,93 | 1.575,83 | 1.607,35 | 1.639,49 | 1.672,28 | 1.705,73 | 1.739,85 | 1.774,64
15 16 17 18 19 20
1.810,14 | 1.846,34 | 1.883,26 | 1.920,93 | 1.959,35 | 1.998,54
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AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS
NIVEIS REFERENCIAS
i s ROt ) 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
| 1.000,00 | 1.020,00 | 1.040,40 | 1.061,20 | 1.082,24 | 1.104,08 | 1.126,16 | 1.148,68 | 1.171,65 | 1.195,09 | 1.218,99 1.243,37 | 1.268,24 | 1.293,60
15 ]
1.31947
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14
I 1.100,00 | 1.122,00 | 1.144,44 | 1.167,32 | 1.190,67 | 1.214,48 | 1.238,77 | 1.263,55 | 1.288,82 | 1.314,60 | 1.340,80 | 1.367,71 | 1.395,06 | 1.422,96
S 15 16 17 18 19 20
145142 | 1.480,45 | 1.510,06 | 1.540,26 | 1.571,07 | 1.602,49 |
s 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
il 1,210,00 | 1.234,20 | 1.258,88 | 1.284,06 | 1.309,74 | 1.335,93 | 1.362,65 | 1.389,90 | 1.417,70 | 1.446,06 | 1.474,98 1.504,48 | 1.534,57 | 1.565,26
ek e 16 17 18 19 20
1.596,56 | 1.628,50 | 1.661,07 | 1.694,29 | 1.728,17 | 1.762,74
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
1.331,00 | 1.357,62 | 1.384,47 | 1.412,46 | 1.440,71 | 1.469,53 | 1.498,92 | 1.528,90 | 1.559,47 | 1.590,66 | 1.622,48 | 1.654,93 | 1.688,02 | 1.721,79
W 15 | 18 17 18 19 20
1.756,22 | 1.791,35 | 1.827,17 | 1.863,72 | 1.900,99 | 1.939,01
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
v 1.464,10 | 1.493,38 | 1.523,24 | 1.553,71 | 1.584,78 | 1.616,48 | 1.648,81 | 1.681,79 | 1.715,42 | 1.749,73 | 1.784,72 | 1.820,42 | 1.856,83 | 1.893,96
15 16 17 18 19 20
1.931,84 | 1.970,48 | 2.009,89 | 2.050,09 | 2.091,09 | 2.132,91
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AGENTE DE ADMINISTRAGAO
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1.000,00 | 1.020,00 | 1.040,40 | 1.061,20 | 1.082,24 | 1.104,08 | 1.126,16 | 1.148,68 | 1.171,65 | 1.195,09 | 1.21899 | 1.24337 | 1.268,24 [ 1.293,60
15
131947 |
=i 2 3 4 5 §oleng 8 9 10 11 12 13 14
g 11100.00 [ 1122,00 ] 114444 | 1.167,32 | 1.190.67 | 1.21448 | 1.238,77 | 1.263,55 ] 1.288,62 | 1.31460 | 1.34089 | 1.367,71 | 1.395,06 | 1.422.96
TR 17 18 19 20
1451,42 | 1.480.45 [ 1.510,06 | 1.540,26 | 1.571,07 | 1.602.49
A 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
o 1210001123420 | 1.258,88 | 1.284,06 | 1.309,74 | 1.33593 | 1.352,65 | 1.389,90 | 1.417,70 | 1.446,06 | 1.474,98 | 150448 | 1.534,57 | 1.565,26
15 | 16 17 18 19 20
1.596,56 | 1.628,50 | 1.661,07 | 1.694,29 | 1.728,17 | 1.762,74
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.331,00 | 1.357,62 | 1.384,47 | 1.41246 | 1.440,71 | 1.469,53 | 1.498,92 | 1.528,90 | 1.559,47 | 1.590,66 | 1.622,48 | 1.654,93 | 1.688,02 | 1.721,79
v
15 16 17 18 19 20
1.756,22 | 1.791,35 | 1.827,17 | 1.863,72 | 1.900,99 | 1.939,01
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
g [146410] 149338 | 152324 | 1.56371 | 1.66478 | 161648 | 1.64881 | 188179 | 171542 | 1.74973 | 178472 | 182042 | 185683 | 189396
15 Bl e i |
1.931,84 | 1.97048 | 2.009,89 | 2.050,09 | 2.091,00 | 2.132,91 |




Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

AGENTE DE SANEAMENTO
NIVEIS
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 1 12 13 14
| [oa.00 loss7a [ orags (99435 | 1014.23 | 103452 | 105521 | 107631 1097,84 | 1119,80 | 1142,19 | 116504 | 1188,34 [ 1212,10
15 | 16 17 18 19 20
123634 | 1.261,06 | 1.286,28 | 1.312,01 | 1.338,25 | 1.365,01
B 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1
o [103070] 1.05131 | 107234 | 1.00378 | 111566 | 1.137.67 | 116073 118395 [ 120762 | 1.231,78 | 125641 | 128154 130717 | 1.333,32
15 | 16 17 18 19 20
1.359,98 | 1.387,18 | 1.414,93 | 1.44322 | 1.472,09 | 1.501,53
e 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14
y 113877 [ 115644 | 1.17957 | 120316 | 1.227.22 | 126177 | 127680 [ 130234 ] 1.328,39 | 135496 | 138205 | 140970 1437,89 | 1466,65
15 16 17 18 19 20
149598 | 152500 | 1.556,42 | 1.587,55 | 1.619,30 | 1.651,68
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 1 12 13 14
1.247.14 | 1.272,08 | 1.207,52 | 1.32347 | 1.340.94 | 1.376.94 | 1.404,48 | 143257 | 1.461,22 | 1.490,44 | 1.520.25 | 1.550,66 | 1.581,67 | 1.613,30
v %
! 15 16 17 18 19 20
164557 | 1.678.48 | 1.712,05 | 1.746,20 | 1.781,22 | 1.816,84
R 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
o LA97186 | 139920 | 142728 | 145567 | 148494 | 151454 | 154483 157583 | 1.607,35 | 1.639,49 | 1.672,28 | 1.705,73 | 1.739,85 | 1.774,64
15 | 16 17 18 19 20
1.810,14 | 1.846,34 | 1.883,26 | 1.920,93 | 1.959,35 | 1.998,54




Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

ADVOGADO
NIVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
: 937,00 |95574 | 974,85 | 994,35 | 101423 | 103452 | 1055,21 | 1076,31 | 1097,84 | 1119,80 | 114219 | 1165,04 | 1188,34 | 1212,10
15 16 17 18 19 20
123634 | 1.261,06 | 1.286,28 | 1.312,01 | 1.338,25 | 1.365,01
e ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
" 1.030.70' 1.051,31 | 1.072,34 | 1.093,78 | 1.115,66 | 1.137,97 | 1.160,73 | 1.183,95 | 1.207,62 | 1.231,78 | 1.256,41 | 1.281,54 | 1.307,17 | 1.333,32
15 | 16 17 18 19 20
1.359,98 | 1.387,18 | 1.414,93 | 1.44322 | 1.472,09 | 1.501,53
e 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
" 1.133,77 | 1.156,44 | 1.179,57 | 1.203,16 | 1.227,22 | 1.251,77 | 1.276,80 | 1.302,34 | 1.328,39 | 1.354,96 | 1.382,05 | 1.409,70 | 1.437,89 | 1.466,65
s 16 17 18 19 20
1.49598 | 1.525,90 | 1.556,42 | 1.587,55 | 1.619,30 | 1.651,68
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14
1.247,14 | 1.272,08 | 1.297,52 | 1.323,47 | 1.349,94 | 1.376,94 | 1.404,48 | 1.432,57 | 1.461,22 | 1.490,44 | 1.520,25 | 1.550,66 | 1.581,67 | 1.613,30
i 15 16 17 18 19 20
164557 | 167848 | 1.712,05 | 174629 | 1.781,22 | 1.816,84




Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

CONTADOR
NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5k 7 8 o [ 10 1 12 13 14
| 120000 1.224.00 | 1.24848 | 1.273,44 | 129891 | 1.324,89 | 135139 | 1.378,42 | 140599 | 1.434,11 | 146279 | 1.492,04 | 152189 | 1.552,32
15 | 16 17 18 19 | 2
1.583,37 | 1.615,04 | 1.647,34 | 1.680,28 | 1.713.69 | 1.748,17
L 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
g 1132000 | 134640 | 137332 | 1.400,79 | 1.428,81 | 1.457.38 | 148652 | 1.516,25 | 1.546,58 | 1.577,51 | 1.609,06 | 1.641,24 | 1.674,07 | 1.707,55
15 | 16 17 18 19 20
1.741,70 | 1.776,53 | 1.812,06 | 1.84831 | 1.885.27 | 1.922.98
o 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
i 145200 ] 1481,04 | 1.510,66 | 1.54087 | 1.571,69 | 1.603,12 | 163516 | 1667,89 | 1.701,24 | 173527 | 1.76997 | 1.805.37 | 1.64148 | 1.878,31
s 16 17 18 19 20
191588 | 1.954,20 | 1.993,28 | 2.033,15 | 2.073.81 | 2.115.28
et 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.597,20 | 1.629,14 | 1.661,72 | 169496 | 1.728,86 | 1.76343 | 1.798,70 | 1.834,68 | 1.871,37 | 1.908,80 | 1.946,07 | 1.985.91 | 202563 | 2.066,14
o 15 | 16 17 18 19 20
210747 | 2.149,62 | 2.192,61 | 2.236,46 | 2.281,19 | 2.326,81
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
v |LI756.82 | 179205 | 1.827.89 | 186445 | 180174 | 193978 | 197857 | 201814 | 205851 | 209068 | 214167 | 218450 | 2228.19 | 227276
15 16 17 18 19 20
2.318,20 | 2.364,58 | 241187 | 2.460,11 | 2.462,11 | 2.511,35

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Paraiso, 13 de junho de 2017.

WANDERLEY MARTINS FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL



