Phrefeituna Munielpal de Santontonio-do- Paraiso
CNPJ Ne 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 — Telefax (043)3224-1151 — Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso — Estado do Parana
LEI N° 1114/2013

“ESTABELECE GRATIFICAQAOA PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENGAO
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, APROVOU E EU, DEVANIR
MARTINELLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a gratificagdo denominada
PMAQ, a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho através de monitoramento sistematico e continuo da
atuacao individual do servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2°- A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica Variavel.

Art. 3° - Far&o jus a gratificagdo criada por esta lei, os servidores em atividade nas unidades de ateng&do basica
que aderirem ao PMAQ, vinculados a Estratégia de Saude da Familia e que trabalhem, comprovadamente, no
minimo 40 horas semanais, independentemente da categoria profissional.

Art. 4° - Fardo jus as gratificacdes somente os servidores que alcance as metas de desempenho individual, de
acordo com ato do Poder Executivo através de Decreto de Regulamentag&o.

Art. 5°- A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de desempenho
individual, deveréo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em paré@metros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

[l - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo,
emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotagao;

[II - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 6° - As gratificacdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de incorporagéo, para nenhum efeito.
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Art. 7° - Os recursos financeiros de que trata esta lei, sera de 50% , repassados em forma de gratificacéo aos
servidores que se enquadrarem no Artigo 3° desta Lei, enquanto for feito o repasse do Ministério da Saude.

Art. 8°- As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos financeiros ao primeiro dia
util do més de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 16 de setembro de 2013.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal



