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LEIn°® 1138/2013

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
PROFISSIONAIS PARA A AREA DA SAUDE, MEDIANTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, APROVOU E EU, DEVANIR
MARTINELLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, a Secretaria Municipal de Saude

podera efetuar a contratagéo de profissionais para a érea da salde, por tempo determinado, nas condicdes e prazos
previstos nesta Lel.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins de contratagdo por tempo
determinado para:

| - assistencia a situagdes de calamidade publica, devidamente reconhecida.por ato do Poder Executivo Municipal
publicado no Diario Oficial do Municipio;

I - necessidade de contratagdo na area da Saude em virtude da insuficiéncia de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de vagas néo preenchidas por concurso publico;

§ 1° Havendo a necessidade de contratagdo, por quaisquer das formas previstas no inciso | e |l deste artigo, a
Administragao Municipal realizara Concurso Publico, cujo edital devera ser publicado no prazo maximo de 01 (um) ano, a
contar da primeira contratacao temporaria.

§ 2° A contratag@o por tempo determinado fica limitada ao regime de carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas, conforme o disposto em edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ou através de
Credenciamento.

§ 3° Havendo necessidade a Secretaria Municipal de Saude devera demonstrar, por meio de critérios técnicos, que a
contratagao por tempo determinado € necessaria para o0 atendimento urgente a exigéncias do servico, em decorréncia da
falta de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, da inexisténcia de concurso publico em vigor com
candidatos aprovados e para evitar o colapso nas atividades afetas aos servicos de salde publica municipal.

§ 4° A contratagé@o a que se refere este artigo esta condicionada @ comprovacao da impossibilidade de a necessidade
temporaria ser suprida com o pessoal do proprio quadro, e desde que nédo reste candidato aprovado em concurso publico
aguardando nomeagao.
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Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado e/ou Credenciamento, sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial do Municipio e por meio
da Internet, observados os critérios e condicdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 4° - As contratagGes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de até 01 (um) ano, admitida apenas
uma prorrogagao, em casos excepcionais, devidamente justificada pelo Secretario Municipal de Saude, desde que o
prazo total ndo exceda de 02 (dois) anos, e o procedimento de concurso publico previsto no § 1° do art. 2° desta Lei néo

haja sido concluido. Podendo ainda o municipio rescindir o contrato unilateralmente, por conveniéncia administrativa e a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de comprovada necessidade de contratagao temporaria de pessoal, deve-se nomear 0s
candidatos aprovados em concurso publico em vigor, de que trata o § 1° do art. 2° desta Lei, em detrimento da
renovagao de contrato temporario previsto no caput deste artigo.

Art. 5° - Os contratos deverdo ser efetivados e firmados pelo Prefeito Municipal, que devera encaminhar copia dos

mesmos para a Secretaria Municipal de Salde, para o controle respectivo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias da efetiva
contratacgao.

Art. 6° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos
tstados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas no art. 37, inciso XVI, alinea ¢ da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infraga@o do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante.

Art. 7° - Todas as contratagdes aqui autorizadas estao fundamentadas no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
inclusive no caso especifico desta lei, em razéo da necessidade da continuidade dos servicos publicos. |

Art. 8° - E vedado o desvio de fun¢do das pessoas contratada na forma da Lei, sob pena de nulidade do ato.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| —receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, nem ser colocado a
disposi¢cao de outro érgado ou entidade;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianca.
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Art. 10 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual,

I - a pedido do contratado;
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1| - por conveniéncia da administragao, a juizo da autoridade que proceder a contratagao;

V — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingao do contrato, em razao do inciso Il e IIl, deste artigo, devera ser comunicado pelas partes que
der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizagdo equivalente ao mes de trabalho.

§ 2° - A extingdo do contratado, em razao do inciso |V, deste artigo, ndo cabera ao contratado qualquer tipo de
ressarcimento e/ou indenizagao.

Art. 11° - Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras estabelecidas no respectivo contrato € no
que couber, as normas insitas no regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais.

Art. 12° - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lel serao suportadas pelas dotagdes orgamentarias
oroprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 13° - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lel, 05 mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades
vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial, a Lel
n° 52/89.
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