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PROJETO DE LEI 65/2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Processo
Seletivo Simplificado — PSS para contratagdo temporaria de Engenheiro
Civil e Responsavel Técnico pela Unidade Mista de Saude, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A
APRECIACAO DO PODER LEGISLATIVO O SEGUINTE PROJETO DE
LEI.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado — PSS para contratagao temporaria de pessoal, por tempo determinado, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario dos
seguintes cargos:

x Jornada de Escolaridade
Cargo Vagas | Remuneragéo (R$) Trabalho
o 4.715,60 + Vale 30 horas  |Nivel Superior na area especifica +Registro
Engenheiro Civil 01 . = . .
Alimentagéo e Natalino |semanais |de Classe
Responsavel Técnico 01 5.000,00 + Vale 20 horas  |Nivel Superior em Medicina + Registro de
Unidade Mista de Saude Alimentacdo e Natalino |semanais [Classe - CRM
Médico Ginecologista e . |6659.46 +Vale 4horas  |\ivel Superior em Medicina com habilitagdo
CR . ~ . . |em Ginecologia e obstetricia + Registro de
Obstetra Alimentacéo e Natalino |semanais
Classe - CRM
Medico Clinico Geral CR* 12.564,43 + Vale 40 horas  |Nivel Superior em Medicina + Registro de

Alimentacdo e Natalino |semanais [Classe - CRM

2.500,00 + Vale 14 horas  |Nivel Superior em Terapia Ocupacional +

Terapeuta Ocupacional CR Alimentagdo e Natalino | mensais  |Registro de Classe

Paragrafo Unico: Os cargos de Médico Ginecologista e Obstetra e Clinico Geral é para
cobrir férias e licengas.

Art. 3° - As contratacdes de que trata esta Lei terdo carater temporario, pelo prazo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas uma Unica vez por igual periodo, desde que
devidamente justificada a necessidade.

Art. 4° - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de edital publico,
amplamente divulgado, contendo obrigatoriamente:

| - nimero de vagas;

[l - requisitos para investidura no cargo;

Il - atribuigdes;

IV — carga horaria;

V - remuneragéo;
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VI - critérios de selecao;
VII - prazo do contrato;
VIII - hipoteses de rescisao.

Art. 5° - S3o requisitos minimos para investidura nos cargos:

a)  Formagéo superior compativel com a fungdo, conforme normas do respectivo
Conselho Profissional;

b) Registro na Classe especifica para cada fungéo ;

¢) Regularidade com as obrigagdes profissionais.

Art. 6° - A remuneracao dos cargos sera fixada no edital do PSS, observados:
| — A Remuneragao do Cargo Efetivo com base na Carga Horaria;

[l - os limites legais de despesa com pessoal;

Il - a disponibilidade orcamentaria do Municipio.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8° - O contrato temporario sera regido pelo regime administrativo, ndo gerando
vinculo empregaticio permanente, nem quaisquer direitos tipicos do regime estatutario ou celetista,
exceto 0s expressamente previstos em contrato.

Art. 9° - O contratado estara sujeito as normas da Administragdo Publica, inclusive quanto
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 10 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 09 de dezembro de 2025.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal

THAIS FERNANDA MARIANO DE PAIVA
Assessora Juridica
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 65/2025
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar o Poder Executivo Municipal a realizar
Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a contratagao temporaria de Engenheiro Civil e de
Responsavel Técnico pela Unidade Mista de Saidde, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal.

A proposi¢ao decorre da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tendo em vista a
demanda urgente por profissionais qualificados para atender, de forma imediata e ininterrupta, as atividades
essenciais de planejamento, execugdo, fiscalizacio e acompanhamento de obras publicas, bem como a
regularizagao técnica e funcionamento pleno da Unidade Mista de Saude do Municipio.

Ressalta-se que o cargo de Engenheiro Civil é imprescindivel para a continuidade e correta execugéo
das obras publicas em andamento, elaboracéo de projetos técnicos, fiscalizagdo de contratos, medicdes, laudos e
demais atribuicdes legais, sendo sua auséncia capaz de causar prejuizos administrativos, financeiros e
operacionais ao Municipio, bem como risco de paralisagao de obras e perda de recursos.

Atualmente, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) do Municipio prevé o cargo de
Engenheiro Civil com carga horaria de 12 (doze) horas semanais, com remuneragdo mensal de R$ 3.055,70.

Contudo, diante da demanda crescente por elaboragéo, acompanhamento e fiscalizagéo de obras
publicas, constata-se que a carga horaria existente é insuficiente para atender as necessidades do Municipio,
especialmente considerando:

a ampliagéo das obras e servigos de engenharia;

a necessidade de fiscalizagao continua e diaria;

0 acompanhamento de convénios, relatorios técnicos, laudos e medigdes;
a obrigatoriedade de responsavel técnico em determinados procedimentos.

Por essa razao, o Poder Executivo esta propondo a criagao de um novo cargo efetivo de Engenheiro
Civil com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com remuneragdo mensal de R$ 4.715,00, valor este
compativel com a complexidade, responsabilidade e demanda técnica da funcao.

Entretanto, até que seja realizado o concurso publico para provimento deste novo cargo efetivo, torna-
se necessaria a abertura de Processo Seletivo Simplificado - PSS, também com carga horéria de 30 horas
semanais e remuneragdo de R$ 4.715,00, visando garantir a continuidade das atividades essenciais de engenharia
no Municipio.

Essa medida evita a paralisagdo de obras, prejuizos em convénios e atrasos em servigos fundamentais,
além de assegurar regularidade técnica e atendimento as exigéncias legais e de drgaos fiscalizadores.

Da mesma forma, a contratacdo de Responsavel Técnico pela Unidade Mista de Saulde revela-se
urgente e indispensavel para garantr a regularidade legal da unidade de saide junto aos drgaos
fiscalizadores, assegurar a qualidade dos servigos prestados a populagdo e manter o funcionamento adequado das
acbes de atencdo a saude, evitando-se sangdes administrativas, suspensdo de atendimentos e danos a
coletividade.

Cumpre destacar que o Processo Seletivo Simplificado constitui instrumento legal, célere e eficaz para
atend
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er situagcbes emergenciais e transitorias, assegurando a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de permitir a selegdo objetiva e transparente dos
profissionais.

O projeto também resguarda a responsabilidade fiscal, uma vez que as contratagdes estardo
condicionadas a disponibilidade orgamentaria, aos limites legais de despesa com pessoal e as dotagdes
préprias do or¢gamento vigente.

Ressalte-se, por fim, que a natureza temporaria das contratagdes néo gera vinculo permanente com a
Administragao Publica, garantindo a obediéncia as normas constitucionais sobre provimento de cargos publicos.

Diante do exposto, considerando a relevancia do interesse publico envolvido, a urgéncia na
recomposi¢iao técnica do quadro de pessoal e a necessidade de continuidade dos servigos essenciais,
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagio desta Egrégia Casa Legislativa, confiantes na sua aprovagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Paraiso, em 09 de dezembro de 2025.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal
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