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PROJETO DE LEI N° 026/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE NORMAS E DIRETRIZES GERAIS PARA A

REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, ENCAMINHA A CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre concurso publico para provimento de cargos e
empregos, para assegurar a aplicagdo dos principios da administragéo publica e do disposto no inciso Il do
caput do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Os concursos publicos sergo regidos por esta Lei, pelas leis e regulamentos especificos, no que
forem compativeis com esta Lei, e pelos respectivos editais.

§ 2° Esta Lei aplica-se subsidiariamente aos concursos plblicos previstos no § 2° do art. 131 da
Constituicdo Federal, naquilo que nao contrariar normas especificas da Constituido Federal e das leis
organicas.

§ 3° Esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos:

| — das empresas publicas e das sociedades de economia mista que n&o recebam recursos da Unigo
para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral;

Il - das empresas publicas e das sociedades de economia mista que ndo recebam recursos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 4° E facultada a aplicagao total ou parcial desta Lei, se previsto no ato que autorizar sua abertura,
a0s concursos a que se refere o § 3° deste artigo, bem como aos processos relativos aos casos do inciso IX do
caput do art. 37 e do § 4° do art. 198 da Constituicio Federal e a outros ndo sujeitos ao inciso Il do caput do art.
37 da Constituigdo Federal.

Art. 2° O concurso publico tem por objetivo a selegdo isondmica de candidatos fundamentalmente por
meio da avaliagdo dos conhecimentos, das habilidades e, nos casos em que couber, das competéncias
necessarios ao desempenho com eficiéncia das atribuigdes do cargo ou emprego publico, assegurada, nos
termos do edital do concurso e da legislagao, a promogao da diversidade no setor plblico.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - conhecimentos: dominio de matérias ou contetidos relacionados &s atribuigdes;

Il - habilidades: aptido intelectual ou fisica para execugao pratica de atividades compativeis com as
atribuigdes;

IIl - competéncias: aspectos comportamentais vinculados as atribuices. / /
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§ 2° Sem prejuizo de outras formas ou etapas de avaliagao previstas no edital, o concurso piblico
compreendera, no minimo, a avaliagdo por provas ou provas e titulos, facultada a realizagdo de curso ou
programa de formagao, desde que justificada ante a natureza das atribuicées do cargo e com previsao no edital.

§ 3° O curso ou programa de formag&o sera obrigatorio quando assim dispuser a lei especifica da
respectiva carreira.

§ 4° E vedada em qualquer fase ou etapa do concurso publico a discriminagéo ilegitima de candidatos,
com base em aspectos como idade, sexo, estado civil, condigdo fisica, deficiéncia, etnia, naturalidade,
proveniéncia ou local de origem.

CAPITULO Il
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Art. 3° A autorizag&o para abertura de concurso plblico devera ser expressamente motivada com, no
minimo:

| - evolugéo do quadro de pessoal nos (ltimos 5 (cinco) anos e estimativa das necessidades futuras
em face das metas de desempenho institucional para os proximos 5 (cinco) anos;

Il - denominagéo e quantidade dos postos a prover, com descrigdo de suas atribuigdes;

lIl - inexisténcia de concurso publico anterior valido para os mesmos postos, com candidato aprovado
€ ndo nomeado;

IV - adequagdo do provimento dos postos, em face das necessidades e possibilidades de toda a
administrag&o publica; e

V - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio previsto para o provimento e nos 2
(dois) exercicios seguintes, bem como sua adequagao & Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Se houver concurso publico anterior valido, com candidato aprovado e nao nomeado,
para os mesmos postos, fica autorizada a abertura excepcional de novo certame mediante demonstragao de
insuficiéncia da quantidade de candidatos aprovados e ndo nomeados diante das necessidades da
administragéo publica.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 4° O planejamento e a execug&o do concurso publico podero, por ato da autoridade competente
para autorizar sua abertura, ser atribuidos a:

| - comiss&o organizadora interna ao érgdo ou entidade; ou

Il - érg&o ou entidade publica pertencente ao mesmo ente federativo ou, excepcionalmente, a ente
diverso, que seja especializado na selecdo, na capacitacdo ou na avaliagdo de servidores ou empregados
publicos, a ser contratado mediante certame licitatério, desde que observado a forma e normas legais;

L %
[



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

Art. 5° A comiss&o organizadora sera composta por nimero impar de membros, ocupantes de cargo
ou emprego publico, dos quais 1 (um) deles sera seu presidente, e decidira por maioria absoluta.

§ 1° Sempre que possivel, a comiss&o contara com, no minimo, 1 (um) membro da &rea de recursos
humanos, e os demais membros deverao exercer atividades de complexidade igual ou superior as dos postos a
prover.

§ 2° E vedada a participagdo na comissdo de quem tenha vinculo com entidades direcionadas &
preparagao para concursos plblicos ou & sua execugéo.

§ 3° Deve ser substituido 0 membro da comiss&o cujo conjuge, companheiro, parente, consanguineo
ou afim, inscreva-se como candidato no concurso publico.

§ 4° As reunides da comissao serdo registradas em atas, que ficardo arquivadas e disponiveis para
conhecimento geral, exceto quanto a informagdes que possam comprometer a efetividade ou a integridade do
certame, que ser&o disponibilizadas apos a divulgagéo dos seus resultados.

§ 57 O 6rgéo ou entidade delegados a que se refere o inciso Il do caput do art. 4° desta Lei constituirdo
comiss&o organizadora, com observancia deste artigo.

Art. 8° Compete & comissao organizadora:
| - planejar todas as etapas do concurso publico:

Il - identificar os conhecimentos, habilidades e, quando for o caso, competéncias necessarios ao
exercicio dos postos a prover;

IIl - decidir sobre os tipos de prova e os critérios de avaliagio mais adequados  selegdo, em vista dos
conhecimentos, habilidades e competéncias necesséarios;

IV - definir, com base nas atribuigdes dos postos, o conteudo programatico, as atividades préaticas e os
aspectos comportamentais a serem avaliados;

V - decidir sobre o uso de avaliagéo por titulos, se lei especifica ndo a determinar, bem como sobre os
titulos a serem considerados, em vista dos conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios;

VI - fazer publicar o edital de abertura e os demais comunicados relativos ao concurso publico;
VIl - executar todas as fases ou etapas do concurso;

VIl - designar os avaliadores das provas, com formagdo académica e atividade profissional
compativeis, e sujeitos as vedagdes e aos impedimentos previstos nos §§ 2° e 3° do art. 5° desta Lei; e

IX - designar os supervisores do programa de formagéo, segundo os requisitos constantes do inciso
VIl do caput deste artigo.

§ 1° Por deciséo da comissao organizadora, a execugdo do concurso plblico ou de suas etapas
podera ser atribuida a instituig&o especializada, que:

| - consultara formalmente a comisso organizadora sempre que houver davida quanto & execugéo do
concurso publico; e

Il - sera responsavel por assegurar o sigilo das provas.

§ 2° Cabera a comissao organizadora exercer as competéncias previstas nos incisos | a V do caput
deste artigo e acompanhar a execugéo do concurso.

CAPITULO IV ) 75//
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DA EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O edital do concurso publico devera prever, no minimo:

| — a denominagdo e a quantidade dos postos a prover, com descrigdo de suas atribuicdes e dos
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios, que guardem correlagdo com as atividades a serem
desempenhadas pelo servidor;

Il - a identificagao do ato que autorizou o certame, leis de criagéo e regulamentos dos postos, bem
como vencimento inicial, com discriminagdo das parcelas que o compdem,;

Il - os procedimentos para inscrigao;

IV - o valor da taxa de inscrigdo, bem como as hipoteses € os procedimentos para sua isengao ou
reducéo;

V — as etapas do concurso publico;

V| - os tipos de prova e os critérios de avaliagdo, com especificagao do conteido programatico,
atividades préticas e, quando for o caso, aspectos comportamentais a serem avaliados;

VIl - quando couber, os titulos a serem considerados e a sua forma de avaliagéo;

VI - a instituigdo especializada responsavel pela execugao do concurso ou de suas etapas, quando
for o caso; IX — a sistematica do programa de formagao, com especificagdo dos tipos e critérios de avaliagao, da
durag&o e das responsabilidades dos candidatos aprovados para essa etapa;

X - os critérios de classificagéo, de desempate e de aprovagéo no concurso publico, bem como os
requisitos para nomeagao;

XI - os percentuais minimos e maximos de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou que se
enquadrem nas hipoteses legais de agdes afirmativas e de reparagdo historica, com indicagédo dos
procedimentos para comprovagao,

XIl - as condigdes para a realizagao das provas por pessoas em situagéo especial;
XlII - as formas de divulgagéo dos resultados;

XIV - a forma e o prazo para interposigao de recursos; e

XV -0 prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogagao.

Art. 8° O concurso podera ser realizado total ou parcialmente a distancia, de forma on-line ou por
plataforma eletrénica com acesso individual seguro e em ambiente controlado, desde que garantida a igualdade
de acesso as ferramentas e dispositivos do ambiente virtual.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo do disposto neste artigo depende de regulamentagéo, que podera ser
geral para o ente da Federagdo, ou especifica de cada ¢érgdo ou entidade, com consulta plblica prévia
obrigatéria, observados os padroes de seguranga da informag&o previstos em lei.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO POR PROVAS OU PROVAS E TiTULOS
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Art. 9° As provas do concurso plblico deverdo avaliar os conhecimentos, habilidades e, quando for o
caso, competéncias necessarios ao desempenho, de modo combinado ou distribuido por diferentes etapas.

§ 1° As provas poderdo ser classificatorias, eliminatorias, ou classificatorias e eliminatorias,
independentemente do seu tipo ou dos critérios de avaliagao.

§ 2° Sem prejuizo de outros tipos de prova previstos no edital, sdo formas validas de avaliagéo:

| - de conhecimentos: provas escritas, objetivas ou dissertativas, e provas orais, que cubram
conteudos gerais ou especificos:

Il - de habilidades: elaboragdo de documentos e simulagéo de tarefas proprias do posto, bem como
testes fisicos compativeis com suas atividades:

Il - de competéncias: avaliagdo psicolégica, exame de higidez mental ou teste psicotécnico,
conduzido por profissional habilitado nos termos da regulamentagao especifica.

§ 3° O edital indicara de modo claro, para cada tipo de prova, se a avaliagdo sera de conhecimentos,
habilidades ou competéncias, facultada a combinagao de tais avaliagdes em uma mesma prova ou etapa.

Art. 10. A avaliagdo por titulos tera por base os conhecimentos, habilidades e competéncias
necessarios ao desempenho e tera carater classificatorio.

CAPITULO VI
DO RESULTADO DEFINITIVO

Art. 11. A publicagéo do resultado definitivo do concurso sera feita em duas listas, na seguinte
conformidade:

| - lista de ampla concorréncia, contendo a classificagao de todos os candidatos;

II - lista especifica contendo a classificagéo dos candidatos as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia e afro-descendente;

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O concurso plblico tera ampla publicidade, sendo obrigatoria a divulgago de todos os atos no
site oficial do Municipio de Santo Antonio do Paraiso e do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo (nico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes & publicagao do edital regulamentador
do concurso poderéo ser tratados e divulgados por meio de comunicado, desde que ndo consumada a etapa
que lhes disser respeito e néo forem de encontro & disposicdo editalicia.

Art. 13. As disposigbes desta Lei aplicam-se aos concursos para provimento de cargos efetivos.
Art. 14. A remuneragéo do cargo efetivo sera a fixada em Lei Municipal especifica.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as demais disposicdes em
contrario.
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Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 22 de margo de 2024.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei pretende estabelecer normas gerais, no ambito do municipio de Santo Antbnio do
Paraiso, para a realizag&o de concursos publicos.

A contratag@o de novos funcionarios é uma das estratégias principais para atingir o perfil ideal, quantitativo e
qualitativo, de profissionais para os quadros dos 6rgdos publicos, constituindo-se na porta de entrada, muitas
vezes permanente, no servigo publico. Por este motivo, tal processo deve ser realizado de forma muito precisa.

Os insumos basicos para a politica de recrutamento e selegdo devem ser as competéncias desejadas para o
desempenho dos diversos processos de trabalho, de acordo com as funges que deverdo ser desempenhadas
pela organizagdo nos proximos anos. Também devem ser utilizadas para a definicdo desta politica as
necessidades quantitativas de pessoal para os diversos cargos, que podem ser detectadas pela comparagao
entre o quadro atual da forga de trabalho e 0 necessario para a realizagdo desses processos de trabalho. Tais
insumos contribuirdo para que sejam definidos o cronograma, o quantitativo de vagas, os cargos ofertados, as
competéncias requeridas, o regime e a jornada de trabalho desejados.

A &rea responsavel pela gestdo de recursos humanos deve desenhar estratégias de recrutamento e selegéo que
garantam a oferta rapida e continua de servidores competentes e qualificados, de acordo com o perfil
necessario, bem como uma alocagao eficiente para eles. Para tanto, o recrutamento de pessoal deve ocorrer de
forma regular e escalonada, de modo a suprir as necessidades detectadas no planejamento, sem pressionar
fortemente o orgamento.

A principal forma de recrutamento utilizada em érgaos publicos é o concurso publico, que deve ser utilizado tanto
para a contratagdo de estatutarios quanto para os funcionarios em regime de emprego publico.

Razdes pelas quais apresento este Projeto de lei que espero receba a melhor acolhida dos nobres pares nesta
Casa de Leis.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio-do Pérai)so,y%@ margo de 2024.
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