Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana
PROJETO DE LEI N° 042/2014.

Sumula: Cria e extingue cargos, aumenta e extingue vagas, altera carga horaria e Altera os Anexos |,
lle lll dalei 1044, de 29 de margo de 2012 e o artigo 2° da Lei 1062/2012 de 24 de agosto de 2012 e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Paraiso, Parana, encaminha a Camara Municipal o
seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Cria os Cargos de Agente Administrativo | e Técnico Agricola.

Paragrafo Unico: A cada exoneragdo do Cargo de Agente Administrativo, fica automaticamente criado a vaga no Cargo
de Agente Administrativo | e extinto no Cargo de Agente Administrativo.

Art. 2° - Fica extinto o Cargo de Técnico Administrativos de Secretarias e Agrénomo.

Art. 3° - Fica decretado o Cargo de Tesoureiro futuramente em extingéo e a fungéo sera exercida por servidor lotado no
Cargo de Agente Administrativo ou Agente Administrativo I, no caso da vaga de tesoureiro ficar aberta.

Paragrafo Unico: Os agentes administrativos designado para exercer a fungdo de tesoureiro sera através de Fungao
Gratificada no valor de 100% de seu vencimento.

Art. 4° - Altera a Carga horéria dos Cargos de Engenheiro Civil, Odontologo, Psicologo, Fonoauditlogo e Nutricionista.
Art. 5° - Aumenta as vagas dos cargos de Motorista, Enfermeiro e Assistente Social.
Art. 6° - Extingue vagas dos cargos de telefonista, Auxiliar de Enfermagem, Agente de Salude e Agente Administrativo.

Art. 7° - Altera os Anexos |, Il e Il da Lei 1044 de 29 de margo de 2012, e artigo 2° da Lei 1062/2012 de que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as demais disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 26 de junho de 2014.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTE E CRIADOS

QUANT. SIMBOLO DOS | TITULACAO e REGISTRO
CARGO DE CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
VAGAS
Agente Administrativo 16 30 horas semanais AgA Ensino Médio Concluido
Agente Administrativo | 10 40 horas semanais AgA Ensino Médio Concluido
. 40 horas semanais AuxEnf Auxiliar em Enfermagem —
Auxiliar de Enfermagem 15 COREN
Agente de Obras e Construgdes 10 40 horas semanais AgOC Ensino Fundamental
Agente de Servigos Gerais 90 40 horas semanais AgSG Ensino Fundamental
Auxiliar de mecanico 02 40 horas semanais AxMec Ensino Fundamental
Agente de endemias 01 40 horas semanais AgEnd Ensino Médio
Técnico em Epidemiologia 01 40 horas semanais TecEpid Ensino Médio
Agente de vigilancia em Salde 01 40 horas semanais AgVigS Ensino Médio
Mecanico 02 40 horas semanais Mec Ensino Fundamental
Motorista 22 40 horas semanais Mot Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 07 40 horas semanais OpMaq Ensino Fundamental
A . 40 horas semanais AgS Ensino Médio com curso de
gente de Saude 14 A
especializagéo
Fiscal de Servigos 02 40 horas semanais FisServ Ensino Médio
Telefonista 02 30 horas semanais Telef Ensino Médio
Médico da Familia 40 horas Semanais Medfam Curso de Graduagao
01 em Medicina — Registro no
CRM
Advogado 20 horas Semanais Adv Curso de Graduagéo
01 Bacharel em Direito —
Registro na OAB
Engenheiro Civil 12 horas Semanais EngCiv Curso de Graduagao
01 em Engenharia Civil -
Registro no CREA
Técnico Agricola 40 horas semanais TecAgr Nivel médio com habilitagao
01 curricular especifica de nivel
Técnico
Odontologo 15 horas Semanais Adont Curso de Graduagéo
01 em Odontologia — Registro
CRO
Enfermeiro 40 horas Semanais Enf Curso de Graduagéo
05 Em Enfermagem e
Obstetricia - COREN
Assistente Social 02 30 horas Semanais AssSoc Curso de Graduagéo

em Servigo Social - CRESS
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Psicologo 30 horas Semanais Psic Curso de Graduagéo
01 . .
em Psicologia - CRP
Fisioterapeuta 20 horas Semanais Fisio Curso de Graduagao
01 .
em Fisioterapeuta - CRF
Farmacéutico 40 horas semanais Farmac Curso de Graduagao
02 L
em Farmacia - CRF
Contador 01 30 horas semanais Cont Curso de Graduagéo
em Contabilidade - CRC
Tesoureiro 01 30 horas Semanais Tes Ensino Médio Concluido
Fonoaudislo 01 20 horas semanais Fono Curso de Graduagao
g Fonoaudiologia - CRF
. 20 horas semanais Nutri Curso de Graduagao
Nutricionista 01 L
em Nutrigdo - CRN
MedPed Curso de Graduagao
Médico Pediatra 01 20 horas semanais e'nj Me~d|cma com '
especificagdo em pediatria -
CRM
20 horas semanais MedGinObs Curso de Graduagao
Médico Ginecologista Obstetra 02 em Mgdlcma, com
especificagdo em ginecologia
e obstetricia - CRM
Médico Clinico Geral 04 20 horas semanais MedClinGer Curso dg Qraduagao
em Medicina - CRM
" 40 horas semanais Eletr Ensino Médio Concluido com
Eletricista 01 e \
especializagdo na area
40 horas semanais MEsp Ensino médio com
Monitor de Futebol 01 espemﬂcagaq em futebol de
campo e registro no CREF
provisionado.
. . 40 horas semanais Teclnf Ensino Médio Concluido com
Técnico em Informatica 01 R \
especializagdo na area
Agente de Limpeza Pdblica 10 40 horas semanais AglLpub Ensino Fund’amental
Concluido
Cuidador Infantil 10 40 horas semanais Cl Ensino Fund,amental
Concluido
Mestre de Obras 01 40 horas semanais MObr Ensino Fund,amental
concluido
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

N!VEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

- Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Auxiliar o secretario das unidades escolares;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Redigir memorandos, oficios e relatérios simples;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e do Departamento de Educagao;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Redigir memorandos, oficios e relatérios simples;

- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

- Executar as tarefas de emisséo de notas fiscais de produtor rural;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de satde;

- Exercer atividades de organizacéo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

- Controlar combustiveis, 6leo lubrificante, pegas e acessorias e demais tarefas correlatas;

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

- Gerenciar os convénios e acompanhar 0s processos de licitagdo e compras;

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou autorizados e determinando o seu
encaminhamento;

- Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Assessor e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicagdo das verbas e recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

NiVEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

- Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagbes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Auxiliar o secretario das unidades escolares;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Redigir memorandos, oficios e relatérios simples;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e do Departamento de Educagao;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Redigir memorandos, oficios e relatérios simples;

- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

- Executar as tarefas de emisséo de notas fiscais de produtor rural;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de salde;

- Exercer atividades de organizagéo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

- Controlar combustiveis, éleo lubrificante, pecas e acessorias e demais tarefas correlatas;

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

- Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras;

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou autorizados e determinando o seu
encaminhamento;

- Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

- Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periédicos a serem divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Assessor e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicagéo das verbas e recursos financeiros;

- Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E TITULAGAO MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO ESPECIFICA.
NIiVEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO/ HABILITAGAO ESPECIFICA — AUXILIAR EM ENFERMAGEM

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Proceder a triagem dos pacientes;
- Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;
- Efetuar a esterilizagéo de material médico e cirurgico;
- Preparar e diluir os medicamentos para administragao aos pacientes;
- Efetuar pequenos curativos;
- Dar banhos nos pacientes internados e acamados;
- Fazerinalagoes;
- Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;
- Administrar alimentos através de sondas nas gastricas;
- Efetuar arelagdo de medicamentos hospitalares para compra;
- Efetuar o controle e manutengéo dos aparelhos hospitalares;
- Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;
- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

ESCOLARIDADE E TITULAGAO MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO ESPECIFICA.
NIVEL: Il - ENSINO MEDIO COMPLETO/ HABILITAGAO ESPECIFICA - TECNICO EM ENFERMAGEM

- Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

- Efetuar pungdes venosas, sondagens, curativos e cuidados gerais ao paciente;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pés consulta;

- Participar de trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes;
- Orientar e Participar das atividades relativas ao programa de prevengéo de doengas;

- Auxiliar nos trabalhos do consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

- Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;

- Auxiliar em sala de cirurgia e se necessario, instrumento;

- Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidade de saude;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar dos procedimentos p6s-morte;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

- Executar agdes de tratamento simples;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, inclusive alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-se;

- Participar da equipe de saude;

- Fazer triagem de pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como:
- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico;

- Fazer curativos;

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizago, enteroclismo, enema e calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissivel.

- Titular do diploma ou certificado de auxiliar de enfermagem.

- Participar da programagao da assisténcia de enfermagem;

- Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

- Participar da orientag&o e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- Participar da equipe de saude;

- Assistir ao enfermeiro: na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
- Naprevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
- Naprevencéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar;

- Naprevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.
- Titular do diploma ou certificado de técnico em enfermagem;

- Executar todas as fungdes correlatadas do cargo.

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGOES

ESCOLARIDADE MiNIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

NiVEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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- Auxiliar na instalagdo e manutengao de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e outros;

- Auxiliar nos servigos ligados a construcao civil, tais como: reparos de paredes, muros, calgadas e outros;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria e hidraulica de iméveis do Municipio;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

- Executar a montagem de divisérias, bem como a instalagéo e reparagéo de fechaduras;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira e méveis em geral;

- Executar outras tarefas assemelhadas.

- Auxiliar nos servigos ligados a construgao civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas e outros;
- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria e hidraulica em iméveis do Municipio;

- Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterraneas e outros;
- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

- Executar a montagem de divisérias, bem como a instalag&o e reparagéo de fechaduras;

- Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira e méveis em geral;

- Executar outras tarefas assemelhadas;

- Executar demais tarefas correlatadas ao cargo

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

N!VEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;

- Realizar servigos de pintura de méveis e imdveis do Municipio;

- Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de &gua mineral existentes nas unidades e érgdos publicos;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias € outros;

- Executar atividades de inspegéo dos alunos;

- Preparar alimentagdo em unidades do Municipio;

- Servir a merenda escolar aos alunos das escolas publicas municipais;

- Preparar refeicées em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

- Executar atividades primarias de jardinagem;

- Higienizar e esterilizar o ambientes de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia em portaria de escolas, postos de salde, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como de
logradouros publicos;

- Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;

- Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas;

- Auxiliar nas atividades de recepgao e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

- Executar servigos de dedetizagéo nas instalagdes dos prédios publicos;

- Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no abatedouro;

- Promover o controle e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios;

- Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga do trabalho;

- Supervisionar os servigos realizados por empresas contratadas;

- Auxiliar nas tarefas realizadas pelo mecanico;

- Preparar a merenda escolar;
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- Servir a merenda escolar aos alunos das escolas publicas municipais;

- Preparar refeices em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Organizar os alimentos estocados;

- Executar todas as fungdes estabelecidas para os agentes de nivel |, em carater suplementar;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.
- Promover o controle e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios;

- Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga do trabalho;

- Supervisionar os servigos realizados por empresas contratadas;

- Efetuar o controle dos estoques de alimentos e materiais de consumo;

- Orientar na execugéo das tarefas da cozinha;

- Elaborar o cardapio;

- Fiscalizar a higienizag&o e limpeza do ambiente de trabalho, bem como dos utensilios utilizados na cozinha;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade;

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

NiVEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

Aucxiliar na manutencado de veiculos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas do sistema de transmisséo,
freios, diregdo e suspensao e equipamentos auxiliares de veiculos automotores para assegurar-lhes boas condicdes de funcionamento. Operar
com soldadores de materiais diversos para montar, reforcar ou reparar partes e conjuntos metalicos e mecanicos; preparar as pegas a serem
soldadas, visando a uma soldagem bem feita; selecionar o tipo de material/solda adequado a cada situag&o; consertar os diversos tipos de pneus
ou camaras de ar usadas em veiculos, com equipamentos apropriados; executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinag&o.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO.

N!VEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Executar tarefas de orientagé@o e prevencdo de endemias e epidemias com larga proliferacéo, tipo: Dengue, Doencga de
Chagas, Febre Amarela, etc.; fazer visitas frequentes a populagéo, orientando a prevengao e a manipulagédo na defesa
destas endemias; orientando quando da operacionalizagdo dos primeiros socorros; ensinar a populagdo sobre os
cuidados relativos ao combate a endemias e preparagdo para cura, apés a orientacdo meédica; desenvolver trabalhos
educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para
preservar a salde da comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO.

NIVEL: | - ENSINO MEDIO
NIVEL: II - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Notificagdo e investigacdo de surtos e epidemias; Notificacdo compulséria de doencgas e agravos; Dados de morbidade;
Dados de mortalidade; Sistemas de Informagfes de dados: SIM/ SINASC / SINAN/ SIH / API/ SIFAB/ PCE/ HIPERDIA/

8
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EDI/ SHTV/ CADSUS/ SAl/ BPA/ AlH/ FCES/ DEPARA/ FPO; Programa de Vigilancia em Salde; Investigagdo e
blogueio de casos suspeitos de infeccdo por doencgas virais e bacterianas. Programa de informagdo, Educacdo em
saude, busca ativa de casos; Sistema de controle e eliminagdo ou erradicacdo de doengas; Consolidacdo de dados;
Programa de coproscopia parasitologico; Sistema de vigilancia epidemioldgica | e 1l; Sistema de informagdo em saude;
Programa de planejamento de programag¢éao pactuada integrada.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO.

NIVEL: | - ENSINO MEDIO
NIVEL: Il - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Executar tarefas relacionadas a fiscalizacdo ao atendimento e orientacdo aos contribuintes sobre a aplicacdo da
legislagdo sanitéria e no apoio a atividades de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Saude, emissdo de
autos de infracdo e notificacdes referentes a essas atribui¢cdes e outras atividades relacionadas ao cargo.

CARGO: MECANICO

ESCOLARIDADE MINIMO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N[VEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar a anélise dos veiculos de pequeno, médio e grande porte, que lhe forem apresentados com defeitos;

- Realizar o competente conserto dos veiculos de pequeno, médio e grande porte, que Ihe apresentados defeitos;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas € do mesmo nivel de complexidade.
- Realizar consertos nos veiculos de pequeno, médio e grande porte que apresentarem defeitos;

- Fiscalizar os servigos realizados pelos Auxiliares de Mecanico;

- Zelar pelo bom desempenho das atividades realizadas na oficina mecanica do Municipio;

- Controlar o fluxo de materiais utilizados na oficina mecanica do Municipio;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade;
- Executar todas as fungdes estabelecidas para o Mecanico, em carater suplementar.

- Realizar consertos de maior complexidade nos veiculos de pequeno, médio e grande porte;

- Fiscalizar os servigos realizados pelos demais Mecanicos;

- Efetuar o controle dos estoques de pegas e matérias de consumo existentes na oficina mecanica Municipal;

- Solicitar junto ao departamento de compras a aquisicdo dos materiais faltantes;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas € do mesmo nivel de complexidade;

CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE MINIMO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, DEVIDAMENTE HABILITADO PARA A FUNGAO.

N[VEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha habilitagio necessaria;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Dirigir veiculos do executivo nas viagens do Chefe de Poder;

- Manter os veiculo utilizado em bom estado de conservagao;

- Zelar pela conservagéo e manutengéo dos veiculos utilizados;

- Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, que realizarem o transporte escolar no Municipio, desde que possua a habilitagdo exigida e
cursos exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro;

- Manter os veiculo utilizado em bom estado de conservagéo;

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha habilitagéo necessaria;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Dirigir veiculos de grande porte, que realizarem o transporte escolar no Municipio, desde que possua a habilitagéo exigida e cursos exigidos
pelo Cadigo de Transito Brasileiro;

- Manter os veiculos utilizado em bom estado de conservagao;

- Executar todas as fungdes estabelecidas para motorista no Nivel |.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, DEVIDAMENTE HABILITADO PARA A FUNGAO.

N[VEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras e outros veiculos assemelhados;

- Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutengdo dos veiculos e maquinas operadoras;
- Efetuar todas as fungdes aplicaveis aos agentes de niveis |, em carater suplementar.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

ESCOLARIDADE MiNIMO: ENSINO MEDIO COMPLETO

N[VEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Visitas domiciliares;
- Orientagdes de saude;
- Acompanhar médico e enfermeira nas visitas domiciliar;
- Fazer cadastramento das familias do municipio;
- Participar de palestras organizadas pelo médico ou enfermeira;
- Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico e efetuar a sua organizagéo;
- Orientar na prevengao de doencas;
- Fazer levantamento de indice e tratamento para combate ao mosquito transmissor da dengue e emitir relatério mensal das visitas
domiciliares.
- Captura de larvas;
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- Realizar atividades especificas da divisdo em que esta alocado; Realizar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com as
determinagdes de seu superior;

CARGO: FISCAL DE SERVICOS

ESCOLARIDADE MINIMO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

N[VEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Fiscalizar os servigos de operadores de maquinas

- Fiscalizar os maquinérios rodoviarios e estradas rurais do Municipio;

- Fiscalizar os servigos de limpeza de pragas e coleta de lixo;

- Fiscalizar os servigos de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e logradouros publicos;
- Fiscalizar podas de arvores, grama nos prédios publicos do Municipio;

- Fiscalizar arogada de beira de estradas;

- Vistoriar os servigos de construgao nos prédios publicos do Municipio;

- Fiscalizar os servigos de pintura de méveis e iméveis do Municipio;

- Fiscalizagéo geral.

CARGO: TELEFONISTA

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N[VEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- Efetuar todas as ligagdes quando solicitado;

- Controlar as ligagdes, anotando a sua destinagéo;

- Atender ao publico, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
- Encaminha o publico aos setores quando solicitado;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

[ CARGO: MEDICO DA FAMILIA

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM MEDICINA GERAL
NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO , ,
NIVEL: Il - CURSO DE POS ~ GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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- Prestar atendimento e realizar avaliagéo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e instituigdes educacionais,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude e o bem estar do paciente.

- Descricao Sintética: Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantoes.

- Descri¢do Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitérias; efetuar exames médicos em escolas; fazer
estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando
for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagoes;

- prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaugéo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias;

- participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica; executar outras tarefas afins.

-Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promog&o e recuperagdo da
salde individual e coletiva;

-Colaborar na investigagdo epidemioldgica;

-Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude;

-Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia
médica hospitalar.

-Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario;

-Fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades
médicas conhecidas;

-Indicar internacéo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;
-Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a
equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenca;

-Participar da investigagao epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte
de proliferagao e os meios de transmiss&o, para orientar sobre as medidas de prevengao e controle adequados;

-Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogéo de medidas de prevengao e controle;

-Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;

-Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a érea de salde;

-Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de
coordenagao local;

-Desenvolver atividades de educagdo em satde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populag&o e considerados importantes para a salde;

-Elaborar projetos e participar da execucéo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragao de trabalhos cientificos, na area de saude;

-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

-Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

-Assessorar o superior para autorizagdo de prorrogagao de internagdes;

-Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

-Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente;

-Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagéo;

-Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ADVOGADO

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM ADVOCACIA

NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO , ,
NIVEL: 11~ CURSO DE POS -~ GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descricao Sintética: Auxiliar a Administrag@o Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos os seus atos e agdes.
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b) Descrigdo Analitica: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessada;

- Participar de inquéritos administrativos e dar orientagéo na realizagdo dos mesmos; Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;

- Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessérios de alta indagacéo, nos campos da indagacéo, nos
campos da pesquisa da doutrina, da legislacéo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico;

- Responder as consultas sobre interpretagao de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico Municipal; Estudar assuntos de direito,
de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;

- Estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagéo, comodato, loteamentos, convénios, atos
que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

- Estudar, redigir e minutar desapropriagdes, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto, regulamentos;

- Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

- Exercicio de atribuigbes especificas de advocacia junto & Procuradoria Juridica do 6rgéo, compreendendo entre outras atribuiges:

a) promover a defesa dos interesses do drgdo em relagao as agdes judiciais em que 0 mesmo figure a qualquer titulo, em qualquer instancia ou
grau de jurisdicdo, atuando em audiéncias, elaborando peti¢des iniciais, contestagdes, recursos, memoriais, etc., efetuando sustentagéo oral nos
Tribunais;

b) analisar e emitir parecer formal a respeito de matérias juridicas, tais como: interpretacdo e aplicagao de disposicdes legais e regulamentares,
de normas internas do 6rgdo, de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;

c) aprovagao ou elaboragao de minutas de procuragdo e de normas internas a serem editadas pelo 6rgéo;

d) legalidade de conclusdes de relatérios de comissdes de sindicancia e consequientes proposi¢des de medidas disciplinares ou imputagéo de
responsabilidade administrativa ou civil;

e) Elaboragdo ou aprovagdo de minutas de editais de licitagio e respectivas minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres a serem celebrados pelo 6rgao;

f) viabilidade juridica de processos de reconhecimento de inexigibilidade de licitagao e de autorizagéo de dispensa de licitagéo;

g) procedéncia ou improcedéncia de impugnagdes de editais de licitagdo, bem como sobre

recursos administrativos em processos licitatérios;

h) desempenhar outras atividades afins.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL

NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO , ,
NIVEL: Il - CURSO DE POS ~ GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitacdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes.

Descrigdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

Descrigao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;

- estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a construgéo de edificios e suas obras complementares;

- projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estrada de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua e drenagem, de
irrigacéo, das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural;

- projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos;

- estudar, projetar e executar as instalagdes de forga motriz, mecanica, eletrénica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétricas e de redes de distribuicéo elétrica;

- executar outras tarefas afins.
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-Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugéo e
outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgéo, conservacéao e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

-Proceder a uma avaliagdo geral das condicbes requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

-Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

-Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendado;

-Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagao do local mais adequado para construgéo, calculando a natureza e o
volume de circulagéo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequiéncias em relagao ao projeto;

-Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis,
viadutos, edificios e a instalagéo, o funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando
plantas e especificagdes, para assegurar a execucao dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

-Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando
em consideracao fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos eventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que deverao ser utilizados na construcéo;

-Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética relacionadas a obra a ser executada;
-Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de aguas potaveis sistema de drenagem e
outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento
dos projetos sanitarios;

-Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencio e reparos das instalacbes e
equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao - de- obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a
execucao do projeto;

-Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistema de agua servidas e demais instalagbes sanitarias, examinando-os minuciosamente,
efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

-Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminag&o, para estabelecer a
necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgoto;

-Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitacéo fluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem
e rodovias;

-Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizagao, recorrendo a colaboragéo
de outros especialistas, para elaborag&o de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

-Participar de projetos-pilotos de construgéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das
técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

-Fornecer orientagédo técnica e reviséo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares,
acompanhando a sua execugao, para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas;

-Orientar servidores de classe anterior, quando for 0 caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM AGRONOMIA

N[VEL: | - ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO CURRICULAR ESPECIFICA DE NiVEL TECNICO
NIVEL: II- ENSINO SUPERIOR

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

+ Atuar em atividades de extensé@o, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgacéo técnica;

+ Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor;

+ Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

* Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas:
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coleta de dados de natureza técnica;
desenho de detalhes de construgao rurais;
elaborag&o de or¢camentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e méo-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;
execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagao e industrializagdo dos
produtos agropecuarios;
administrac@o de propriedades rurais;
colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacao.
+ Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagéo profissional;
+ Elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao &mbito de sua qualidade;
* Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade;
+ Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestagéo de informagdes quanto
as caracteristicas técnicas e de desempenho;
+ Emitir laudos e documentos de classificagao e exercer a fiscalizag&o de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
+ Administragao de propriedades rurais a nivel gerencial;
+ Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagéo, e de reparo ou manutengao;
+ Treinar e conduzir equipes de execugao de servigos e obras de sua modalidade;
+ Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formag&o profissional.

CARGO: ODONTOLOGO

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA

NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO , ,
NIVEL: Il - CURSO DE POS ~ GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Promover a recuperacgdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de satde publica municipal e
redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica e realizando pericia odontologico-administrativa.

- Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimento adquirido em curso ou em cursos de pés-graduagao, tais como:
fazer diagnostico determinando o respectivo tratamento, realizar restauragdes, extragdes dentarias, tratar condi¢des patologicas da boca e face,
proceder a interpretagdo dos exames laboratoriais, bioquimicos e outros;

- participar de juntas médicas; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- realizar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

TITULAGAO EXIGIDA: ENFERMAGEM PADRAO

NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO (ENFERMAGEM PADRAO)

NIVEL: 11~ CURSO DE POS -~ GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢des, ministrar remédios sob prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos
aos pacientes, sob orientagdo médica;
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- prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;

- responder pela reposigéo e validade dos medicamentos.

Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem
relativos a observagdo, ao cuidado e a educagéo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participagao de
programas voltados para a saude publica.

Descrigéo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

- ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas;

- zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;

- supervisionar o servigo de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescri¢éo alimentar;

- planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e
participando de sua alta da instituicio de saude;

acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;

- aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio X
e outros;

- aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de
enfermagem;

- participar de programas de educagao sanitarial e de satide publica em

geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizag&o; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

- realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;

- manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;

- manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragao do servigo de enfermagem com os de
assisténcia médica;

- participar de inquéritos epidemioldgicos;

- participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

- realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos;

requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicaco de medidas preventivas;

- colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;

- emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO , ,
NIVEL: 1l - CURSO DE POS - GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Analisar, avaliar e prestar atendimento no @mbito social, a individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnéstico para intervengéo socio-
familiar, através de processos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integragéo do individuo na sociedade.

Descrigdo Sintética: Promover reuniées com o Clube de Maes; coordenar palestras; participar de reunides de orientagéo educacional, de projetos
em parceria com a comunidade;

- encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural; orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs
(Escolas Municipais de Ensino Fundamental);

- planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos;

- verificar vagas nas escolas, atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores.

Descrigdo Analitica: Promover reunides com representantes do Clube de Maes; contatar com diregéo e/ou orientagdo das Escolas Municipais;
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receber 0 encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-los, contatar com pais e professores,
encaminhando-0s, se necessario, a outros profissionais;

- coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo solicitagdes das escolas,desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos
pelas mesmas, conforme problemas apresentados;

- planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano;

- orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) e EMEFs (Escolas Municipais de Ensino Fundamental);

- participar mensalmente do Férum da N&o Violéncia e de outros projetos;

- receber solicitagdes do Juizado de Menores, solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunicar a Assistente Social do Férum;
- participar de reunides de orientagdo educacional, sexualidade, repensando a Dire¢do Escolar, o Grémio Estudantil, discutir casos de alunos
apresentados pelo grupo, analisar e posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme a necessidade; executar outras tarefas afins.
- candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

- realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

- realizar e interpretar pesquisas sociais;

- orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

- encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos, assistindo aos familiares;

- planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;

- fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia;

- orientar a seleg&o socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;

- selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;

fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

- pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

- supervisionar e manter registros dos casos investigados;

- prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;

- prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagédo social do doente
e de sua familia;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades prdprias do cargo;

- executar tarefas afins;

- inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CARGO: PSICOLOGO

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

N[VEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) )
NIVEL: Il - CURSO DE POS - GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico.
Participar e/ou coordenar programas especificos ha comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho,
assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares.

Descricdo Sintética: Atividades alta complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Descrigdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico, orientar a elaboracéo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solu¢éo conveniente
para 0s problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitaria,
e na avaliagdo de seus resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: AREA EDUCACIONAL:
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-Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e
orientagéo profissional, procedendo a aferigdo desses processos para controle de sua validade;

- realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagéo institucional e da clinica psicoldgica.

-Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivagéo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento,
com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorealizagéo;

-Participar da execugdo de programas de educagao popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-
se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para definicéo de técnicas mais eficazes;

-Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagao, psicopedagégica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagnéstico, para promover o ajustamento de individuo;

-Colaborar na execugéo de trabalhos de execugao social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area da sua competéncia, para
resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

-Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

N[VEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) )
NIVEL: II- CURSO DE POS - GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Atender clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagéo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

- realizar diagnésticos;

- orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugéo no padrao de biosseguranga; atender clientes e analisar
os aspectos sensériomotores, perceptocognitivo e sdcioculturais;

- tragar plano e preparar ambiente terapéutico;

- prescrever e adaptar atividades;

- realizar outras atribui¢des correlatas.

Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade envolvendo a execugéo de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e
técnicas fisioterapicas para a reabilitago fisica do individuo.

Descrigdo Analitica: Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob a supervisao deste, auxiliar na restauragéo
da capacidade fisica diminuida por doengas ou lesdes;

- a execucdo compreende a efetivagdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentagdo de paciente, manipulagdo de
aparelhos e supervisao de exercicios;

- executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob supervisao deste com a finalidade de conservar ou desenvolver
a capacidade fisica do paciente, executar métodos em pacientes com lesées musculo-osteo-articulares, em fase de recuperagdo ou pacientes
pneumoldgicos que necessitam terapia fisica, juntamente com outra forma de terapia, executar outras tarefas afins.

-Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso,
utilizando equipamentos e instrumentos préprios, para reabilitagao fisica de individuo.

-Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;
-Executar tratamento de afecgdes reumaticas, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-
medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao
minimo as conseqliéncias dessas doengas;

-Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover corregdo de desvios-posturas e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo
sanguinea;

-Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu -Avaliar o paciente, nos aspectos
fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragéo a situagdo do mesmo;

-Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do
individuo;

-Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo das tarefas, para possibilitar a realizagao correia
de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;
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-Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

-Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e
agilizar a reabilitagdo do paciente;

-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM FARMACIA

NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO , ,
NIVEL: Il - CURSO DE POS ~ GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar diversas tarefas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensagéo) e outros
preparados semelhantes, , de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontologicas e veterinarias.

Descrigao Sintética: Atividades que envolvam manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

Descrigdo Analitica: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

- controlar a requisicao e guarda de medicamentos;

- organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;

- participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;

- colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicolégicos;

- manter colegdes de culturas microbianas-padrao; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

- realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias tdxicas; efetuar analises clinicas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CARGO: CONTADOR

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM CONTABILIDADE

N[VEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) )
NIVEL: Il - CURSO DE POS - GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragéo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balancos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento
da legislagdo, a atualizagéo dos dados e a correta informagao da aplicagdo dos recursos publicos.

Descrigao Sintética: Executar servigos contébeis e interpretar legislacéo referente a contabilidade publica.
Descrigao Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
- organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa;
- escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis;
- levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
- conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagao;
- extrair contas de devedores do municipio;
- examinar processos de prestacao de contas;
- conferir guias de juros de apdlice da divida publica;
- operar com maquinas de contabilidade em geral;
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- examinar empenho, verificando a classificagao e a existéncia de saldo nas dotagdes;

- informar processos relativos a despesa;

- interpretar legislacéo referente a contabilidade publica;

- efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacéo de bens méveis e imdveis; - organizar relatorios das atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- executar outras tarefas afins.

CARGO: TESOUREIRO

ESCOLARIDADE MiNIMA: ENSINO MEDIO

NIVEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO
NIVEL: Il - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previsdo de fluxo de caixa, controlando as contas,
conferindo os extratos bancarios, verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa.
ATRIBUICOES: Receber e guardar valores;

- efetuar pagamentos;

- ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;

- movimentar fundos;

- efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;

- conferir e rubricar livros;

- informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; - - confeccionar mapas de arrecadagéo;

- organizar o boletim da Tesouraria;

- outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGA

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA

NiVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) )
NIVEL: I - CURSO DE POS - GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral, empregando teorias préprias de
avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeigoamento e/ou
reabilitacao da fala.

Descrigdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag&o oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala.
Descrigdo Analitica: -Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagéo e
realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dicg&o, imposigao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagéo da fala.
-Avaliar as definicbes do paciente, realizando exames fonéticos de linguagens, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

-Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho
fonador, com a importagao da voz, dicgdo e pronincia;

-Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando pesquisas sobre a audi¢do de escolares,
facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doengasdo aparelho auditivo;

-Aplicar os testes audioldgicos necessérios para que se faca o diagndsticos de problemas auditivos;
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-Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga e a orientagdo do professor sobre seu
comportamento verbal, principalmente com relagéo a voz;

-Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programa terapéutico que visard a recuperagdo do
individuo;

-Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreenséo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional impostagéo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

-Realizar diagnéstico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatorais e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliagéo e
especifica, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

-Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢o, emitindo
parecer, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

-Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, pareceres
e outros;

-Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade
de melhora ou reabilitagao do paciente;

-Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagédo fonoaudiolégica, elaborando relatério, para complementar o
diagndstico;

-Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;

-Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUACAO EM NUTRIGAO

NIVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO , ,
NIVEL: 11~ CURSO DE POS ~ GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da salde e da educagdo. Supervisionar o armazenamento, analisar
amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de
Escolas e Centros de Educacéo Infantil, a fim de garantir uma alimentacéo balanceada.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢éo e dietética;

prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios e enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial € em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; realizar outras atribuicdes correlatas.

Descrigao Sintética: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com a educagéo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados para a saiide publica.

Descrigao Analitica:

-Colaborar na avaliagéo dos programas de nutricao e salde publica;

-Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

-Preparar informes técnicos para divulgagao;

-Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

-Verificar, no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais € resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo
de dieta, distribui¢ao e horario da alimentagao de cada um;

-Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutricao;

-Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagédo de cada tipo de alimento;

-Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;

-Adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservagéo dos alimentos;

-Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagdo e apresentagéo dos cardapios;

-Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;
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-Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
-Desempenhar tarefas semelhantes.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM PEDIATRIA

NiVEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) )
NIVEL: I - CURSO DE POS - GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituiges educacionais,
emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude e o bem estar do paciente.

Descrigao Sintética: Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantdes.

Descrigdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias;

- fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso;

- fazer diagnésticos e prescrever medicagdes;

- prescrever regimes dietéticos;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades;

- efetuar pequenas cirurgias;

participar de juntas médicas;

- participar de programas voltados para a saude publica;

- executar outras tarefas afins.

- Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a satde e o bem estar do paciente.

- Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Salde ou em qualquer unidade hospitalar indicada pela administragao;

- realizar o preenchimento de fichas de notificagdo compulséria;

- prestar atividades de assisténcia integral ao cidad&o, relacionadas a area de pediatria, efetuando exames médicos, diagnéstico, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a salide e bem-estar ao paciente;

- realizar outras atribui¢des correlatas.

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, voltadas para a salide da crianga.

Descrigdo Analitica: Atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educagao e adaptagao;

- providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagnosticos, quando necessario;

- ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

- examinar, periodicamente, escolares em geral;

- orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario;

- preencher fichas clinicas individuais;

- participar de juntas médicas;

- exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

- participar de programas voltados para a satde publica;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios;

- executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

N[VEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) )
NIVEL: II - CURSO DE POS - GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO
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FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituicdes educacionais,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude e o bem estar do paciente.

Descrigao Sintética: Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes.

Descrigao Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitérias;

- fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagoes;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugao contra enfermidades;

- efetuar pequenas cirurgias;

- participar de juntas médicas;

- participar de programas voltados para a satde publica;

- executar outras tarefas afins.

- Atender pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e obstétrico;

- solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;

- controlar a press&o arterial e 0 peso da gestante;

- dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la @ maternidade;

- preencher fichas médicas das clientes;

- auxiliar, quando necessario, a maternidade para o bem-estar fetal;

- atender ao parto e puerpério;

- dar orientagéo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

- prestar o devido atendimento & pacientes encaminhada por outro especialista;

- prescrever tratamento adequado;

- participar de juntas médicas;

- solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram essa providéncia;

- realizar procedimentos especificos, tais como:

colposcopia, cauterizagao de colo uterino, biopsias, colocagao de DIU ou implante contraceptivo; encaminhar os pacientes, quando necessario,
para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e contrarreferéncia;

- realizar outras atribuigdes correlatas.

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior que envolvam atendimento especializado em doengas do aparelho genital da mulher, bem como
atendimento das gestantes.

Descrigdo Analitica: Fazer diagndsticos de doengas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar
doengas do aparelho reprodutor; atender gestantes que procuram a Unidade Sanitéria da Prefeitura;

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

TITULAGAO EXIGIDA: GRADUAGAO EM MEDICINA GERAL
N[VEL: | - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ) )
NIVEL: Il - CURSO DE POS — GRADUAGAO CONCLUIDO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituicdes educacionais,
emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

promovendo a saude e o bem estar do paciente.
Descrigao Sintética: Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantdes.
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Descrigdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer
estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando
for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagoes;

- prescrever regimes dietéticos;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugao contra enfermidades;

- efetuar pequenas cirurgias;

- participar de juntas médicas;

- participar de programas voltados para a satde publica;

- executar outras tarefas afins.

- Realizar consultas médicas que estiver lotado ou em qualquer unidade hospitalar indicada pela administragdo, conforme demanda pré-
determinada;

- prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- atender demanda pré- estabelecida;

- efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagndsticos;

- participar de atividades educacionais na promocao e prevengao da saude publica;

- desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- realizar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE MiINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO Técnico em eletricidade

NIVEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO COM ESPECIALIDADE NA AREA ,
NIVEL: Il - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIDADE NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,

- esquemas e croquis; reparar € instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

- colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para [ampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

- instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho; - desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;

- executar instalagdo e manutengao elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais;

- executar instalagdo e manuteng&o de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;

- executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos;

- instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequados; executar atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecéo, reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de
equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ ou anlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos
especificos; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as
normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegéo (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e
distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas;

- zelar pela conservagao, limpeza e estado de operacgdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizagao de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;
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acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferigbes e verificagdes de comandos e de protecéo elétrica; conhecer procedimentos
de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagéo superior.

CARGO: MONITOR DE FUTEBOL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO COM REGISTRO NO CREF

NIVEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO
NIVEL: Il - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criangas atendidas pelo municipio, procurando através desse trabalho
enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poder&o ser praticadas em contato com a comunidade;

Organizar e incentivar a participagao das criangas em olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

Exercer servigos no campo da educagao esportiva nas suas diversas formas de manifestagdo no d&mbito da cultura corporal formal e nao formal,
bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;

Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

- Executar outras atividades correlatas ou determinadas na area de futebol de campo e outras.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE MiNIMA: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO ESPECIFICO NA AREA

NIVEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO COM ESPECIALIDADE NA AREA ,
NIVEL: Il - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIDADE NA AREA ESPECIFICA DO CARGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais.
Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e
padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugdo dos servigos e promovendo as corregdes e ajustes
necessarios.
Prestar apoio técnico na elaboragéo e atualizagdo da documentagéo de sistemas.
Participar dos processos de implantagédo de sistemas e softwares em geral.
Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagéo.
Instalar redes de comunicagéo, de acordo com projeto e normas especificas.
Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede.
Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando agbes de aprimoramento.
Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas.
Zelar pela guarda, manuteng&o e cdpia de seguranca dos dados.
Requisito para provimento: Ensino Médio + curso técnico na area;
Receber através de atendimentos telefnico, correio eletronico e pessoalmente as solicitagdes de servigos de manutengéo;
_ Detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragées a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da empresa;
_ Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do
equipamento;
_ Instalar e configurar sistemas operacionais em servidores de rede;
_ Instalar e configurar equipamentos de comunicagéo;
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_ Realizar manutengéo de computadores e periféricos de pequeno porte;

_ Administrar servidores de rede e equipamentos de comunicagao visando a operacionalizagéo dos sistemas informatizados dos clientes;
_ Preparar relatérios técnicos das atividades realizadas objetivando a geragao de documentag&o e histdrico das ocorréncias atendidas;

_ Preparar o cronograma de atividades a serem executadas e a determinacéo dos prazos a serem cumpridos.

_ Realizar outras tarefas correlatas a fungdo conforme determinagéo de superior direto.

- Executar outras atividades correlatas ou determinadas

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA DE PUBLICA

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

NiVEL: | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: II- ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuicbes: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados de conformidade com o superior a que estiver subordinado. Executar servigos de
coleta e transporte de lixo, varri¢do e limpeza de logradouros publicos, coletas e transporte de lixo residencial e n&o residencial; preservar as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas, e calgaddes, acondicionando o lixo para ser coletado e encaminhado para a destinacao final; conservar as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes,viadutos, muretas,e etc; zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho; trabalhar com seguranca, utilizando equipamentos de protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe;
realizar trabalhos em recintos fechados ou a céu aberto, trabalhando individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente;
percorrer roteiros de coleta, colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta, atender pedidos de retirada de lixo; descarregar lixo no destino final,
ajuntar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos, empurrar carrinho, recolher animais mortos, solicitar coleta de animais
mortos de grande porte, solicitar remogdo de entulho,rastelar area de ftrabalho, rogar area de trabalho, capinar area de trabalho, lavar areas
publicas, recolher lixo espalhado, isolar area de trabalho, isolar area de risco, tornar acessiveis as areas de coletas, acondicionar materiais de
risco (vidro, ldmpada,etc), verificar e utilizar equipamento de prote¢éo individual, informar a populagéo sobre as formas de acondicionamento de
lixo, comunicar ao encarregado defeitos nos equipamentos de trabalho, relatar avarias nos equipamentos, solicitar a retirada de veiculos que
impegam o trabalho, requisitar reposi¢do de materiais e equipamentos, atender solicitagdes, notificar ocorréncias, comunicar-se com colegas de
trabalho, comunicar situacdes de risco, zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizadas nos servigos, respeitar o sossego publico, tratar com
urbanidade a populagéo, observar as normas de seguranga e higiene no trabalho, limpeza de bueiros e pontes. Executar outras atividades
correlatas;

CARGO: CUIDADOR INFANTIL

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

NiVEL: | - Ensino Fundamental
NIVEL: Il - Ensino Médio

Atribuigdes: Cuidar de criangas de 0 a 6 anos nas Escolas Municipais de Educagao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; troca de fraudas, auxiliar as criangas na alimentagao; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas
na instituicdo; observar a salide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes
do dia; levar ao conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
apurar a freqiéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigoes,
estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestéo de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de
higiene, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario efou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis; garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional e cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas. E demais atividades correlatadas ao cargo.
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CARGO: MESTRE DE OBRAS

ESCOLARIDADE: MINIMA ENSINO MEDIO CONCLUIDO

N[VEL: | - ENSINO MEDIO COMPLETO
NIVEL: II - CURSO SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido, solicitando informagdes detalhadas sobre o
cronograma de execugdo, contratacdo de pessoal, utilizagdo de materiais, instrumentos e instalagdo do canteiro de obras para o bom
direcionamento de suas atribui¢des.

- Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugao dos trabalhos.

- Participar da instalagéo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas a acompanhando
a realizagdo das mesmas.

- Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as
condigdes de armazenagem.

- Acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade
do trabalho realizado — produgéo e langamento de concreto, confecgdo e montagem de Armagdes de ferro e madeira, etc. — com o fim de
possibilitar o cumprimento do cronograma e das edificagdes técnicas do projeto.

- Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO Ill - REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0
P Q R
| 1.080,38 1
1.038,44 1.059,19 101,98 1.124,03 1.146,51 1.169,45 1.192,83 1.216,67 1.241,02 1.265,84 1.291,15 1.316,99 1.343,32 | 1.370,18 1.397,56 1.425,53 1.454,03
I 1.286,37 1.338,34 | 1.365,09 1.420,24
1.142,24 1.165,09 1.188,39 | 1.21217 1.236,41 1.261,15 1.312,10 1.392,39 1.448,65 147764 | 1.507,17 1.537,31 1.568,05 1.599,41
AGENTE ADMINISTRATIVO |
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0
P Q R
| 1.080,38
1.038,44 1.059,19 1.101,98 1.124,03 1.146,51 1.169,45 1.192,83 1.216,67 1.241,02 1.265,84 1.291,15 1.316,99 1.343,32 | 1.370,18 1.397,56 1.425,53 1.454,03
I 1.286,37 1.338,34 | 1.365,09 1.420,24
1.142,24 1.165,09 1.188,39 | 1.21217 1.236,41 1.261,15 1.312,10 1.392,39 1.448,65 147764 | 1.507,17 1.537,31 1.568,05 1.599,41
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL A B c D E F G H J K L M N 0
P Q R
| 976,17 995,74 1.077,86
957,11 1.015,65 1.036,08 1.056,67 1.099,41 1.121,40 1.143,83 1.166,71 1.190,06 1.213,85 1.238,11 1.262,90 1.288,15 1.313,91 1.340,18
I 1.095,30 1.209,35 1.233,55 1.309,05
1.052,75 1.073,86 1.117,25 1.139,55 1.162,35 1.185,64 1.258,21 1.283,38 1.335,23 1.361,95 | 1.389,19 1.416,96 1.445,30 1.474,20
AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES
NIVEL A B c D E F G H | J K L M N 0
P Q R
| 1.080,32
1.038,46 1.059,22 1.101,94 1.124,06 1.146,52 1.169,44 1.192,83 1.216,67 1.241,01 1.265,84 1.291,15 1.316,99 1.343,32 | 1.370,18 1.397,56 1.425,53 1.454,03
I 1.286,37 1.338,34 | 1.365,09 1.420,24
1.142,27 1.165,07 1.188,39 | 1.212.21 1.236,38 1.261,06 1.312,10 1.392,39 1.448,65 147764 | 1.507,17 1.537,31 1.568,05 1.599,41
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
NIVEL A B c D E F G H | J K L M N 0 p aQ R
| 724,00 738,48 753,24 799,35 848,28 865,24 882,55 900,20 936,57 955,30 974,40 993,89
768,31 783,68 815,34 831,64 918,20 1.013,77
I 796,40 828,57 879,28 896,87 970,80 990,22
812,32 845,14 862,04 914,81 933,10 951,77 1.010,02 1.030,22 | 1.050,83 1.071,84 1.093,28 1.115,156
MECANCIO
NIVEL A B c D E F G H J K L M N 0 P aQ R
| 1.436,52 1.554,84 1.585,95 1.650,02
1.380,70 1.408,27 1.465,11 1.494,55 1.524,33 1.617,65 1.683,00 1.104,01 1.751,01 1.786,07 | 1.82181 1.858,23 1.895,39 1.933,31
I 1.744,55 1.779,44 1.888,35 2.043,97 2.084,86
1.518,71 1.549,18 1.580,15 | 1.611,63 1.643,97 1.676,81 1.710,34 1.815,00 1.851,25 1.926,13 1.964,59 | 2.003,91 2.126,56
MOTORISTA
NIVEL A B c D E F G H | J K L M N 0 P aQ R
| 1.296,50 1.322,43 | 1.348,87 1.403,36
1.128,65 1.151,29 117426 | 1.197,75 1.221,75 1.246,08 1.271,08 1.375,85 1.431,44 1.460,06 | 1.489,26 1.519,04 1.549,43 1.580,41
I 145469 | 1.483,78 1.543,73
1.241,49 1.266,33 1.291,69 | 1.317,56 1.343,94 1.370,83 1.398,21 1.426,17 1.513,45 1.574,60 1.606,08 | 1.638.21 1.670,98 1.704,40 1.738,48
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OPERADOR DE MAQUINA
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0
P Q R
| 1.296,50 132243 | 1.348,87 1.403,36
1.128,65 1.151,29 117426 | 1.197,75 1.221,75 1.246,08 1.271,08 1.375,85 1.431,44 1.460,06 | 1.489,26 1.519,04 1.549,43 1.580,41
I 145469 | 1.483,78 1.543,73
1.241,49 1.266,33 1.291,69 | 1.317,56 1.343,94 1.370,83 1.398,21 1.426,17 1.513,45 1.574,60 1.606,08 | 1.638,21 1.670,98 1.704,40 1.738,48
AGENTE DE SAUDE
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R
| 1.014,00 1.034,28 1.054,96 | 1.076,06 1.097,58 1.119,53 1.141,02 1.164,76 1.188,06 1.211,82 1.236,05 1.260,78 1.285,99 1.311,71 1.337,95 1.364,70 1.392,00 1.419,84
FISCAL DE SERVICOS
NIVEL A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R
| 1.436,45 1.554,84 1.585,95 1.650,02
1.380,67 1.408,28 1.465,17 1.494,49 1.524,36 1.617,65 1.683,00 1.104,01 1.751,01 1.786,03 | 1.821,76 1.858,19 1.895,35 1.933,26
I 1.580,09 1.744,55 1.779,44 1.888,34 2.003,92 2.043,99 2.084,87
1.518,71 1.549,12 1.611,68 1.643,91 1.676,78 1.710,34 1.815,02 1.851,31 1.926,12 1.964,63 2.126,57
TELEFONISTA
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R
| 724,00 738,48 753,24 799,35 848,28 865,24 882,55 900,20 936,57 955,30 974,40 993,89
768,31 783,68 815,34 831,64 918,20 1.013,77
I 796,40 812,32 828,57 845,14 862,04 879,28 896,87 914,81 933,10 951,77 970,80 990,22 1.010,02 1.030,22 | 1.050,83 | 1.071,84 1.093,28 1.115,15
AUXILIAR DE MECANICO
NIVEL A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R
| 1.080,38
1.038,44 1.059,19 1.101,98 1.124,03 1.146,51 1.169,45 1.192,83 1.216,67 1.241,02 1.265,84 1.291,15 1.316,99 1.343,32 | 1.370,18 1.397,56 1.425,53 1.454,03
I 1.286,37 1.338,34 | 1.365,09 1.420,24
1.142,24 1.165,09 1.188,39 | 1.212,17 1.236,41 1.261,15 1.312,10 1.392,39 1.448,65 147764 | 1.507,17 1.537,31 1.568,05 1.599,41
AGENTE DE ENDEMIAS
NIVEL A B C D E F G H J K L M N 0 p aQ R
| 987,06 1.026,93 1.227,30
1.006,80 1.047,48 1.068,43 1.089,81 1.111,59 1.133,82 1.156,50 1.179,63 1.203,23 1.251,84 1.276,87 | 1.302,41 1.328,46 1.355,03 1.382,12
I 1.222,75 1.297,58 1.350,02
1.085,77 1.107,49 1.129,63 | 1.152,23 1.175,27 1.198,77 1.247,21 1.272,13 1.323,53 1.377,00 1.404,55 | 1.432,63 1461,28 1.490,51 1.520,32
TECNICO DE EPIDEMIOLOGIA
NIVEL A B C D E F G H J K L M N 0 P aQ R
| 1.080,38
1.038,44 1.059,19 1.101,98 1.124,03 1.146,51 1.169,45 1.192,83 1.216,67 1.241,02 1.265,84 1.291,15 1.316,99 1.343,32 | 1.370,18 1.397,56 1.425,53 1.454,03
I 1.286,37 1.338,34 | 1.365,09 1.420,24
1.142,24 1.165,09 1.188,39 | 1.212,17 1.236,41 1.261,15 1.312,10 1.392,39 1.448,65 147764 | 1.507,17 1.537,31 1.568,05 1.599,41

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
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NIVEL A B C D E F G H J K L M N 0 b a R
I 1.080,38
103844 | 1.05919 1.101,98 1.124,03 114651 | 116945 | 1.192,83 121667 | 124102 | 126584 | 129115 | 131699 | 134332 | 1.370,18 | 1.397,56 142553 | 145403
[ 1.286,37 133834 | 1.365,09 1.420,24
114224 | 116509 | 1.188,39 | 1.212,17 1.236,41 1.261,15 1.312,10 1.392,39 144865 | 147764 | 150717 | 153731 1.568,05 | 1.59941
MEDICO
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R

| 6.673,82 6.807,30 6.94345 | 7.082,31 7.223,96 7.368,44 7.515,81 7.666,13 7.819,45 7.975,84 8.135,35 8.298,06 8.464,02 8.633,30 | 8.805,97 8.982,09 9.161,73 9.344,96

Il 7.341,21 7.488,03 7.637,79 | 7.790,55 7.946,36 8.105,28 8.267,39 8.432,74 8.601,39 8.773,42 8.948,89 9.127,87 9.310,42 9.496,63 | 9.686,57 9.880,30 10.077,90 | 10.279,46

ADVOGADO

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 4.122,06 4.204,51 4.288,60 | 4.374,37 4.461,86 4.551,09 4.642,11 4.734,96 4.829,66 4.926,25 5.024,77 5.125,27 5.221,77 5.332,33 | 5.438,98 5.547,76 5.658,71 5.771,89

I 4.534,27 | 4.624,96 471746 | 4.811,80 4.908,04 5.006,20 5.106,33 5.208,45 5.312,62 5.418,87 5.527,25 | 5.637,80 5.750,55 | 5.86556 | 5.98287 6.102,53 6.224,58 6.349,07

ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.766,59 1.801,92 1.837,96 | 1.87471 1.912,21 1.950,45 1.989,46 2.029,25 2.069,84 2.111,23 2.153,46 2.196,53 2.240,46 2.28527 | 2.330,97 2.377,59 242514 2.473,65

Il 1.943,24 1.982,11 2.021,75 | 2.062,19 2.103,43 2.145,50 2.188.41 2.232,18 2.276,82 2.322,36 2.368,80 2.416,18 2.464,50 2.513,79 | 2.564,07 2.615,35 2.667,66 2.721,01

TECNICO AGRICOLA

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.766,59 1.801,92 1.837,96 | 1.87471 1.912,21 1.950,45 1.989,46 2.029,25 2.069,84 2.111,23 2.153,46 2.196,53 2.240,46 2.285,27 | 2.330,97 2.377,59 242514 247365

I 1.943,24 1.982,11 2.021,75 | 2.062,19 2.103,43 2.145,50 2.188,41 2.232,18 2.276,82 2.322,36 2.368,80 | 2.416,18 246450 | 251379 | 2.564,07 2615,35 2.667,66 2.721,01

ODONTOLOGO

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.766,59 1.801,92 1.837,96 | 1.87471 1.912,21 1.950,45 1.989,46 2.029,25 2.069,84 2111,23 2.153,46 2.196,53 2.240,46 2.28527 | 2.330,97 2.377,59 242514 247365

I 1.943,24 1.982,11 2.021,75 | 2.062,19 2.103,43 2.145,50 2.188,41 223218 2.276,82 2.322,36 2.368,80 | 2.416,18 246450 | 251379 | 2.564,07 2615,35 2.667,66 2.721,01

ENFERMEIRO

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 2.649,88 2.702,88 2.756,94 | 2.812,08 2.868,32 2.925,69 2.984,20 3.043,88 3.104,76 3.166,86 3.230,19 3.294,80 3.360,69 3.427,91 3.496,46 3.566,39 3.637,72 3.710,48

I 2914,87 | 297317 3.032,63 | 3.093,29 3.155,15 3.218,25 3.282,62 3.348,27 3.415,24 3.483,54 3.563,21 3.624,28 369676 | 3.770,70 | 3.846,11 3.923,03 4.001,49 4.081,52

ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL A B 9 D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.766,59 1.801,92 1.837,96 | 1.874,71 1.912,21 1.950,45 1.989,46 2.029,25 2.069,84 2111,23 215346 | 2.196,53 224046 | 228527 | 2.330,97 2.377,59 242514 2.473,65

I 1.943,24 1.982,11 2.021,75 | 2.062,19 2.103,43 2.145,50 2.188,41 2.232,18 2.276,82 2.322,36 2.368,80 | 2.416,18 246450 | 251379 | 2.564,07 2615,35 2.667,66 2.721,01

PSICOLOGO
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NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.570,28 1.601,69 1.633,72 | 1.666,40 1.699,73 1.733,72 1.768,39 1.803,76 1.839,84 1.876,63 1.914,17 1.952,45 1.991,50 | 2.031,33 | 2.071,96 2.113,40 2.155,66 2.198,78

Il 1.727,31 1.761,86 1.797,10 | 1.833,04 1.869,70 1.907,09 1.945,23 1.984,14 2.023,82 2.064,30 2.105,58 2.147,70 2.190,65 2.23446 | 2.279,15 2.324,74 2.371,23 2.418,65

FISIOTERAPEUTA

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 2159,16 | 2.202,34 224639 | 2.291,31 2.337,14 2.383,88 2431,56 2.480,19 2.529,80 2.580,39 2632,00 | 2.684,64 273833 | 279310 | 2.848,96 2.905,94 2.964,06 3.023,34

Il 2.375,07 242257 2471,02 | 2.520,45 2.570,85 2.622,27 2.674,72 2.728,21 2.782,78 2.838,43 2.895,20 2.953,10 3.012,17 3.072.41 3.133,86 3.196,53 3.260,46 3.325,67

FARMACEUTICO

NIVEL A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 2.748,03 2.802,99 2.859,05 | 2.916,23 2.974,55 3.034,05 3.094,73 3.156,62 3.219,75 3.284,15 3.349,83 3.416,83 3.485,16 3.554,87 | 3.62597 3.698,48 3.77245 3.847,90

I 3.022,83 | 3.083,29 314495 | 3.207,85 3.272,01 3.337,45 3.404,20 3.472,28 3.541,73 3.612,56 3.684,81 3.758,51 3.83368 | 3.91036 | 3.988,56 4.068,33 4.149,70 4.232,69

CONTADOR

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 4.122,06 4.204,51 4.288,60 | 4.374,37 4.461,86 4.551,09 4.642,11 4.734,96 4.829,66 4.926,25 5.024,77 5.125.27 5.221,717 5.332,33 | 5.43898 5.547,76 5.658,71 5.771,89

I 4.534,27 | 4.624,96 471746 | 4.811,80 4.908,04 5.006,20 5.106,33 5.208,45 5.312,62 5.418,87 5.527,25 | 5.637,80 5.750,55 | 586556 | 5.98287 6.102,53 6.224,58 6.349,07

TESOUREIRO

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 272409 | 277858 283415 | 2.890,83 2.948,65 3.007,62 3.067,77 3.129,13 3.191,71 3.255,54 3.320,66 | 3.387,07 3.454,81 352391 | 3.594,38 3.666,27 3.739,60 3.814,39

I 2996,50 | 3.056,43 3.117,56 | 3.179,91 3.243,51 3.308,38 3.374,55 3.442,04 3.510,88 3.581,10 3.652,72 | 3.72578 3.800,29 | 3.876,30 | 3.953,82 4.032,90 4.113,56 4.195,83

FONOAUDIOLOGA

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.177,70 1.201,26 122528 | 1.249,79 1.274,78 1.300,28 1.326,28 1.352,81 1.379,87 1.407,46 1.435,61 1.464,32 1.493,61 1.523,48 | 1.553,95 1.585,03 1.616,73 1.649,07

Il 1.295,47 1.321,38 1.347,81 1.374,77 1.402,26 1.430,31 1.458,91 1.488,09 1.517,85 1.548,21 1.579,17 1.610,76 1.642,97 1.675,83 1.709,35 1.743,54 1.778.41 1.813,97

NUTRICIONISTA

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.177,70 1.201,26 122528 | 1.249,79 1.274,78 1.300,28 1.326,28 1.352,81 1.379,87 1.407,46 1.435,61 1.464,32 1.493,61 1.523,48 1.553,95 1.585,03 1.616,73 1.649,07

I 1.295,47 1.321,38 1.347,81 | 1.374,77 1.402,26 1.430,31 1.458,91 1.488,09 1.517,85 1.548,21 1.579,17 1.610,76 1.642,97 167583 | 1.709,35 1.743,54 1.778.41 1.813,97

MEDICO PEDIATRA

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 3.882,03 3.959,67 4.038,86 | 4.119,64 4.202,03 4.286,07 4.371,79 4.459,23 4.548.41 4.639,38 4.732.17 4.826,81 4.923,35 5.021,82 | 5.122,25 5.224,70 5.329,19 5.435,78

I 4.270,23 | 4.355,63 4442,75 | 4.531,60 4.622,23 4.714,68 4.808,97 4.905,15 5.003,26 5.103,32 520539 | 5.309.49 541568 | 552400 | 5.63448 5.747,17 5.862,11 5.979,35

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
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NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 3.882,03 | 3.959,67 4.038,86 | 4.119,64 4.202,03 4.286,07 4.371,79 4.459,23 4.548,41 463938 | 473217 | 4.826,81 492335 | 5.021,82 | 5.122,25 5.224,70 5.329,19 5.435,78

Il 4.270,23 4.355,63 4.442,75 | 4.531,60 4.622,23 4.714,68 4.808,97 4.905,15 5.003,26 5.103,32 5.205,39 5.309,49 5.415,68 5.524,00 | 5.634,48 5.747.17 5.862,11 5.979,35

MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 3.882,03 | 3.959,67 4.038,86 | 4.119,64 4.202,03 4.286,07 4.371,79 4.459,23 4.548,41 463938 | 473217 | 4.826,81 492335 | 5.021,82 | 5.122,25 5.224,70 5.329,19 5.435,78

Il 4.270,23 4.355,63 4.442,75 | 4.531,60 4.622,23 4.714,68 4.808,97 4.905,15 5.003,26 5.103,32 5.205,39 5.309,49 5.415,68 5.524,00 | 5.634,48 5.747.17 5.862,11 5.979,35

ELETRICISTA
NIVEL A B C D E F G H J K L M N 0 P Q R
| 1.080,32
1.038,46 1.059,22 1.101,94 1.124,06 1.146,52 1.169,44 1.192,83 1.216,67 1.241,01 1.265,84 1.291,15 1.316,99 1.343,32 | 1.370,18 1.397,56 1.425,53 1.454,03
I 1.286,37 1.338,34 | 1.365,09 1.420,24
1.142,27 1.165,07 1.188,39 | 1.212,21 1.236,38 1.261,06 1.312,10 1.392,39 1.448,65 147764 | 1.507,17 1.537,31 1.568,05 1.599,41
MONITOR FUTEBOL
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.272,00 1.297,44 1.323,39 | 1.349,86 1.376,85 1.404,39 1.432,48 1.461,13 1.490,35 1.520,16 1.550,56 1.581,57 1.613,20 164547 | 1.678,38 1.711,94 1.746,18 1.781,11

Il 1.399,20 142718 145573 | 1.484,84 1.514,54 1.544,83 1.575,73 1.607,24 1.639,39 1.672,17 1.705,62 1.739,73 1.774,52 1.810,01 1.846,21 1.883,14 1.920,80 1.959,22

TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.272,00 1.297 44 1.323,39 | 1.349,86 1.376,85 1.404,39 1.432,48 1.461,13 1.490,35 1.520,16 1.550,56 1.581,57 1.613,20 1.645,47 1.678,38 1.711,94 1.746,18 1.781,11

I 1.399,20 1.427,18 145573 | 1.484,84 1.514,54 1.544,83 1.575,73 1.607,24 1.639,39 167217 1.705,62 1.739,73 1.774,52 1.810,01 1.846,21 1.883,14 1.920,80 1.959,22

MESTRE DE OBRAS

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R

| 1.272,00 1.297,44 1.323,39 | 1.349,86 1.376,85 1.404,39 1.432,48 1.461,13 1.490,35 1.520,16 1.550,56 1.581,57 1.613,20 164547 | 1.678,38 1.711,94 1.746,18 1.781,11

I 1.399,20 1.427,18 145573 | 1.484,84 1.514,54 1.544,83 1.575,73 1.607,24 1.639,39 167217 1.705,62 1.739,73 1.774,52 1.810,01 1.846,21 1.883,14 1.920,80 1.959,22

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
NIVEL A B [ D E F G H | J K L M N 0 p aQ R
| 724,00 738,48 753,24 783,68 799,35 815,34 831,64 848,28 865,24 882,55 900,20 918,20 936,57 955,30 974,40 993,89
768,31 1.013,77
I 796,40 828,57 862,04 879,28 896,87 914,81 933,10 951,77 970,80 990,22 1.010,02 | 1.030,22 | 1.050,83 1.071,84 1.093,28
812,32 845,14 1.115,15
CUIDADOR INFANTIL
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N 0 P aQ R
| 791,15 806,90 823,08 839,54 856,42 873,44 890,96 908,77 926,95 945,49 964,40 983,70 1.003,37 1.023,42 1.043,91 1.064,78 1.086,07 1.107,79

I 870,20 887,65 905,37 923,52 941,95 960,80 980,04 999,65 1.019,65 1.040,03 1.060,84 | 1.082,06 1.103,70 1.125,78 1.148,30 1.171,26 1.194,68 1.218,57
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JUSTIFICATIVA

Srs. Vereadores;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a obtencdo de autorizagéo legislativa para alteragéo
da Lei n° 1044/2012 e n°® 1062/2012, que tem por objeto o plano de cargos dos servidores publicos, para realizagao
do concurso publico visando atender as necessidades dos Departamentos Publicos Municipais, conforme a seguir
estdo sendo:

- Extinguindo os Cargos de Provimento efetivo de: Técnico Administrativo de Secretarias, com 7
vagas e Agronomo com 01 vaga, totalizando 08 vagas extintas.

- Extinguindo o nimero de vagas dos cargos de Provimento efetivo de: Agente Administrativo de
23 vagas para 16 vagas; Telefonista de 03 vagas para 02 vagas, Auxiliar de Enfermagem de 18 vagas para 15
vagas e Agente de Salde de 16 vagas para 14 vagas. Totalizando a extingdo de 13 vagas. Somando todos os
cargos extintos sdo 21 vagas.

- Aumentando o nimero de vagas para os cargos de provimento efetivo de Motorista de 20 vagas
para 22 vagas; Enfermeiro de 04 vagas para 05 vagas e assistente Social de 01 vaga para 02 vagas, visando
atender as necessidades do Municipio, totalizando um aumento de 04 vagas.

- Criando os cargos de Provimento Efetivo de: Agente Administrativo I, com 10 vagas, por
recomendacao do Ministério Publico, que pediu para carga horaria ser de 40 horas e 01 vaga para Técnico agricola
em substituicdo do cargo de Agronomo. Totalizado 11 vagas criadas.

Alterando o nome do Cargo de Educador Infantil para Cuidador Infantil por recomendagéo do
Ministério Publico.

Alterando a carga horéria dos Cargos de provimento efetivo de: Assistente Social de 20 horas
para 30 horas; Psicélogo de 20 horas para 30 horas, Nutricionista de 10 horas para 20 horas, fonoaudiéloga de 10
horas para 20 horas, Odontélogo de 40 para 15 horas e de Engenheiro civil de 20 para 12 horas, por recomendagao
do Ministério Publico,

Alterando os vencimentos de cargos que no momento ndo tem nenhum servidor contratado para
adequar aos valores da regido.

Solicitamos aprovacao do referido Projeto de Lei com maior brevidade possivel, uma vez que
temos um TAC assinado com o Ministério Publico juntamente com alguns vereadores que na ocasido esteve
presente.

Informo ainda que esta administragdo se encontra a inteira disposicdo para quaisquer
informagdes que se fizer necessaria, referente ao Projeto de Lei.
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Certos do apoio de todos que compdem esse Poder Legislativo Municipal, e baseado na postura
de homens publicos que sdo, que com certeza desejam o melhor para 0 municipio e para 0s nossos municipes,
aproveitamos a oportunidade para renovar votos de consideragao.

Concluimos senhores integrantes desse egrégio Colegiado Municipal, ser plenamente justificavel
o mérito do Projeto, que certamente merecera sua acolhida e aprovagéo.

Assim, em face das razdes arroladas, esperamos tenha a Mensagem, o pronto acolhimento € a
indispenséavel aprovacédo dessa colenda Camara.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 26 de junho de 2014.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal



