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Santo Antonio do Paraiso — Estado do Parana
PROJETO DE LEI N°027/2013
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“ESTABELECE GRATIFICAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
ATENGAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Senhor Devanir Martinelli, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Paraiso, estado do
Parana, no uso das atribuicdes encaminha a Camara Municipal o Presente Projeto de Lel.

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide a gratificagdo denominada
PMAQ, a ser concedida mediante avaliacdo de desempenho através de monitoramento sistematico e continuo da
atuacao individual do servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2°- A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica Variavel

Art. 3° - Fardo jus & gratificacéo criada por esta lei, os servidores em atividade nas unidades de atengao basica
que aderirem ao PMAQ, vinculados a Estratégia de Saude da Familia e que trabalhem, comprovadamente, no
minimo 40 horas semanais, independentemente da categoria profissional.

Art. 4° - Fardo jus as gratificagdes somente os servidores que alcance as metas de desempenho individual, de
acordo com ato do Poder Executivo através de Decreto de Regulamentagao.

Art. 5°- A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de desempenho
individual, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

| - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo,
emprego e/ou fungao exercida na unidade de lotagao;

|| - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho;
V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigoes do cargo.

Art. 6° - As gratificacdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de incorporagéo, para nenhum efeito.

Art. 7° - Os recursos financeiros de que trata esta lei, sera de 50% , repassados em forma de gratificagao aos
servidores que se enquadrarem no Artigo 3° desta Lei, enquanto for feito o repasse do Ministério da Saude.
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Art. 8°- As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagbes consignadas no orgamento
vigente.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros ao primeiro dia
util do més de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢coes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 27 de agosto de 2013.

DEVANIR MARTIRELL \
Prefejto Municipal -
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Considerando que a Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, institui o Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Variavel - PAB Variavel, com o objetivo de qualificar a gestao publica
por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da ateng¢ao;

Considerando que o PMAQ tem como objetivo ampliar o acesso e a qualidade do cuidado na atengao basica, que
se dara através de monitoramento e avaliagao da atengao basica e esta atrelado a um incentivo financeiro para as

gestdes municipals que aderirem ao programa.

Considerando que o incentivo de qualidade é variavel é dependente dos resultados alcangados pelas equipes €
pela gestdo municipal, que sera transferido a cada més, tendo como base o nimero de equipes cadastradas no

programa e os critérios definidos em portaria especifica do PMAQ.

Considerando que a Portaria n® 1.089, de 28 de maio de 2012 define o valor mensal integral do incentivo financeiro
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB), denominado como
Componente de Qualidade do Piso de Atenc¢éo Basica Variavel (PAB Variavel).

Considerando que os recursos do PMAQ-AB s&o condicionados a resultados e avaliagdo do acesso e da
qualidade, levando-se em conta o esforco do Ministério da Saude em fazer com que parte dos recursos induzam a
ampliacao do acesso, a qualificagao do servico e a melhoria da aten¢do a saude da populagao.

Considerando as disposicdes da Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica, para a
Estratégia Salde da Familiae o Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

Considerando que a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da

Constituicao Federal, entende como despesas com agdes e servigos publicos de saude, para efeito da apuragao
da aplicacdo dos recursos minimos, os pagamentos realizados a titulo de remuneragao do pessoal ativo da area

de saude, incluindo 0s encargos sociais;

Considerando que a Portaria n® 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as acdes e 0s servicos de salde, na forma de blocos de financiamento, permite o
pagamento de gratificacdes de funcdo e/ou de cargos comissionados, quando diretamente ligados as fungdes
relacionadas aos servigos relativos ao respectivo bloco, mediante previsao no respectivo Plano de Saude;

Submeto a apreciagdo desta egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “ESTABELECE
GRATIFICACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENCAO BASICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”
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Com o presente projeto, pretendo estabelecer parametros de gratificagdo aos servidores da saude, mediante
avaliacao de desempenho das atividades profissionais.

Referida gratificacdo, dentre outros aspectos, visa fomentar a produtividade dos profissionais, estimulando a busca
pelo aperfeicoamento das praticas especificas de suas areas de atuagdo, do trabalho em equipe, do
comprometimento laboral e do correto procedimento em atengdo as normas de conduta e desempenho de cada

cargo e funcao especifica.

Quero aqui destacar também, que o objetivo principal deste projeto de lei, ndo é outro sendo, o incentivo a
melhoria do atendimento direto ao cidaddo que necessita dos servicos da Rede Municipal de Saude, atraves da
continua politica de valorizacdo do servidor pablico municipal implementada pela gestao 2013-2016.

De tal forma, e acreditando ter feito as sucintas e fundamentais consideracées acerca do presente Projeto de Lei,
encaminho para apreciacdo e votacdo desta Casa Legislativa, esperando que os ilustres Edis o acolham,

aprovando-o integralmente.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 27 de agosto de 2013.
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